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Razon social
SQM Salar SpA.

Nombre de fantasia
SQM Salar o SQM Litio.

Tipo de identidad
Sociedad por Acciones.

Principales actividades
Extraccion de salmuera, procesamiento y
comercializacion de productos de litio y otras sales.

RUT
79.626.800-K

Domicilio legal
Los Militares 4765, Las Condes, Santiago, Chile.

Datos de contacto

Valentin Barrera

Subgerente de Sostenibilidad
valentin.barrera@sgm.com

+56 2 2425 2000
WWW.SgM.com

Metodologia, desarrollo de contenidos y uso de estandares ESG
Sustenta+

Disefio y diagramacién
Christofher Lopez

La Sociedad, subsidiaria del grupo SQM, se constituyd el 31 de enero de 1986 seglin consta
en Escritura PUblica otorgada en Santiago de Chile en la notaria de don Sergio Rodriguez
Garcés, e inscrita con fecha 8 de febrero de 1986 en el registro de Comercio de Santiago

y publicada en el Diario Oficial del 8 de febrero de 1986, con el objeto social de extraer
salmuera desde el Salar de Atacama, con el propdsito de establecer las reservas existentes
de potasio, boro vy litio o cualquier otra sustancia minera, evaluar la factibilidad econdmica
de la explotacion comercial de dichas sustancias y de sus subproductos, tales como cloruro
de potasio y sulfato de potasio, y llevar a cabo la explotaciéon, produccidon y comercializacion
de dichas sustancias y subproductos. La Sociedad podrd llevar a cabo todos los actos y
celebrar todos los contratos relacionados directa o indirectamente con su giro o que se

deriven de él. Con fecha 31 de mayo de 2024, SQM Salar S.A. realizé su transformacion de
SQM Salar S.A. a SQM Salar SpA.

Con el desafio de desarrollar el negocio del litio en el largo plazo, se suscribié en conjunto
con la Corporaciéon Nacional del Cobre de Chile “CODELCO” un Acuerdo de Asociacion
para el desarrollo minero, productivo, comercial, comunitario y ambiental del Salar de
Atacama, por el cual hay una Asociacion que asumird la produccion de litio refinado

en el Salar de Atacama desde 2031 hasta 2060. Este desarrollo futuro estd sujeto a

las aprobaciones regulatorias y ambientales, incluyendo la consulta indigena para su
materializaciéon. Como condicidn necesaria para la implementacion del acuerdo, se

ha pactado que SQM Salar SpA concentre todo el negocio, activos, permisos v filiales
relacionadas con la operacién de dicho negocio.


https://sqm.com/es/
https://sustentamas.cl/
https://www.behance.net/christofher-lopez
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Carta del Gerente
General de SQM Litio

GRI 2-22

En SQM Salar estamos impulsando con decision
una transformacion tecnologica y ambiental

Li

que marcard un antes y un después en la mineria Creemos firmemente que

del litio en Chile. El afio 2024 fue decisivo para el litio chileno no solo debe

consolidar la visiéon de futuro que nos hemos ser un pilar de la transicion

propuesto: una mineria mds eficiente, sostenible energética global, sino también

y alineada con los desafios globales del siglo XXI. una muestra concreta de que
es posible hacer mineria de

Nuestro proyecto Salar Futuro encarna esa vision. Se trata de una nueva manerag regponggb|e’ moderna

generacion de operacion minera que comenzard a implementarse, una .

vez obtenidos todos los permisos necesarios, en 2031, y que apunta a Y sosTembIe.

convertirse en un referente mundial por su minimo impacto ambiental.
Aspiramos a reducir al méximo el uso de recursos naturales, aumentando
nuestra eficiencia en produccién, en linea con los compromisos voluntarios
que asumimos en 2020 y continuar nuestro trabajo colaborativo con las
comunidades aledafias a nuestras operaciones.
Carlos Diaz
Durante el periodo de este reporte, completamos varios hitos clave: Gerente General de SQM Litio
avanzamos en ingenieria, consolidamos alianzas tecnoldgicas estratégicas e
incorporamos nuevas capacidades a nuestros equipos. Asimismo, reforzamos
nuestra inversion en innovacion, impulsando diversos pilotos de distintas
tecnologias para continuar la reduccién del uso de recursos hidricos en
nuestras operaciones. En paralelo, fortalecimos nuestros sistemas de gestion
energética y ambiental conforme a estédndares internacionales.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de nuestros equipos, que
han hecho de la innovacién una parte esencial de nuestra cultura, ni sin la
colaboracién activa con los distintos actores del territorio. Queremos que
Salar Futuro sea un modelo no solo por su tecnologia, sino tfambién por su
forma de operar: integrada al entorno, respetuosa de los ecosistemas y
conectada genuinamente con las comunidades.
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Vision que nos Compromiso Gobernanza
impulsa ESG sostenible

Cadena de valor
ol Personas en el centro
responsable .,
P de nuestra operaciéon

)

Valor social y compartido
con las comunidades

Carta del Presidente del
Directorio de SQM Salar

El propodsito de SQM Salar ha sido reafirmado
durante este periodo desafiante: ser un actor
relevante para la transicion energética global, con
un modelo de negocio responsable, sustentable y
con altos estandares de gobernanza.

Desde el Directorio asumimos con convicciéon el rol de fortalecer y supervisar
esta evolucion. Hemos seguido aumentando los marcos éticos, ambientales y
sociales que sustentan nuestras decisiones, acompafiando la implementacion
de nuestra Politica de Sostenibilidad que abarca, entre otros, dmbitos de
derechos humanos, ética y gobierno corporativo y se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas con énfasis en una mineria mds
humana, innovadora y resiliente.

Cabe mencionar que SQM Salar fue reconocida en 2023 con el nivel de logro
IRMA 75, siendo la primera minera de litio en alcanzar esta evaluacion y, a su
vez, como holding SQM nuevamente fuimos incluidos en los indices de DJSI
World, MILA, Chile y Emerging Markets, lo que reafirma nuestro compromiso
con la excelencia operativa y la transparencia. Estos logros reflejan el trabajo
profesional, ético y colaborativo de nuestros equipos, y son también una sefial
clara para nuestros grupos de interés.

Nuestro rol como Directorio no solo es resguardar el valor de la compadia,
sino fambién asegurar que este se construya en armonia con el entorno y con
mirada de largo plazo. La sostenibilidad, la diversidad y la innovaciéon son
parte integral de nuestra visidon y continuaremos impulséndolas como ejes
centrales de la estrategia de la empresa.

L

Estamos convencidos de
que SQM Salar puede ser un
referente global, no solo en
produccion de litio, sino fambién
en prdacticas responsables,
colaboracion pUblico-privada y
contribucion al desarrollo de los
territorios donde operamos.

Gonzalo Guerrero

Presidente del Directorio
de SQM Salar

Sostenibilidad
ambiental

@ Anexos
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Vision que
NOS impulso

Los contenidos de este capitulo se alinean con los siguientes principios y
compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio
|. Gobernanza Sostenible
Compromisos: 1, 6, 11, 12

Nuestra forma de hacer negocios es sostenible y contamos con procesos para
mejorar continuamente nuestro desempefio.

Principio de SQM Litio
V. Sostenibilidad Ambiental

Compromisos: 4,5

Gestionamos nuestros impactos ambientales con responsabilidad y vision de futuro.

2:2 Politica Corporativa de Sostenibilidad
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Nuestros valores

Quiéenes somos: p .

° ° V4 °
| d e n'h d O d y p ro pOS | 'I'O » Nos desafiamos para lograr » Construimos una cultura de excelencia ) Buscamos generar
mejores resultados, crear valor basada en los diez principios de la oportunidades
GRI207-4 compartido para accionistas, metodologia Lean (M1). de desarrollo
colaboradores, clientes, profesional para
proveedores y comunidades. > Fomentamos la meritocracia que las personas
inferna como via de crecimiento alcancen su
Excelencio > Es’r.i‘mulom‘os la crgg’rividod, profesionol., fovorecigndo Ig igualdad mdximo potencial.
agilidad e innovacion. de oportunidades, lainclusién y la
diversidad.

- . alha
- ove

En SQM Salar SpA

(SQM Litio, por su marca 4
comercidl) impulsq mos » Priorizamos tener operaciones seguras y libres de » Cada persona es responsable de cuidarse y
la produccién de litio @ accidentes pues el cuidado de las personas es un también de cuidar a los otros miembros del
. . compromiso organizacional prioritario. equipo, asi como de mantener un compromiso
para la descarbonizacion ineludible con comportamientos seguros.
globcl, con prod uctos @ » Somos responsables de crear condiciones para el : >
de alta calidad y un ) desarrollo seguro de cada trabagjo y de fomentar los » Promovemos una retroalimentaciéon abierta y Mmer'? artesanaly de
fuerte compromiso con SGgUI’IdCId comportamientos orientados a la seguridad fisica y permanente para visibilizar las oportunidades pequena escala (ASM)
s psicolaboral de toda persona que trabaje en SQM Litio.  de mejora en seguridad.
la sostenibilidad. & / No mantenemos operaciones ni relacion
directa con actores de la mineria artesanal
o de pequefia escala (ASM, por su sigla en
/ \ inglés), ya que operamos bajo un modelo
de concesiones definidas y control exclusivo,
conforme a los contratos vigentes con CORFO
Mision )4 vision > Ejecutamos nuestro trabajo con altos esténdares de > Fomentamos el respeto y cumplimiento y la CCHEN, que establecen la obligacion de
integridad descritos en el Cédigo de Etica Interno. A de cada uno de los compromisos custodiar las pertenencias mineras.
Somos una compafia global que abastece a industrias estratégicas clave su vez, estamos abiertos e interesados en identificar asumidos con los accionistas, : n o
oara el desarrollo humano, como salud, tecnologia y energias limpias no e implementar mejores formas de trabajo que clientes, colaboradores, reguladores, No hemos} |denhﬁcodo'och|V|dodes ASMen
contaminantes que mueven al mundo. Intearidad favorezcan el cumplimiento de dichos estdndares. comunidades, proveedores y autoridades. ”UGSJ_“'OS ||negs base, nise "eIOO"TGh zonas
griaad propias o colindantes con presencia de esta
Tenemos el liderazgo mundial en nuestras lineas de negocio de potasio, litio practica. AcTuolmenTe - conTomo§ =
y sus derivados. Contamos con oficinas para su comercializacion en Japén, K / progro'mos‘/de vimELlecion, eeye =enles ©
s . . : formalizacion. No obstante, mantenemos
Bélgica, China, Corea del Sur y Estados Unidos, lo que nos permite llegar : -
con nuestros productos a clientes en mdas de 100 paises. ICITIIES/Eellife] Terrﬁromol para asegurar
/ \ que nuestras operaciones se desarrollen sin
Alo largo de sus 56 afos de historia, cumplidos en 2024, SQM -matriz de » Nos comprometemos a ser actores relevantes del » Buscamos disminuir continuamente el uso de interferencias ni actividades no autorizadas.
SQM Salar SpA- ha realizado una apuesta constante por la innovacién cambio cultural que busca construir un planeta agua fresca y la generacion de residuos que
y el desarrollo tecnolégico, respaldada por significativas inversiones en sostenible. ferminen en verfedero. Ademas, aspiramos a
capital humano y una estrategia clara de corto, mediano y largo plazo. En disminuir un 50% la exfraccion neta de salmuera
oarticular en el caso del litio ha estado marcado por continuos aumentos en » Repensamos nuestros procesos y actividades para respecto a nuestas aprobaciones para el 2028.
capacidad productiva, calidad y sostenibilidad, lo cual se ve reflejado en los ccl)nbfrilbuir ala carbono neutralidady las metas 'p I » o T
vicller | meEfia. ‘Il globales. roponemos fortalecer el desarrollo de nuestras
sleisesldEenzeie Sostenibilidad comunidades aledafas y desarrollar un alto
estandar en reportabilidad ESG.

o /
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Nuestra huella local: operaciones 'y
presencia territorial
GRI 2-6

SQM Litio es la filial de Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A.
(SQM) dedicada a la produccion de litio y sus derivados. Desde
1995 operamos en el Salar de Atfacama, ubicado en la Regién de
Antofagasta, Chile, donde extraemos salmuera rica en litio y la
concentramos mediante sistemas de evaporacion solar.

El litio concentrado es procesado en la Planta Quimica Litio Carmen,
situada en las afueras de Antofagasta, donde se produce carbonato
de litio [Li2COs] e hidréxido de litio monohidrato [LIOH*H.O]J, ambos
en calidad grado bateria. Estos productos se exportan a mercados
intfernacionales para su uso en baterias recargables, principalmente
en las industrias de electromovilidad, almacenamiento energético y
tecnologia.

Grado bateria indica un tipo de litio, ya sea carbonato o hidréxido,
que ha sido producido para alcanzar altos estdndares de calidad
requeridos para la fabricacion de baterias litio. Este grado es
indispensable para garantizar un rendimiento eficiente, estable y
seguro en baterias utilizadas en vehiculos eléctricos, dispositivos
electrénicos y sistemas de almacenamiento de energia. Su calidad
y consistencia son fundamentales para el funcionamiento fiable de
estas tecnologias, clave en la transicion energética.

Planta Quimica Litio Carmen

\a 04 N .

W Sclor de  |RNEEEEE
Atacama \

7y
Planta Quimica
Litio Carmen

Produccidon: Carbonato de Litio e Hidréxido de Litio

Usos del litio para la vida humana

Sal blanca

e inodora
compuesta por
litio, carbono

y oxigeno,
(Li.COs) producida en la
Planta Quimica

Litio Carmen,
Chile.

Carbonato
de litio

/{II:I Sal inorgénica
X cristalina blanca,
(/é | soluble en agua,
\J ] producida
\ ; a partir del

carbonato de

ﬁih litio.

Oficinas en Chile

Baterias de iones de litio: para
vehiculos eléctricos y dispositivos
electronicos.

Vidrios y cerédmicas: mejora sus
propiedades térmicas y mecdnicas.

Lubricantes: mejora rendimiento de las
grasas.

Metalurgia: se utiliza en procesos
metallUrgicos especializados.

Colorantes: forma parte de pigmentos
y finfes.

Cementos y adhesivos: mejora sus
propiedades.

Baterias de iones de litio: componentes
para vehiculos eléctricos.

Lubricantes y grasas para alta
temperatura: aporta resistencia para
condiciones extremas.

Colorantes: forma parte de pigmentos
y finfes.

Otros derivados del litio: uso en
aplicaciones industriales.

Antofagasta

Santiago

El litio en Chile: extraccion de un recurso
estratégico en un entorno favorable

Nuestro proceso de extraccion y produccion de litio es Unico por
su elevado compromiso socioambiental, entre otras variables que
lo diferencian en su produccion. El contexto nacional le entrega,
ademds, un valor agregado, dado que Chile es miembro de la
OCDE, una de las 21 democracias mds completas del mundo,
segUn The Economist, y lider mundial en mineria.

Sumado a lo anterior, el pais tiene el mayor indice de desarrollo
humano de Latinoamérica, uno de los mds altos GDPR* de la
region, un riesgo pdais bajo para los inversionistas y altos niveles de
tfransparencia, que lo ubican en el primer tercio a nivel mundial.

Es asi como Chile, que segin el estudio de 2024 “Litio: Situacion
Actual y Desafios” de la Sociedad Nacional de Mineria, Sonami,
alberga aproximadamente un 33,6% de las reservas globales

de litio**, se consolida como un actor clave en la industria,
posiciondndose como el segundo mayor productor mundial de
este mineral.

Entre las particularidades de como producimos el litio estdn las
favorables condiciones del Salar de Atacama, en el norte de Chile,
drea donde se extrae la salmuera que luego es concentrada en
pozas de evaporaciéon aprovechando los altos niveles de radiacion
solar. Esto otorga gran eficiencia energética a nuestro proceso
productivo.

Ademds, de entre los dos métodos principales que existen
actualmente para extraer litio, utilizamos el de salmuera,
considerablemente menos intensivo en el uso de agua, energia y
emisiones de CO2 en comparacion con la alternativa a partir de
roca (espodumeno). En este punto, al analizar el ciclo de vida (Life
Cycle Assessment, LCA) identificamos que nuestra huella de agua,
carbono y energia es una de las mds bajas, tanto por la modalidad
de extraccién como por los procesos de mayor eficiencia
aplicados.

Al ser productores de hidréoxido y carbonato de litio para
aplicaciones de grado bateria, apoyamos la transicion global hacia
la electromovilidad, entregando insumos clave para tecnologias de
bajas emisiones de carbono. Y, ademds de suministrar materiales
que contribuyen a la mitigacion del cambio climdtico, participamos
activamente en iniciativas de sensibilizacion ambiental y servicios
que ayudan a nuestros clientes a comprender, medir y reducir sus
propios impactos ambientales.

*GDPR: Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién Europea.

** Entendiendo por reservas aquellas que son econdmicamente viables de extraer
(U.S. Geological Survey, 2024).
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Rumbo global: expansion y transformacion corporativa
RT-CH-000.A

Con unas ventas totales de aproximadamente 204,9 mil foneladas métricas de carbonato e
hidroxido de litio, estimamos que nuestra cuota de mercado en productos quimicos de litio fue
cercana al 17% en 2024. Los principales competidores en el mercado del litio, con su cuota de
mercado estimada, son: Albemarle con un 14%, Jiangxi Ganfeng Lithium Co. con 6%, Tiangi Lithium
Corp. también con 6% y Arcadium Lithium con un 4%.

Respecto del cloruro de potasio, en 2024 aportamos con aproximadamente el 0,9% de las ventas
globales. Los mayores competidores con su participacion de mercado en 2024 son: Nutrien con un
15%, Uralkali con 16%, Mosaic con 8% y Belaruskali con 15%.

Logros ESG destacados

Reconocemos que nuestra credibilidad y la confianza que generemos en los grupos de interés
se construyen a partir de una gestion responsable, tfransparente y alineada con los mas altos
estdndares internacionales. Por ello, hemos consolidado una estrategia basada en la mejora
continua y la validaciéon externa de nuestras prdécticas mediante certificaciones, adhesiones a
iniciativas reconocidas internacionalmente y evaluaciones externas donde reafirmamos nuestro
liderazgo en temas de sostenibilidad.

(. S&P Dow Jones En nuestra primera
S Sustainability Index participaciéon como entidad
Dow Jones (DJSI) independiente, obtuvimos un

Sustainability Indexes puntaje de 58.

Alcanzamos una calificacion B,
reflejando una gestion sélida
frente al cambio climdatico.

Carbon Disclosure
Project (CDP)

SNCDP

CRIVING SUSTAINAEBLE ECOMNOMIES

Obtuvimos la categoria Gold,
posiciondndonos dentro del
5% de mejor desempefio entre
todas las empresas evaluadas
a nivel global.

ecova d i S EcoVadis

Obtuvimos una puntuacion de
Q4%.

Ariwe

sustainability

Drive Sustainability

Principales cifras ESG

Nuestra Gente Nuestra Contribucion Nuestro Entorno

3.954

Dotaciéon total

3.458

Dotacion Chile

22%

Participacion femenina

32%

Mujeres STEM

711,9%

Personas representadas por sindicato

94,8%

Personas cubiertas por convenios colectivos

82%

Satistfaccion laboral

597%

Personas que frabajan en la
Region de Antofagasta y residen
en la misma regiéon

* Corresponde a los pagos efectivamente realizados derivados del
contrato CORFO, excluyendo renta de arrendamiento e impuestos.

** Ventas a clientes OEM, c&todo, celda, electrolitos.

76

Proveedores se han autoevaluado en
nuestra herramienta de sostenibilidad

847

Proveedores que cumplen
categoria mejor desempefio A o B

99%

Satisfaccion de clientes

24,8%

de nuestros proveedores nacionales son
de la Region de Antofagasta

37.865 musp+

Aportes al pais

Gold/Top
o
5%
Categoria Ecovadis

IRMA 75

Clasificacion Estandar
Aseguramiento Mineria Responsable

204,9 mil toneladas

Ventas carbonato e hidroxido de litio

87,5%*%

Ingresos asociados a nuevas energias

107 |/s

Extraccion de agua Salar de Afacama

32%

Reduccion extraccion
salmuera desde 2020

5,53y 10,8

1CO. eq/ton
Huella de Carbono LCy LH

11,5y 12,5

m’/ton
Huella de Agua directa LC y LH

331/s

Se reutilizan desde la
Planta Recuperadora
de Soluciones (PRS)

15,87%

Valorizacion
de residuos
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Impulso economico y compromiso
con el desarrollo nacional

RT-CH-410a.l, EM-MM-000.A | GRI 3-3, GRI 201-1, GRI 201-4

Distribucion de ingresos por tipo de producto

y uso declarado por clientes finales

Nuestra produccion de carbonato e hidroxido de litio es un insumo esencial para fabricar materiales de
baterias recargables, utilizadas tanto en vehiculos eléctricos como en sistemas de almacenamiento de
energia asociado a proyectos de generacion de energia renovable (solar, edlica). La aplicacion final de
estos productos reduce las emisiones de gases de efecto invernadero al reemplazar tecnologias basadas
en combustibles fésiles. Por este motivo, parte de nuestros ingresos podria clasificarse como sostenible,
conforme a los lineamientos de la Taxonomia de la Unién Europea (EU Taxonomy).

En 2024, el 87,47% de los ingresos por actividades ordinarias correspondidé a nuevas energias

(New Energy). Las principales categorias de uso declarado por clientes son:

OEM —
Electrolito

Otros /
industriales

Cétodo

Celda

> Céatodo (51,31%): fabricacion de
materiales de cdtodo, componentes
esenciales de las baterias recargables.

> Celda (29,58%): produccién de celdas
de bateria, donde ocurre la reaccion
electroguimica.

> Electrolito (3,33%): elaboracion de
electrolitos que permiten el flujo de iones
en las baterias recargables.

> Fabricante de equipos originales
- OEM (3,25%): ventas directas a
fabricantes de equipos originales,
principalmente de vehiculos eléctricos
que integran las baterias en sus
productos finales.

Durante 2024 recibimos asistencia financiera del gobierno -bajo el concepto de subsidios otorgados a
través del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)- por un monto de MUSD 940. Cabe sefalar
que no obtuvimos otros tipos de beneficios financieros como desgravaciones fiscales, incentivos, exenciéon

del pago de regalias o créditos fiscales.

Valor econémico generado y distribuido

En linea con los principios de transparencia y
sostenibilidad presentamos el cdlculo del Valor
Econdmico Directo Generado y Distribuido
(VEGD), que informa sobre los componentes
esenciales que sustentan nuestras operaciones
globales. Este andlisis incluye el valor
econdmico generado, distribuido y retenido,
sobre la base de los estados financieros
consolidados y del flujo de caja.

Valor econémico directo generado y distribuido (VEGD)-SQM Salar
Basado en estados de resultados consolidados (en MUSD)

El enfoque basado en el flujo de caja refleja los flujos de efectivo reales,

lo que permite visualizar el impacto econdmico directo de las actividades.
En este andlisis se incorporan ajustes como la consideraciéon de intereses
cobrados y pagados, asi como fambién excluye operaciones contables
que no implican movimientos de efectivo, como por ejemplo, crecimientos
de capital derivados de fusiones. Estas diferencias permiten obtener una
vision mds precisa del valor econdmico distribuido efectivamente enla
comunidad, en pagos a empleados y en contribuciones al gobierno.

Ingresos por ventas $1.836.094
Ingresos financieros $11.056
Otros ingresos $2.705

Valor econémico directo

generado total 31.849.855
Costos operacionales $1.573.196
Oftros costos administrativos $29.448
Gastos y costos financieros $ 66.46]
Salarios y beneficios $155.554
Inversién comunitaria $ 24.897
Gasto/inversiones

medioambientales $3.264
Impuestos $1.118.608

Valor econémico distribuido total

Valor econémico retenido total

$2.971.422

$-1.121.567

EI' VEGD refleja nuestro compromiso
con la gestibn econdmica sostenible,
asegurando que el valor generado
por las operaciones no solo
contribuya al crecimiento de la
empresa, sino también al bienestar
de nuestros grupos de interés clave.

Valor econémico directo generado y distribuido (VEGD)-SQM Salar
Basado en estados de resultados consolidados de efectivo (caja) (en MUSD)

Ingresos por ventas $ 2.354.867
Ingresos financieros $10.858
Oftros ingresos $181.578
Préstamos a largo plazo $ 380.000
Crecimiento de capital $61.664

Valor econémico directo
generado total

$2.988.967

Costos operacionales $ 334.063
Oftros costos administrativos N/A
Pagos de préstamos $2.010.773
Gastos y costos financieros $27.392
Dividendos pagados N/A
Salarios y beneficios $151.129
Inversiéon comunitaria N/A
Gasto/inversiones medioambientales N/A
Impuestos $26.802

Valor econémico distribuido total

$2.550.159
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Ricardo Ramos, Gerente General de SQM junto a Maximo Pacheco, Presidente del Directorio de CODELCO.

Entendiendo la necesidad de adaptar nuestros procesos productivos para disminuir los
impactos en el entorno, a fines de 2023 firmamos con CODELCO un memorando de
entendimiento para desarrollar juntos el negocio del litio en el Salar de Atacama entre 2031y
2060. La base de esta asociacion publico-privada es el desarrollo del proyecto Salar Futuro,
iniciativa de innovaciéon sostenible que contempla varias novedades y compromisos como

la implementacion de Tecnologias de Evaporacion Avanzada (TEA) con equipos mecdnicos
para una parte significativa de las salmueras; extraccion directa del litio (DLE, por sus siglas
en inglés) para una menor extraccion y reinyeccion de salmuera.
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IRMAX

Initiative for Responsible
Mining Attufancd

Iniciativa para el
Aseguramiento
de la Mineria
Responsable

IRMA promueve prdacticas basadas en la integridad,
gestion positiva del legado y responsabilidad social

y ambiental. En América Latina somos pioneros en
avanzar hacia este estédndar para nuestra operacion
en Salar de Atacama. Durante 2024 continuamos con
los procesos de mejora continua y preparacion para el
proceso de vigilancia durante 2025.

Responsible
Minerals Initiative

La certificacion Responsible Minerals Initiative, RMI, es
aplicada sobre todos los minerales, junto al estdndar
de ESG en la cadena de abastecimiento responsable.
A fines de 2024 comenzamos la implementacion de
esta iniciativa.

Certificaciones
en Sistemas

de Gestion
Integrados

En 2024 se efectuaron de forma integrada las
auditorias internas y externas de las siguientes
normativas: ISO 14001 (gestion ambiental), ISO
450071 (seguridad y salud en el frabajo), ISO 9001
(gestion de calidad) e ISO 50001 (gestion en la
energia).

Certificacion de la

En 2024 obtuvimos la certificacion de Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la
Vida Laboral, Familiar y Personal, en ambas faenas,

NCh 3262:2021 reafirmando nuestros avances hacia una cultura
organizacional mds equitativa e inclusiva.
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion
ISO 27001

(SGSI). Hemos obtenido la certificacion internacional
ISO 27001:2022 para nuestro proceso comercial.
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Compromiso
ESG

Los contenidos de este capitulo se alinean con los siguientes principios
y compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio

|. Gobernanza Sostenible
Compromisos: 1,2, 3,4, 7,8, 9,10, 11

Nuestra forma de hacer negocios es sostenible y contamos con procesos para
mejorar continuamente nuestro desempefio.

. ) Principio de SQM Litio
Il. Cadena de Valor

Compromisos: 1, 3, 4, 5

Fomentamos relaciones responsables y sostenibles en toda nuestra cadena
productiva.

Principio de SQM Litio
lll. Personas

Compromiso: 1

Ponemos a las personas en el centro, promoviendo inclusiéon, bienestar y desarrollo.

2:2 Politica Corporativa de Sostenibilidad
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Politicas y compromisos ESG

La Politica Corporativa de Sostenibilidad refleja nuestro
compromiso con una gestion empresarial responsable y

con la incorporacion de criterios Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés: Environmental,
Social and Governance), en todas las operaciones. Su objetivo
es asegurar que cada decision y actividad contribuya a
generar valor compartido, respeto por los derechos humanos
y protecciéon del entorno. Este documento es un marco base
que se complementa con otfros lineamientos corporativos
especificos con impacto en materias ESG, de manera de
realizar una gestion integral efectiva.

En el drea de gobernanza integramos la sostenibilidad en

la toma de decisiones -bajo principios de progresividad

y no regresividad- a través de sistemas que aseguran el
cumplimiento normativo, la transparencia y la rendicién de
cuentas, con la publicacion de informaciéon relevante y la
implementacion de mecanismos culturalmente pertinentes
para el didlogo con las partes interesadas. Asimismo,
adoptamos medidas estrictas para prevenir el soborno,

la corrupcion y los conflictos de interés e incorporamos un
enfoque de respeto a los derechos humanos a lo largo de toda
la cadena de valor, en conformidad con los Principios Rectores
de las Naciones Unidas, las normas de la OCDE y los convenios
de la OIT.

En nuestra cadena de valor establecemos prdcticas de
abastecimiento responsable y fomentamos la integracion

de pequefias y medianas empresas locales. Nuestra gestion
considera estédndares internacionales como la Guia de Debida
Diligencia de la OCDE para cadenas de suministro responsable
de minerales, y responde activamente a las expectativas de
clientes, asegurando la trazabilidad, calidad y evaluaciéon de
sostenibilidad desde los insumos y los procesos asociados en
toda la cadena hasta el cliente.

Las personas ocupan un lugar central en nuestra Politica de
Sostenibilidad. Promovemos un ambiente laboral seguro,
inclusivo y respetuoso, con igualdad de oportunidades,
rechazando todo tipo de discriminacién, acoso o violencia en
el trabajo. La Politica contempla condiciones laborales dignas,
horarios justos, libertad de asociacion y conciliacion entre

la vida personal y laboral. Ademds, buscamos garantizar la
formacion y la entrega de equipos de proteccion personal
para cuidar la salud y la seguridad de todas las personas
trabajadoras, incluyendo contratistas y subcontratistas.

Con las comunidades cercanas a las operaciones proponemos generar valor
social compartido mediante programas participativos de desarrollo local

y respeto por la autonomia, cultura y patrimonio de los pueblos indigenas.
Promovemos el didlogo temprano, transparente y de buena fe, y evitamos el
desplazamiento forzado de personas.

Desde el punto de vista ambiental, en SQM Litio nos hacemos responsables
de la gestion sostenible de los recursos naturales y de los riesgos del cambio
climdtico. Mediante la aplicacion de sistemas de control para prevenir la
contaminacién, evitamos operar en dreas protegidas criticas y priorizamos
el uso eficiente del agua. Ademds, impulsamos la transicion energética, la
economia circular, el manejo seguro de residuos y sustancias peligrosas e
incentivamos la participacion comunitaria en la planificaciéon ambiental de
nuestros proyectos.

La Politica se revisa anualmente y su implementacion recae en la Gerencia
de Sostenibilidad y Relacionamiento Comunitario. Velamos por su adecuada
difusion, tanto interna como externamente, e incorporamos instancias de
formaciéon especificas para los actores clave.

4 )

Esta norma y sus compromisos aplican

a SQM Salar SpA, sus directivos y

sus trabajadores, y guian todas las
relaciones comerciales de la compafiia,
incluyendo aquellas con sus proveedores y
contratistas, clientes, distribucion vy logistica,
participaciones en joint ventures, venture
capital, alianzas comerciales y debidas
diligencias de fusiones y adquisiciones,

k entre otros.
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Asimismo, disponemos de un canal de denuncias andnimas y reportamos
periddicamente los avances y riesgos a los comités internos de la compadia.
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Principios y compromisos

Principio |
Gobernanza Sostenible

Buscamos asegurar una gestion ética, transparente y responsable
que integre la sostenibilidad en todos los niveles de decision para
promover el respeto por los derechos humanos y el cumplimiento
normativo.

Este principio se expresa en compromisos que abordan, en términos
generales, las siguientes ideas clave:

Cl  Gobernanza con enfoque en sostenibilidad.

C2 Didlogo con grupos de interés.

C3  Identificar y dialogar con nuestros grupos de interés.
C4  Gestion de riesgos e impactos.

C5  Eticay lucha contra la corrupcién.

C6  Transparenciay EITI.

C7 Debida diligencia en derechos humanos.

C8 Exigencias a proveedores y socios.

C9 Protecciéon de datos y ciberseguridad.

C10 Existencia de canales de denuncia eficaces.

C11  Mejora continua a través de estadndares y certificaciones.

C12 Eficiencia en la gestion de recursos para la sostenibilidad.

89 Principio Il
| Cadena de Valor

Nuestro objetivo es entregar productos de calidad y asegurar

una gestion responsable en cada etapa de la cadena de valor,
promoviendo estdndares éticos, sociales y ambientales en nuestras
relaciones comerciales.

C1 Gestion responsable del abastecimiento.

C2  Aplicacion de la debida diligencia en minerales
de alto riesgo.

C5  Consideraciéon de expectativas de clientes en sostenibilidad.

C4  Trazabilidad y seguridad de insumos y materiales.

Principio llI
Personas

Ponemos a las personas en el centro, lo que implica
generar condiciones laborales que promuevan su bienestar,
desarrollo y dignidad, que garanticen ambientes de trabajo
seguros, inclusivos y respetuosos.

C1 Promociéon de una cultura laboral inclusiva y segura.
C2 Garantia de trabagjo justo y libre de explotacion.

C3 Conciliaciéon entre vida laboral, personal y familiar.
C4  Proteccion de la salud y seguridad en el trabajo.

c5 Capacitacion en riesgos laborales y medidas
preventivas.

f Principio IV
@ Comunidades

Trabajamos para generar valor social compartido con las
comunidades mediante relaciones basadas en el respeto,

la participacion transparente y el desarrollo colaborativo,
de manera de resguardar siempre los derechos y modos de
vida locales.

C1 Creaciéon de oportunidades de desarrollo local.
C2 Gestion preventiva de riesgos e impactos.

c3 Respeto al derecho ala consulta previa de pueblos
indigenas.

C4  Resguardo de culturas y medios de vida.
C5 Fortalecimiento de relaciones de largo plazo.

C6 Prevencion del desplazamiento involuntario y la
compensacion justa.

Principio V
Sostenibilidad Ambiental

Nuestra gestion ambiental responsable se orienta a
prevenir, mitigar y compensar los impactos de nuestras
operaciones, de acuerdo con la normativa vigente y los
mads altos estdndares internacionales.

Cl
C2

C3
C4
C5
Cé6

C7
C8
c9

Cl10

Gestion de riesgos e impactos ambientales.
Cumplimiento de metas globales de biodiversidad.

Evaluacion ambiental participativa de nuevos
proyectos.

Proteccion de dreas sensibles y patrimoniales.
Integracién del cambio climdético en el ciclo de vida.

Uso eficiente y regenerativo de los recursos
naturales.

Promocion de la economia circular.
Gestidn segura de residuos peligrosos.
Disefio de planes de cierre sustentables.

Participacion comunitaria en la gestion ambiental
de proyectos.

Dimensiones Estratégicas de Sostenibilidad

Adicionalmente a cada uno de los elementos de nuestra politica,
tfrabajamos de manera activa en dimensiones estratégicas de
sostenibilidad, derivadas de nuestro andlisis de doble materialidad.
Estos elementos guian nuestra gestion responsable, con foco en el
entorno, las personas y el desarrollo humano. Cada uno de estos
pilares estratégicos comprende temas prioritarios que orientan
nuestras decisiones operacionales y estratégicas, con focos
especificos y metas derivadas.

Nuestro entorno

$ 1 Estrategia Climdtica

C) 2 Circularidad

T
¢

3 Manejo Sostenible del Agua

8

4 Naturaleza y Capital Natural
Nuestra gente

5 Personas

6 Relaciones con Comunidades
y Pueblos Indigenas

Nuestra contribucion al desarrollo humano

7 Transparencia y Certificaciones ESG

8 Trazabilidad y Cadena de Valor
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impulsa con las comunidades
DiéIOgO GC'HVO: Reuniones de Directorio. Reuniones con las dreas de abastecimiento, contratos, gerentes y supervisores de las operaciones
. . Envio de informacion en forma permanente. donde prestan servicios.
relacionamiento con Comunicacién directa con drea de investor relations. Visitas del drea de abastecimiento a las instalaciones u oficinas de los proveedores.
Memoria financiera, visitas a faena, juntas de accionistas y encuentros como SQM Day. Cursos de induccién y capacitaciones de seguridad.
stakeholders J / ’ voop g

GRI 3-3, GRI 2-29, GRI 207-3

Definimos los grupos de interés segin
la naturaleza de nuestro negocio y nos
relacionamos con ellos de acuerdo con
sus necesidades, impactos, intereses y
expectativas.

Para lo anterior recurrimos a diferentes
instancias de didlogo, espacios de
encuentro y estudios de opinidn, tales
como reuniones, mesas de trabajo y/o
contacto directo a través de las distintas
dreas de la compadia.

La identificacion y evaluacion de los
grupos de interés es un proceso validado
por el Directorio, el que los mantiene en
el centro de las decisiones y compromisos
de nuestro buen actuar para crear

y mantener relaciones cercanas,
transparentes y de confianza.

Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn y canal de YouTube

Relacionamiento diario en el lugar de trabajo. S COIQbOr

Comunicacion directa entre supervisor o jefe de drea con su equipo.
Reuniones sindicales periddicas.

Encuentros de personas trabajadoras con la administracion,
vicepresidentes y gerentes.

Medios de comunicacién internos.

Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Instagram, LinkedIn,
canal de YouTube y App Somos Litio.

Contacto con medios de comunicacion a través del drea de
comunicaciones.

Visitas a las operaciones o dreas de interés.

Comunicados, entrevistas o encuentros.

Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Facebook,
Instagram, LinkedIn y canal de YouTube.

qedios digitales

Reuniones de cardcter protocolar.

Reuniones técnicas.

Visitas a las operaciones o dreas de interés.

Reuniones de trabajo por iniciativas pUblico-privadas.
Fiscalizaciones.

Entrega de informacién mediante plataformas oficiales,
documentos, cartas o correos electrénicos.
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Reuniones con participacion de representantes de SQM Litio. .
Nales g internacio™

Reuniones para el apoyo de iniciativas.

Reuniones técnicas.

Visitas a las operaciones o dreas de interés.

Participaciéon en seminarios, concursos en temas de innovacion.
Convenios de trabajo. nn
Realizacién de proyectos en conjunto, entre otros.

Entrega de informacion relevante para la compafia a través de estudios y/o publicaciones,

impulsadas o apoyadas por SQM Litio.

Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Facebook, Instagram, LinkedIn, y canal de YouTube.

SN#ros de conocimien*’

o PR Yo\
OVacisn, investiga®

Y desarrollo

Seguimiento y contacto permanente con los proveedores de los servicios de ventas para asegurar
las entregas.

Desarrollo de programas para proveedores destacados en SQM Litio.

Encuentros en asociaciones gremiales a las que adherimos, como ferias, seminarios y exposiciones.
Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Instagram, LinkedIn y canal de YouTube.

Comunicaciéon y reuniones con clientes en forma periddica y directa.
Visitas a faenas y encuestas relacionadas con productos

y esténdares operacionales.

Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Instagram, LinkedIny
canal de YouTube.

Comunicaciéon y reuniones periddicas con representantes
de la companiia, dirigentes y comunidad en general.
Visitas a faenas.

Participacién en mesas de trabajo socioambientales locales.
Portal de comunidades.

Convenios de relacionamiento socioambiental.
Monitoreos ambientales participativos.

Actividades y festividades de la comunidad.

Interaccién a diario con motivo de los programas
desarrollados en conjunto con la

comunidad u organizaciones.

Reuniones con participacion de representantes de SQM Litio.
Reuniones para el apoyo de iniciativas.

Reuniones técnicas.

Visitas a las operaciones o dreas de interés.

Participaciéon en seminarios y capacitaciones, entre otros.
Participacién en mesas y comisiones de trabajo.

Plataformas digitales como sitio web, e-mail, Instagram,
LinkedIny canal de YouTube.
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Membresias estratégicas:
compromiso, aprendizaje
y colaboracion

GRI2-28

Nuestra vinculacion con distintos actores nos permite ser parte
activa de redes que impulsan el intercambio de conocimientos, la
adopcidon de mejores prdcticas y la colaboracion multisectorial. Asi,
reforzamos nuestra adhesién al desarrollo sostenible, fortalecemos
nuestra gestion corporativa y aportamos a los desafios globales
desde una mirada conjunta y actualizada.

Asociaciones, organizaciones e instituciones nacionales

Accién Empresas

Asociado/ Miembro

Miembro del
Directorio

Asociaciéon de Industriales de Antofagasta (AlIA)

Asociaciéon de Industriales de Mejillones

Camara Chilena Australiana de Comercio (AUSCHAM)

Cdmara Chileno Belgo Luxemburguesa de Comercio A.G.

Cdmara Chilena Norteamericana de Comercio (AMCHAM)

Cdmara de Comercio de Santiago

Cdmara Chileno China de Comercio, Industria y Turismo A.G

Consejo Chileno para las Relaciones Internacionales

Consejo Minero

Consejo Regional de Seguridad Minera (CORESEMIN) Antofagasta

Corporacion Cluster Minero Antofagasta

Corporacion Chilena de Normalizacion Eléctrica (CORNELEC)

Fundacién Chilena del Pacifico

Fundacién Generacién Empresarial - FGE

Instituto Chileno de Administraciéon Racional de Empresas (ICARE)

Instituto de Ingenieros de Chile

Pacto Global Chile

Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA)

Sociedad de Fomento Fabril - HUB (SOFOFA HUB)

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)

CLG Chile

CSISICICISICISIC SISO SIS

Asociaciones, organizaciones e instituciones internacionales

Belgian Electrotechnical Committee npo (BEC)

Miembro del

Asociado/ Miembro

Directorio

Independent Lubricant Manufacturers Association (ILMA)

International Lithium Association*

*La persona por parte de SQM Litio es miembro del Comité Ejecutivo.

Asociado/ Miembro: organizaciones e instituciones a las que la empresa SQM S.A y SQM Salar SpA
ha adherido y es miembro activo. Puede incluir pago por membresia o cuota anual.

Miembro del Directorio: organizaciones e instituciones con las cuales la empresa SQM S.A. y SQM
Salar SpA, ademds de pertenecer, ocupa cargo en la instancia directiva superior.
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Cultura de sostenibilidad 360° Gestion sostenible en las operaciones

En SQM Litio comprendemos que el éxito de nuestra estrategia de
sostenibilidad depende fundamentalmente de la adhesién y participacion
de todas las personas. Durante 2024, ambas operaciones contaron con
el apoyo estratégico de personas trabajadoras de diversas dreas, lo que
fue clave para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos definidos.

Durante 2024 dimos inicio al programa Sostenibilidad 360°, cuyo objetivo

es integrar los tres pilares estratégicos -nuestro entorno, nuestra gente

y nuestra contribucién al desarrollo humano- en toda la operaciéon. En
concreto, buscamos cumplir las metas en emisiones de carbono que fueron
definidas para 2024, las implicancias en la huella de carbono e hidrica

de nuestros productos, el roadmap de certificaciones e indicadores de
participacion femenina, proveedores locales y programas que son realizados
con las comunidades en la region.

En Salar de Atacama y Planta Quimica Litio Carmen, destacamos

a personas por su gestion en la promocién de nuestras normas
fundamentales de sostenibilidad y por el levantamiento de iniciativas
enfocadas en el consumo de agua y circularidad de residuos. En
esta temdatica contribuyeron al cumplimiento de metas mediante la

El programa estd compuesto por tres grandes etapas: Conoce, Promueve . LA , D
segregacion y cuantificacion de residuos, aportando en la gestion

e Impacta. Para la primera se desarrollaron jornadas presenciales en las

faenas de Salar de Atacama (SdA) y Planta Quimica Litio Carmen (PQLC). continua de la operacion.

Es asi como en 2024 entregamos 15 distinciones a “Personas destacadas _ | .

en sostenibilidad” de las Gerencias de Operaciones fanto de Salar de e 4 “ F Y ;En,li‘l"_}‘:';“-?!_-_"_@tl
Cifras de participacion Atacama como de la Planta Quimica Litio Carmen, por su contribucion LR R S R R R

al cumplimiento de metas y aspiraciones de sostenibilidad de ambas
faenas con un fuerte foco en circularidad. Ademads, distinguimos @
un colaborador de Campamento y Servicios y a una colaboradora
de Desarrollo Organizacional, Cultura y Capacitacion, por el apoyo
brindado en la implementacion de iniciativas, difusion de cursos y
realizacion de talleres de sostenibilidad.

Impacto SdA

falleres participantes
ejecutados

Impacto PQLC
falleres participantes

ejecutados



https://sqmlitio.com

Vision que nos
impulsa

Compromiso
ESG

Gobernanza Cadena de valor
sostenible responsable

Personas en el centro
de nuestra operaciéon

Sostenibilidad

Valor social y compartido )
ambiental

con las comunidades

Anexos Reporte de Sostenibilidad 2024 °

Derechos humanos y conducta
empresarial integra

EM-MM-210a.3 | GRI2-23, GRI 3-3, GRI 407-1, GRI
408-1. GRI 409-1, GRI 410-1

SQM Litio, mediante su Politica Corporativa de Sostenibilidad
y Politica de Derechos Humanos, declara su compromiso con
el respeto a los derechos humanos y trabaja constantemente
en estrategias para evitar cualquier impacto negativo

de nuestra gestion en los derechos de nuestras personas
trabajadoras, cadena de valor y de las comunidades.

En esta materia, nos basamos en los Principios Rectores

de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y nos alineamos con los cinco pasos de la Guia de
Debida Diligencia de la OCDE para Cadenas de Suministro
Responsable de Minerales en las dreas de Conflicto o de Alto
Riesgo (2016), que incluye la gestion de riesgos identificados
para la compra de mineral y abastecimiento de bienes,
servicios y comercializacion de productos. Todos estos
procesos los enmarcamos dentro del sistema de gestion de
IRMA.

Con el propdsito de gestionar los riesgos identificados en
procesos participativos realizados en PQLC (2023) y en

SdA (2022), conformamos mesas de trabajo que iniciaron

su gestion durante 2024. Adicionalmente, se realizd
capacitaciéon dirigida al personal de seguridad sobre los
temas de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos (PVSDH). Las capacitaciones se estructuraron en
seis mddulos y contaron con la participacion de 36 personas,
entre ellas colaboradores de la empresa de servicios de
seguridad y personas trabajadoras de SQM Litio.

Enfoque de debida diligencia en
derechos humanos

Contamos con un proceso de debida diligencia transversal
en materia de derechos humanos, orientado a identificar
y evaluar de manera proactiva los posibles impactos y
riesgos potenciales en nuestras operaciones. Este proceso
se encuentra alineado con los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos e
incluye revisiones sistemdticas y periddicas de los riesgos.

Identificacion de riesgos

> ldentificacion de impactos reales y potenciales que debe
considerar el reconocimiento y evaluaciéon del riesgo en el ciclo
de vida productivo de nuestras operaciones, particularmente en
relacion con comunidades indigenas y en zonas con condiciones
laborales vulnerables.

> Evaluacién, a partir de los riesgos identificados, destinada a
determinar y valorar los impactos negativos reales y potenciales
en materia de derechos humanos.

> Diagnostico de riesgos en nuestra cadena de valor mediante
cuestionarios de autoevaluacion en femas de sostenibilidad, alineados
con nuestras politicas y complementados con auditorias internas y
externas a nuestros proveedores. El cuestionario de sostenibilidad
aborda seis categorias que incluyen, entre otros temas, tfrabajo
infantil, frabajo forzoso y condiciones de salud y seguridad.

> Revision participativa con los grupos de inferés vinculados a
cada proceso o actividad, identificando los titulares de derechos
correspondientes.

> Actualizaciéon periddica del monitoreo de riesgos, que contempla
criterios especificos para zonas geogrdaficas sensibles y grupos en
situacién de vulnerabilidad.

El enfoque preventivo y de mejora continua nos permite no solo
mitigar riesgos, sino también fortalecer la confianza con nuestros
grupos de interés y elevar los estdndares en toda nuestra cadena de
suministro.

0o 0
00 \ Temas de derechos ° Q o) Grupos vulnerables de

ogog / humanos cubiertos derechos cubiertos

> Trabajo forzoso > Personas trabajadoras
> Trata de personas propias
> Trabajo infantil > Personas frabajadoras de
contratistas y terceros
> Libertad de asociacidn > Mui
ujeres
> Derecho ala negociacion - .
colectiva > Nifos, nifias y adolescentes
> No discriminacién y equidad » Comunidades indigenas
de género > Comunidades locales
> Personas trabajadoras

migrantes

Evaluacion de riesgos

Hemos implementado un proceso formal de evaluacion

de impactos en la materia, basado en la metodologia de
Human Rights Impact Assessment (HRIA), alineado con los
Principios Rectores de las Naciones Unidas y con el estdndar
del Danish Institute for Human Rights.

Durante los Ultimos tres afios hemos aplicado este proceso
en nuestras operaciones productivas y, también, a nuestros
proveedores y contratistas, con el objetivo de idenfificar,
comprender y abordar riesgos reales y potenciales sobre los
derechos humanos de nuestros grupos de interés. A partir de
esta evaluacion se identificaron riesgos especificos para los
cuales se definieron planes de accién de mitigacion.

Mitigacion y remediacion de impactos

Contamos con mecanismos accesibles, confidenciales y sin
represalias para recibir y gestionar denuncias relacionadas
con derechos humanos, que estdn abiertos a las personas
trabajadoras, comunidades y otros grupos de interés. Estos
canales son difundidos activamente y permiten clasificar cada
uno de los casos. Su administracion estd a cargo de la Gerencia
de Cumplimiento de SQM Litio, lo que refuerza la objetividad,
trazabilidad y tratamiento imparcial de las denuncias recibidas.

Ademds, documentamos todas las investigaciones y, cuando
corresponde, implementamos medidas de remediacion,
incluyendo acciones correctivas, sanciones y reparacion a las
personas afectadas. Anualmente se consolida la informacion
recibida y se reporta a la alta direccidn, como parte del
proceso de mejora continua y rendicion de cuentas.

La totalidad de los sitios
operativos de SQM Litio en Chile
tienen implementados controles
para evitar materializacién de
cualquier riesgo en materia de
derechos humanos.

> Evaluacién de riesgos a través de metodologias reconocidas,
alineadas a marcos internacionales sistematizados en el
estdndar IRMA, entre otros.

Desarrollo de controles y planes de mitigacion especificos
> por sitio, segUn el contexto y riesgos identificados.

Incorporaciéon de cldusulas sobre derechos humanos en
> contratos con proveedores y contratistas.

Programas de capacitacién en derechos humanos dirigidos
> apersonas trabajadoras propias y de terceros.

Supervision mediante auditorias internas y externas en
> operaciones y cadena de suministro.

Evaluacion de desempeio en derechos humanos @
> proveedores, con seguimiento de planes de mejora.

> Ajustes en condiciones laborales cuando se detectan riesgos
o brechas.

> Revision de procesos de subcontratacion para asegurar
prdcticas responsables.

> Fortalecimiento del canal de denuncias que permite reportar
preocupaciones vinculadas a derechos humanos y otras

materias éticas.

> Implementacion de medidas correctivas tras hallazgos de
auditorias o investigaciones internas.

Estos procesos forman parte del sistema de debida diligencia de la
empresa y aplican tanto a partes intferesadas internas como externas.

0
2‘2 Para mds detalles ver Politica Corporativa
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La seguridad de la informaciéon es fundamental para
garantizar la continuidad operativa, la proteccion de
nuestros activos digitales y la confianza de nuestros
grupos de interés. Contamos con un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién basado en los lineamientos
de la norma ISO/IEC 27002, que nos permite abordar de
forma estructurada los riesgos asociados a Tecnologias de
la Informacion (T1) y Tecnologias de Operacion (TO).

Durante 2024, reforzamos nuestros controles mediante

la mejora de las politicas internas de seguridad de la
informaciéon y ciberseguridad. Implementamos un Plan
Cultural de Ciberseguridad con sensibilizacion a toda

la plantilla a través de campafas de ethical phishing,
comunicados internos regulares y capacitaciones. En este
contexto, 1122 personas recibieron formacion especifica en
seguridad de la informacién durante el periodo.

En esta drea contamos con procedimientos clave como:

> Gestion de incidentes de seguridad de la informacion
para entregar una respuesta estructurada y oportuna
ante eventos criticos. No se registraron incidentes de
seguridad de la informacién ni exfiltracion de datos
durante el afo 2024 para SQM Salar SpA.

> Gestiéon de vulnerabilidades internas y externas, asf
como pruebas de penetracién en nuestros sistemas.
Este proceso incluye canales de escalamiento para
que cualquier colaborador pueda reportar amenazas,
vulnerabilidades o actividades sospechosas.

> Ciber resiliencia, con la ejecucién y pruebas regulares
de los DRP’s (Disaster Recovery Plan). Las pruebas
mds recientes se realizaron en 2024, asegurando
la capacidad de restauracion de bases de datos y
servidores criticos.

Resguardo de la privacidad

Respetamos los derechos de privacidad y nos aseguramos
de que la informacién personal permanezca protegida y
sea utilizada de forma adecuada.

Quienes acceden a estos datos deben resguardar
activamente su confidencialidad conforme a las leyes
vigentes. Entre la informacion sensible se incluyen nUmeros
de idenftificaciéon, fechas de nacimiento, antecedentes
financieros, médicos, salariales y datos de contacto como
teléfonos, correos electronicos o domicilios.

Al utilizar los sistfemas de comunicaciones de SQM Litio, las
personas trabajadoras deben ejercer un uso responsable
y mantener elevados principios éticos. La comunicacion
inapropiada o descuidada puede generar situaciones
perjudiciales o embarazosas para la compafia que se
reserva el derecho -de acuerdo con las leyes locales- de
monitorear el uso de los sistemas y acceder a los datos

de las computadoras, redes y otros dispositivos de su
propiedad.

En esta drea cumplimos con todas las leyes de privacidad
de datos aplicables, como el Reglamento General de
Proteccion de Datos (GDPR) de la Unién Europea y
regulaciones locales similares.

Sostenibilidad
ambiental

Anexos

Reporte de Sostenibilidad 2024 °
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Gobernanza
Sostenible

Los contenidos de este capitulo se alinean con los siguientes principios
y compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio
|. Gobernanza Sostenible
Compromisos: 1,4, 7,8, 9,10, 1,12

Nuestra forma de hacer negocios es sostenible y contamos
con procesos para mejorar continuamente nuestro desempefo.

Principio de SQM Litio
lll. Personas

Compromiso: 1

Ponemos a las personas en el centro, promoviendo inclusion, bienestar y desarrollo.

2‘2 Politica Corporativa de Sostenibilidad
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Directorio de SQM Salar SpA
([ J
Gobierno 4 N N B
corporativo
° + Y 4
GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13,
GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-18, GRI 405-1 . o o o
Gonzalo Guerrero Ricardo Ramos Patricio Contesse Gina Ocqueteau Constanza Valbuena
. . Presidente Vicepresidente Director Directora Directora
Para poder cumplir con nuestro propdsito
de ser un actor relevante en el camino hacia
un desarrollo sostenible, contamos con una Independencia: No Independencia: No Independencia: No Independencia: Si Independencia: Si
gober‘nO‘nZO que trabaja para fomep’ror el Inicio periodo: Mayo 2019 Inicio periodo: Diciembre 2018 Inicio periodo: Mayo 2019 Inicio periodo: Junio 2022 Inicio periodo: Junio 2022
cumplimientfo de nuestros Comprpmls?s con Director no ejecutivo/independiente Director no ejecutivo/independiente Director no ejecutivo/independiente Director no ejecutivo/independiente con Director no ejecutivo/independiente con
cada uno de nuestros grupos de interés. con otros 4 mandatos o menos: Si con otros 4 mandatos o menos: Si con otros 4 mandatos o menos: Si otros 4 mandatos o menos: Si otros 4 mandatos o menos: Si
Director independiente o no ejecutivo Director independiente o no ejecutivo Director independiente o no ejecutivo Director independiente o no ejecutivo con Director independiente o no ejecutivo

Nuestro Directorio encabeza la estructura con experiencia en la industria (excluida con experiencia en la industria (excluida con experiencia en la industria (excluida experiencia en la industria (excluida la con experiencia en la industria (excluida
de gobierno de la compaiiia. Estd integrado la experiencia en SQM): No la experiencia en SQM): No la experiencia en SQM): No experiencia en SQM): No la experiencia en SQM): No
por cinco personas elegidas por la Junta de Miembro del Comité de Directores: Si Miembro del Comité de Directores: No Miembro del Comité de Directores: No Miembro del Comité de Directores: Si Miembro del Comité de Directores: Si
Accionistas, la que propone libremente a los Asistencia a sesiones: 100% Asistencia a sesiones: 33,3% Asistencia a sesiones: 66,7% Asistencia a sesiones: 83,3% Asistencia a sesiones: 100%
candidatos. Todos son escogidos de manera Afos en ejercicio: 5 afiosy 8 meses Afos en ejercicio: 6 afiosy 1 mes Afos en ejercicio: 5 afios y 8 meses Afos en ejercicio: 2 afos y 6 meses Afos en ejercicio: 2 afios y 6 meses
individual y al menos dos deben ser directores Periodos completos cumplidos al 31de Periodos completos cumplidos al 31de Periodos completos cumplidos al 31de Periodos completos cumplidos al 31de Periodos completos cumplidos al 31de
independientes, conforme a lo dispuesto en diciembre de 2024: 1 diciembre de 2024: 2 diciembre de 2024: 1 diciembre de 2024: En primer periodo diciembre de 2024: En primer periodo
los estatutos. La Mesa Directiva se relne de
manera mensual -o cuando es requerido- vy \_ VRN VRN )

O

revisa y aprueba por sistema de votacion
temdticas relativas a politicas, estrategias,
declaraciones y objetivos de la compafia.

Los directores permanecen en el cargo

por periodos de tres afios con posibilidad

de renovacion indefinida y el presidente es
elegido entre sus miembros, con la restriccion
de que no puede ser el gerente general ni un
miembro de la administracion de la sociedad.
Cabe sefalar que actualmente no contamos
con procesos de evaluacion de desempefio
para sus infegrantes.

Ninguno de los miembros del Directorio

tiene un rol ejecutivo dentro de SQM Salar ni
pertenece ala administraciéon de la sociedad.
Esta depende directamente del Directorio y
estd liderada por el gerente general, quien
tiene bajo su supervision a los vicepresidentes
y gerentes de la empresa.

“Bajo la ley chilena de sociedades andnimas

407%

Directores
independientes™

Mujeres

L0O% 24 3t

de Participacion
femenina

N3

Forman parte
del Comité de
Directores

Hombres

En SQM Litio promovemos activamente la diversidad, la no discriminaciéon y la inclusion
como principios fundamentales de la cultura organizacional y prdcticas de gobernanza.

En este contexto, y como parte del grupo SQM, estamos actualizando la Politica
de Gobierno Corporativo e incorporando recomendaciones sobre los principios de
diversidad en la nominacién de candidatos al Directorio que favorezcan, junto ala

combinacion de conocimientos, experiencias y habilidades, su efectividad y buen
desempefio colectivo.

Tiempo
promedio de

permanencia
en el cargo

Mediante este enfoque no vinculante, promovemos la incorporacion de distintas
perspectivas en los érganos de administracién, comprometiéndonos con una
gobernanza ética, inclusiva y alineada con los estdndares internacionales de
sostenibilidad, conforme al marco legal chileno.
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Responsabilidad civil/penal

Segun el marco normativo vigente, los
administradores de una sociedad por acciones
(SpA) no pueden limitar su responsabilidad
legal mediante acuerdos contractuales. Ellos
son de manera personal -y en algunos casos
solidariamente- responsables de los dafios
causados a la sociedad, a sus accionistas o

a terceros cuando acttan con dolo o culpa
grave. Esto se fundamenta en el Cédigo

de Comercioy enla Ley N.°18.046 sobre
Sociedades Andnimas, de manera supletoria.

Ley N.°20.393: Esta norma establece la
Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas por ciertos delitos cometidos en su
beneficio directo o indirecto. La ley considera
responsables a los duefios, controladores,
encargados, ejecutivos principales,
representantes o quienes realicen actividades
de administracion y supervision.

Ley N.° 21.595: La Ley sobre Delitos
Econdémicos, vigente desde septiembre de
2023, amplia el catdlogo de este tipo de
infracciones y establece sanciones agravadas
cuando son cometidos por personas con
poder de decision o influencia dentro de una
empresa, incluyendo a los directores.

Articulo 470 N.° 11 del Cédigo Penal: El Articulo
470 N.° 1 tipifica el delito de administracion
desleal, sancionando a quien, teniendo

a su cargo la gestion del patrimonio de

ofra persona, le cause perjuicio ejerciendo
abusivamente sus facultades o actuando de
manera contraria al interés del titular del
patrimonio.

Prevencion de conflictos de interés
GRI 2-16

La sociedad cuenta con una Politica de
Conflictos de Interés aprobada por el
Directorio, cuyo objetivo es prevenir y
mitigar posibles conflictos, y en caso de
que se generen inquietudes criticas, estas
se comunican al Directorio en sesiones
legalmente constituidas, donde actla como
oérgano colegiado.

La propiedad de SQM Salar SpA

estd compuesta exclusivamente
(@D por accionistas privados, sin

participacion estatal directa ni

acciones preferentes para el
Estado.

No existe participacion directa

de miembros de familias

fundadoras que posean mdas
8 del 5% de los derechos de voto

de la empresa, por lo cual

no existe control individual o

familiar relevante.

El grupo SQM es duefio del 100% de las acciones

de SQM Salar SpA. por lo que no hay participacion
accionarial cruzada con proveedores u otros grupos
de intereés.

Comités del Directorio

La Junta Directiva cuenta con un Comité
de Directores integrado por tres miembros
elegidos infernamente, donde dos son
independientes. Su funcidn principal es el
control de los contratos de arrendamiento
y de proyectos suscritos por la sociedad
con CORFO. En el transcurso de 2025,

y segun lo determine el Directorio, se
constituirdn nuevos comités y uno de los
temas que abordardn serd la estrategia de
sostenibilidad.

Rol del Directorio en la
estrategia de sostenibilidad

El desarrollo sostenible es un pilar
fundamental de nuestra estrategia a
largo plazo, estructurada en torno a tres
ejes: el aporte a industrias sostenibles,
nuestra gente y nuestro entorno. Estamos
convencidos de que desafiar y mejorar
continuamente nuestras prdcticas
operacionales para minimizar su impacto
ambiental no solo fortalece nuestras
relaciones con las comunidades vecinas,
sino que también potencia nuestras
ventajas competitivas en un mercado en
constante evolucion.

El Directorio, a partir de las propuestas de
la alta administracién, aprueba y actualiza
el propdsito, valores, estrategias, politicas y
objetivos de la organizacion en relacién con
el desarrollo sostenible.

A nivel ejecutivo los tfemas de sostenibilidad
son liderados por el Vicepresidente

Senior de Sostenibilidad y Servicios
Corporativos quien entrega los
lineamientos para la ejecucion de la
estrategia y valida los ejes de trabajo.

A su vez, la Gerencia de Sostenibilidad y
Relacionamiento Comunitario tiene a cargo
su implementacion. Convoca a comités
ejecutivos con gerentes y ademads reporta,
al menos mensualmente, la gestion de los
indicadores clave.

El Directorio es informado sobre temdticas
relevantes como cambios en politicas,
barreras organizacionales, regulaciones
emergentes, indicadores, gestion

de proveedores, clientes, entre otra
informacién a destacar del periodo.

Asimismo, el Directorio delega la
responsabilidad de gestionar los impactos
de la organizacion en el gerente general,
siendo la Vicepresidencia de Sostenibilidad
parte de la estructura de administracion
encargada de esta gestion.

Remuneracion del Directorio
GRI 2-19, GRI 2-20

Segun los estatutos de la sociedad, los integrantes del Directorio
son remunerados en sus funciones con la cuantia y demds aspectos
pertinentes que anualmente determine para tal efecto la respectiva
Junta de Accionistas. En la actualidad, la remuneraciéon consiste en
una cantidad mensual fija.

No contamos con un plan de sucesidn como tal, pero es
responsabilidad del Directorio identificar posibles reemplazos para
el gerente general y otros ejecutivos principales, que posean las
habilidades, conocimientos, condiciones, experiencias y visiones
necesarias para cada cargo. Ademds es su rol asegurar que exista
un plan para reemplazar dichos cargos de manera oportuna en caso
de una ausencia imprevista, minimizando asi los impactos.

Principales ejecutivos

. Carlos Diaz

Gerente General

INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL

.....................................................................................

G

Felipe Smith

José Miguel
Berguﬁo Vicepresidente

Comercial

Rodrigo
Maffioletti

Vicepresidente
Senior de Sostenibilidad
y Servicios Corporativos

Vicepresidente

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
Proyectos

INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
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En SQM Litio contamos con un Programa
de Etficay Compliance para fomentar
una cultura de respeto y dignidad,
proteger la informacion confidencial y
contribuir positivamente al desarrollo de
las comunidades donde operamos.

Gestionado por la Gerencia de Etica y
Compliance, cuenta con un codigo de
conducta, un Modelo de Prevenciéon de
Delitos y un canal de denuncias.

El Cédigo de Etica establece los
estdndares y principios que guian

el comportamiento de todos los
empleados, ejecutivos y miembros
del Directorio. Este documento,
difundido y comunicado tanto interna
como externamente a nuestras
contrapartes criticas, busca asegurar
que las actividades de la compafia se
realicen con integridad, honestidad y
transparencia, cumpliendo con todas
las leyes y regulaciones aplicables.

2’2 Cédigo de Etica SGM

Modelo de Prevencion del Delito (MPD)

Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley N.° 20.393 sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas, modificada por la Ley N.° 21.595 sobre Delitos Econdmicos y
Medioambientales, implementamos un Modelo de Prevencion del Delito que define actividades,
asigna responsabilidades y establece un marco de accidén para nuestras operaciones.

Durante 2023, iniciamos un trabajo colaborativo entre las gerencias de Compliance, Riesgo y
Auditoria, las distintas unidades de la compafia y asesores externos, con el objetivo de identificar
procesos y dreas con potencial exposicidn a riesgos contemplados en la ley. Este esfuerzo implicod
actualizar matrices de riesgo, definir responsables, y establecer controles y acciones orientadas @
prevenir y mitigar eventuales impactos legales.

El proceso concluyd en agosto de 2024 con el lanzamiento del MPD, que hoy constituye la base
para la gestion de controles y la prevenciéon de conductas que puedan generar responsabilidad
para SQM Salar SpA.

Directorio SQM Salar SpA

Encargado prevencion de delitos / sujetos responsables

l | l

Matriz de riesgos

Ambiente de control Cultura de compliance

Actividades de prevencion Actividades de deteccién Actividades de respuesta

2hYSRR
S
2RhYSR
S
hYaR
NN

® Elaboracion y actualizacion e Codigo de Etica

de matriz de riesgos

® Seguimiento a planes
de accién y remediacion
derivados de auditorias
y monitoreos realizados

® Politicas y procedimientos

® |dentificacion de riesgos bajo
Ley N.©20.393 y N.° 21.595 ® Capacitaciones y
comunicaciones e Realizacion de
* Validacién con dreas 'y investigaciones internas
sujetos responsables de

riesgos y controles asociados

¢ Procesos de debida diligencia
en derechos humanos ® Imposicion de sanciones
disciplinarias

® Evaluacion, auditorias y e Canal de denuncias

monitoreo de la efectividad

de controles e Reglamento interno

® Denuncias a la justicia

®* Modelo de Prevenciéon del
Delito - MPD

Comité Riesgos y LDE Reportes Alta Administracion Comité y Consejo de Etica

Canal de denuncias

El canal de denuncias estéd disponible para trabajadores, contratistas, clientes, proveedores y personas de la
comunidad. Fue diseflado para asegurar que cada requerimiento ingresado sea revisado, investigado y respondido
de forma adecuada. A través de esta herramienta se pueden reportar faltas al Cédigo de Etica, casos de acoso,
situaciones de corrupcién o cualquier hecho que pueda implicar un delito.

La Gerencia de Etica'y Compliance es la encargada de supervisar su uso y llevar adelante las investigaciones,
siguiendo un instructivo que aplica a todas las operaciones donde SQM Litio tiene participaciéon mayoritaria. Este

documento define los pasos a seguir para recibir, analizar, investigar y resolver las denuncias.

El canal es formal y pUblico, y cumple con los principales requisitos definidos por los estdndares internacionales.

Plataforma digital operada o 4 Existe una politica formal de tolerancia

por un tercero independiente cero a las represalias.
O 1 (EthicsPoint) que asegura

confidencialidad y
trazabilidad.

El canal incluye capacitacion sobre su

o 5 uso, especialmente como parte del
proceso de inducciéon y del Programa
o 2 Permite el envio de denuncias de Compliance.
de manera anénima.

El proceso de investigacion

Supervisiéon y Monitoreo del MPD = Mejora Continua

o 6 de denuncias esté definido y
documentado, con etapas claras de

andlisis, gestion y resolucion.

|_.as denuncias tienen estricta
reserva.

En cumplimiento de la Ley N.° 21.643, en casos de acoso sexual, acoso laboral o violencia en el trabajo, las denuncias
deben contener la identificacion de la persona afectada (nombre completo, RUT o ID, y correo electrénico). Si quien
denuncia lo hace en representacion de otra persona, debe adjuntar ademds el poder que respalda esa representacion.

Durante el afio fiscal 2024, SQM Litio no registré multas ni condenas relacionadas con casos de corrupcion o soborno,
ni acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y practicas monopdlicas contra la libre competencia.

é‘% Canal de denuncias
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Denuncias presentadas en el canal (segun clasificacion SQM Litio):

Corrupcién
y ética
empresarial

Proteccién
de datosy
privacidad

Conducta
laboral
inapropiada

Derechos
humanos
fundamentales

Saludy
seguridad
ocupacional

Medio
ambiente

Categoria del tema
denunciado

Corrupcién o soborno

N.° de casos
reportados

N.° de casos Acciones correctivas
comprobados o disciplinarias

Sin medidas

Conflictos de interés

Cambio de turno para
los parientes

Comportamiento anticompetitivo

Lavado de dinero o uso de
informacién privilegiada

Privacidad y protecciéon de
datos (general)

Privacidad y protecciéon de
datos de clientes

Discriminacién

Por normativa legal, hoy la discriminacién
se trata como conducta de acoso laboral.

Acoso laboral

Acoso sexual

Violencia en el trabgdjo

Otros comportamientos
inadecuados

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

Libertad sindical

Uso de fuerzas de seguridad
privadas o pUblicas

Afectacién alos
pueblos indigenas

Seguridad en instalaciones
industriales

Ruido y vibraciones

Sustancias peligrosas

Otras de salud y
seguridad ocupacional

Contaminacidén del aire

Sin medidas

Contaminacién del agua

Manejo de residuos y desechos

Contaminacién del suelo

Biodiversidad

Sin medidas

Uso de energia

Auditorias sobre ética empresarial
GRI 406-1

En la compafia fenemos procesos y controles especificos para asegurar el
cumplimiento de principios de ética profesional, los que forman parte de nuestro
Modelo de Prevencion del Delito y pueden ser revisados en auditorias internas.

Desde 2024, este modelo incorpora evaluaciones sobre temas como gestion de
terceras partes, donaciones y aportes, intermediarios (TPI), cortesias comerciales,
conflictos de interés, canal de denuncias, membresias y auspicios, entre otros.

Ademds, el drea de Compliance cumple una funcién transversal en la compania
y realiza un seguimiento continuo a través de revisiones internas y pruebas que
contribuyen a prevenir riesgos y fortalecer los controles establecidos.

Por su parte, el drea de Auditoria Interna gestiona y ejecuta anualmente las
revisiones, mediante un enfoque de riesgos, y de acuerdo con el Plan de Auditoria
Interna (PAI) donde se consideran los riesgos del negocio, los operativos y otros
emergentes. Todas las plantas sometidas a auditoria fueron evaluadas alcanzando
una cobertura del 100%.

Evaluacion de desempeiio

Cada afo, nuestras personas trabajadoras participan en

un proceso que incluye una autoevaluacion de desempeiio,
valoracion por parte del supervisor y retroalimentacion mutua. En
2019 incorporamos el componente de reconocimiento de equipos
para destacar a quienes hayan logrado mejoras significativas en
sus dreas. Este programa se basa en cuatro pilares:

Desarrollo de Mejora
personas continua

O1 02
nl

04
(?bjseﬂvos @w Procesos

comunes eficientes

En el item de mejora continua incorporamos criterios de
cumplimiento ético. En el de procesos eficientes, los lideres son
también valorados por la capacidad para asegurar que sus
decisiones y acciones -y las de sus dreas a cargo- estén en linea
con nuestros codigos. Estos criterios tienen un peso significativo
dentro de la evaluacion global e influyen directamente en la
determinacion de la asignacion de bonos.

Incentivos vinculados a riesgos

La gestiéon responsable del riesgo también forma parte de
nuestra evaluacion de desempefo e incide en la determinacion
del bono variable anual. Se valoran especialmente conductas que
promuevan la identificacion de riesgos, el cumplimiento éticoy la
seguridad operacional.
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Tolerancia cero: lucha contra la corrupcion
GRI 2-24

Ademds de contar con un sistema de prevencion y denuncias y
guiarnos por nuestro Codigo de Etica, en SGM Litio trabajamos con
sélidos equipos en materia de auditoria interna y cumplimiento para
gestionar adecuadamente las actividades que pueden representar
riesgos de corrupcion.

Asimismo, abordamos esta materia mediante una politica especifica
y un Programa de Compliance que capacita, comunica y difunde las
distintas politicas y procedimientos asociados a la anticorrupcion,
tales como: creaciéon y contratacion de terceras partes; Politica

y Procedimiento para Donaciones y Aportes; Procedimiento de
Gestion de Terceras Partes Intermediarias (TPI); Procedimiento de
cortesias comerciales y regalos; Politica de Conflictos de Interés y
Procedimiento de Membresias y Auspicios, entre otras.

La compafia no realiza contribuciones politicas y/o benéficas como
medio de soborno y corrupcion.

Durante 2024 el 80% de la fuerzo
laboral de nuestra compania,
equivalente a 2.766 empleados,
recibié formacion en materio
de anticorrupcion.

Capacitacion

Como parte de nuestro compromiso de reforzar la cultura de ética
e intfegridad, nos ocupamos de la formacién en estas materias
asegurando que la mayoria de las personas trabajadoras cuenten
con los conocimientos para prevenir, identificar y actuar ante
posibles riesgos de corrupcion dentro de la organizacion.

Las politicas y procedimientos anticorrupcion fueron comunicados
a través de correos electrénicos para asegurar su recepcion por
parte del 100% del equipo. Ademds, en el periodo de este reporte
no se registraron incidentes de corrupciéon ni se tomaron acciones al
respecto. Tampoco se interpusieron casos juridicos pUblicos sobre
corrupcion contra la organizaciéon o sus personas trabajadoras.

Procesos de debida diligencia aplicados
a socios comerciales de alto riesgo

Para prevenir la corrupcién en clientes, proveedores,
contratistas, intermediarios externos (TPI) y personas
en nuestros campamentos, aplicamos un proceso
que comienza con su registro en una plataformay
continUa con un procedimiento externo de debida
diligencia en materia de corrupcion.

Luego de completar esta metodologia, los TPI
necesitan ademds la aprobacién de las unidades
dentro de la empresa y recibir entrenamiento sobre
el Programa de Compliance, para luego incorporar
cldusulas relacionadas con los compromisos
adquiridos.

Valor social y compartido Sostenibilidad

con las comunidades

Reporte de Sostenibilidad 2024 6
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Gestion de
riesgos con
vision de futuro

GRI 207-2

Otro aspecto esencial para ejercer una
gobernanza sélida que nos permita cumplir
nuestras metas, tiene relacién con ser socios
confiables y constantes en la cadena global
de las tecnologias y el desarrollo humano
sostenible. En este sentido, contamos con
una unidad especializada en gestion de
riesgos, cuya responsabilidad principal es
promover una cultura sélida de prevencion
y supervision en esta materia dentro de la
compafia, administrar el Modelo de Gestion
de Riesgos del negocio y proporcionar apoyo
metodoldgico a las distintas dreas

que participan en este proceso.

Gobernanza enriesgos

Comité de

directores

Colabora con
el Directorio
apoydndolo en el
cumplimiento de
sus obligaciones
en relacién con
las politicas,
procedimientos
y controles en
materia de
administracion de
los riesgos.

Directorio
Supervision de Riesgos
Responsable de los riesgos, delega autoridad a las vicepresidencias.

Vicepresidencias
Centro de Informacién de Riesgos
Revision al marco de Gestion de
Riesgos y Gobernabilidad

Areas de Negocio
Toman los riesgos

¢ |dentificacion de
riesgos.

* Riesgoy
autoevaluaciones.

 Estrategia y acciones
para hacer frente a los
riesgos dentro de la
Politica.

* Proporcionar
afirmaciones sobre la
exposicion al riesgo.

* Controles de gerencia
y medidas de control
inferno.

Tra linea de

defensa

Area de Gestion de
Riesgos del Negocio
Soporte al Directorio,
Comité de Directores y
a la alta administracién

* Implementacion
y coordinacion
de politicas y
procedimientos.

« Métodos de evaluacion
de riesgos.

* Evaluacion, agregacion,
herramientas y reglas
de reporting.

* Monitoreo de la
exposicion al riesgo.

2dalinea de
defensa

Auditoria
Interna

Auditoria Interna
Proveer aseguramiento
independiente

* Validacién periddica
de los controles y su
cumplimiento.

* Revision objetiva del
proceso de gestion de
riesgos.

* Aseguramiento
independiente ala
gerencia y al Directorio
en las afirmaciones de
la exposicion al riesgo.

3ralinea de

defensa

Auditoria Externa
Consultorias

4ta linea de

defensa

Supervision a nivel de Directorio

El Directorio vela por el desarrollo de nuestro Modelo de Gestidn de Riesgos del negocio y ejerce su supervision
y gobernanza a través del Comité de Directores. A este se le considera fuera de las tres lineas operativas y
actla sobre ellas, recibiendo reportes de auditoria y supervisando la efectividad del sistema en su conjunto.

Sus funciones principales son:

Instaurar y mantener una estructura para la administracion de la gestion de riesgos del negocio.

Establecer la vision estratégica respecto de la gestion de riesgos y conocer y comprender el

=
A Promover la cultura de gestion de riesgos en todos los niveles de la compadia.
AL
@ seguimiento de los planes de mitigacion.

A" Entregar y promover los recursos necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del Sistema
/14 de Gestion de Riesgos.

i%.&i Liderar, a través del gerente general, el entendimiento, estandarizacion y sistematizacion de la
gestion de riesgos para contribuir al logro de los objetivos de la compafiia.

El gerente general tiene la responsabilidad de liderar el entendimiento de la aplicacién de la Politica de
Gestion de Riesgos de acuerdo con los direccionamientos técnicos operativos para todas las dreas de la
compania, estandarizando y sistematizando la gestion para contribuir al logro de los objetivos. Debe liderar
transversalmente la implementacion de la Politica a través de este procedimiento.

Supervision a nivel ejecutivo

> Primera linea
Son los propietarios de los riesgos operacionales que incluyen temas de sostenibilidad como cambio
climéatico, agua, derechos humanos, biodiversidad, regulaciones emergentes entre otros (gerencias
operativas).

> Segunda linea

Con funciones de supervision del riesgo y cumplimiento (sin ejecucion operativa directa).

> Tercera linea

Auditoria interna (totalmente independiente, con reporte directo al Directorio).
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Modelo de Gestion
de Riesgos

GRI 3-3

Nuestro Modelo de Gestion de
Riesgos se basa en los lineamientos
establecidos en la politica corporativa
y sigue los principios y directrices de
la norma ISO 31000 y el marco de
referencia COSO ERM (Committee

of Sponsoring Organizations of

the Treadway). Esta metodologia,
que consta de cinco etapas, nos
proporciona un enfoque estructurado
y claro para identificar, evaluar

y gestionar riesgos de manera
razonable y efectiva y alcanzar los
objetivos estratégicos.

Q O1 Identificacion
.||| 02 Evaluaciéon
® .

B 03 Tratamiento
¥ 04 Monitoreo

.,J 05 Comunicacion

La identificacion de riesgos se
concreta a través de talleres y
reuniones de frabajo entre el drea
de Gestion de Riesgos del Negocio
y los expertos validadores de

cada vicepresidencia o drea de
negocio. Este proceso asegura
que las amenazas sean abordadas
con precision y desde una mirada
estratégica del negocio.

Luego del levantamiento, el drea de Gestidn de Riesgos elabora un
inventario con las vulnerabilidades identificadas por cada unidad,
clasificdndolas en distintas categorias segin su naturaleza:

Imagen pUblicay

\0\\ Cumplimiento legal y
comunidades

“=" regulatorio

e Financiero

Q@ Medio ambiente g Riesgo emergente
@

«®>
@

v Salud operacional y
seguridad

h-d Derechos humanos

@ Operaciones y reputacion

La evaluaciéon de riesgos en la organizacion se realiza en funcidon de dos
dimensiones: la probabilidad de ocurrencia y el impacto potencial. A
partir de esta evaluaciéon, se determinan dos tipos de riesgos.

Dimensiones de la evaluacién de riesgos:

Impacto potencial en caso

Probabilidad de ocurrencia S
de materializacién

De este andlisis se definen dos tipos de riesgos:

Riesgo residual

Riesgo inherente

4 N

Determina la magnitud, impacto
y probabilidad del riesgo en
ausencia de controles o en
caso de que estos no funcionen
adecuadamente.

Considera la efectividad de
las medidas de mitigacién
identificadas por las areas

responsables.

- AN

~

La metodologia permite clasificarlos en dos dimensiones que se cuantifican en una escala del Tal 5, donde 1representa el menor nivel de impacto o
probabilidad y 5, el mayor. A partir de esta ponderacién, se construye una matriz de 5x5, la cual permite obtener 25 combinaciones posibles de riesgo. Para
simplificar la gestiéon, estas combinaciones se agrupan en cuatro niveles:

(EX) Extremo (S) Significativo (B) Bajo

Cada combinaciéon en la matriz de riesgos refleja una evaluacion ponderada entre probabilidad e impacto. En casos donde un evento pueda generar
mUltiples consecuencias, la evaluacion de su impacto se basard en la mds severa.

Matriz de riesgos

Improbable Poco probable Probable Casi certeza

Probabilidad / Impacto

2

Una vez finalizado este proceso se elabora una nueva matriz que incluye los controles identificados, la que es enviada por el drea de Gestion de Riesgos a los
distintos estamentos para su administracion, seguimiento y actualizacion periddica.

Muy alto 22 (EX) 24 (EX) 25 (EX)

18 (S) 21(EX) 23 (EX)

Moderado 13 (S) 20(S)

4 5

Insignificante

Como parte del proceso de gobernanza, nos preocupamos de que los principales riesgos sean reportados al Comité de Directores al menos dos veces al afo.

Finalmente, cada drea es responsable de actualizar peridédicamente su matriz y garantizar la correcta aplicacion de los controles establecidos. Asimismo,
deben informar la materializacion de un riesgo identificado previamente o cuando ocurran cambios significativos en la matriz.
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Determinacion del
apetito de riesgo
RT-CH-530a.]

En SQM Litio definimos el apetito de riesgo
sobre la base del marco COSO ERM vy las
directrices de la norma ISO 31000. Este es
aprobado por la alta direccién y varia segin
el tipo y la magnitud del riesgo identificado.
Para su determinacion utilizamos una matriz
de calor basada fambién en la probabilidad
e impacto que nos permite categorizar y
establecer mdargenes aceptables.

Los riesgos clasificados como extremos se
escalan directamente a la alta direcciéon, ya
que su apetito es cero. En cambio, riesgos
con menor impacto y probabilidad pueden
gestionarse dentro de los limites definidos,
permitiendo mayor flexibilidad en su
fratamiento.

Riesgos emergentes
=

Durante 2024 identificamos riesgos emergentes con
potencial de impacto en las operaciones y en la cadena

de valor. Entre los mds relevantes encontramos las
tensiones comerciales a nivel internacional y las propuestas
regulatorias en la Unién Europea relacionadas con
compuestos de litio.

Ambos son objeto de seguimiento constante y se gestionan
mediante estrategias proactivas de mitigacion que incluyen
la diversificacion geografica de mercados, la participacion
en mesas de frabajo publico-privadas y colaboracion
estrecha con clientes y asociaciones sectoriales. Asi,
buscamos anticipar y minimizar impactos asegurando la
continuidad y sostenibilidad del negocio en un entorno
global dindmico.

Los riesgos emergentes, sus descripciones, impacto y
acciones de mitigacion se pueden revisar en el Anexo 2.

Auditorias sobre
8 O gestién de riesgos

 —
 E—

El drea de Auditoria Interna evalUa anualmente el disefio y
efectividad de los controles internos aplicados a la gestion
de riesgos, verificando ademas el cumplimiento de politicas,
normativas y leyes vigentes.

Complementariamente, cada dos afos se ejecuta una
auditoria externa para revisar el nivel de madurez de
nuestro sistema. La Ultima, realizada por Deloitte, se
basd en los estdndares COSO ERM, ISO 31000 y buenas

prdcticas del sector.

Preparacién frente a
_ nuevas regulaciones
en sostenibilidad

Durante el periodo reportado monitoreamos nuevas
regulaciones en sostenibilidad que afectan a nuestra cadena
de valor y que incluyen normativas clave en baterias, reportes
y debida diligencia en sostenibilidad por parte de la Unién
Europead, asi como regulaciones emergentes en jurisdicciones
como Chinay Chile.

Estas normas generan exigencias para nuestros clientes o
influyen en las expectativas del mercado, lo que repercute en
nuestras prdcticas de gestion. Para enfrentarlas de la mejor
manera posible realizamos una serie de acciones:

|dentificamos brechas y
oportunidades de mejora en nuestros
o 1 procesos de reportabilidad, debida
diligencia ambiental y social, y
trazabilidad de materias primas.

Comenzamos progresivamente

a alinear nuestras prdacticas

de gobernanza, trazabilidad y
transparencia con las expectativas
regulatorias globales, especialmente
en la cadena de suministro de
baterias.

Colaboramos con clientes, auditores
y organismos de certificacion para
fortalecer el cumplimiento de
estdndares como IRMA (Iniciativa
para el Aseguramiento de la Mineria
Responsable) y RMI (Responsible
Minerals Initiative).

Promocion de una cultura de gestion de riesgos

Periddicamente hacemos capacitaciones dirigidas, con foco en procesos criticos,
como parte del fortalecimiento de la cultura organizacional en torno al riesgo.
Adicionalmente, exigimos una induccidn obligatoria en esta materia para todo nuevo
colaborador.

Desarrollo de productos y servicios

Incorporamos criterios de sostenibilidad y gestion de riesgos desde las etapas
tempranas del desarrollo de productos, procesos y servicios. Tal como se establece
en nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad, toda nueva actividad se desarrolla
conforme a la legislacién nacional vigente y contempla la evaluaciéon previa de
impactos ambientales y sociales.

Este enfoque preventivo considera la jerarquia de mitigacion, el involucramiento
de grupos de interés y el disefio de medidas que aseguren la proteccion del medio
ambiente, la salud de las personas y la integridad de las operaciones. Ademds,
los procesos son gestionados bajo un sistema riguroso de calidad y trazabilidad
que incorpora estdndares internacionales y certificaciones voluntarias cuando
corresponde.
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Los contenidos de este capitulo se alinean con los siguientes principios y
compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio
W |. Gobernanza Sostenible
Compromisos: 4, 7, 8, 11

Nuestra forma de hacer negocios es sostenible y contamos
con procesos para mejorar continuamente nuestro desempefo.

Principio de SQM Litio

g’gg Il. Cadena de Valor

D, .

Compromisos: 1,2, 3, 4,5

Fomentamos relaciones responsables y sostenibles en toda nuestra cadena
productiva.

2:2 Politica Corporativa de Sostenibilidad


https://sqmlitio.com/wp-content/uploads/2025/03/politica-corporativa-de-sostenibilidad-de-sqm-salar-spa.pdf
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Relacion colaborativa con
proveedores y contratistas

EM-MM-510a.2

En el marco de nuestra Politica de Sostenibilidad estamos comprometidos con
una gestion de abastecimiento responsable, que garantice un desempefio
alineado con prdcticas de excelencia en todos los aspectos de nuestra cadena
de valor, tanto a nivel nacional como internacional.

En particular, nuestra Politica de Abastecimiento Responsable describe el
enfoque de SQM Litio para el abastecimiento sostenible, guiando a nuestros
proveedores y grupos de interés para que se alineen a nuestros compromisos
de sostenibilidad. Por ello, esta politica contempla acuerdos y mecanismos
de colaboracion en temas clave como el respeto a los derechos humanos, la
proteccion del medio ambiente, la salud y seguridad ocupacional,

y la promociéon de practicas empresariales éticas y fransparentes.

Para ello, en términos concretos buscamos al menos que:

« Aseguren el cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica.

» Conozcan y entiendan nuestras politicas.

* Realicen una autoevaluaciéon en tfemas de sostenibilidad de manera anual.

Nuestro proceso de incorporaciéon de proveedores exige, como requisito
fundamental, el compromiso con el Cédigo de Conducta para Socios
Comerciales y nuestras politicas internas. En este se establecen estdndares
obligatorios minimos en las materias mencionadas anteriormente y en
ofras como cumplimiento legal y normativo, no discriminacion, conflictos de
interés, transparencia, propiedad intelectual, proteccion de datos, politicas
anticorrupcion, libre competencia y mecanismos de reporte y denuncia.

Es importante destacar que los criterios de sostenibilidad se estédn incorporando

de manera transversal en todas las etapas del ciclo de gestion de proveedores.

Asi, durante 2024 avanzamos significativamente en la implementaciéon de
la Estrategia de Abastecimiento Responsable, bajo la supervision de la alta
direccién y con metas a corto, mediano y largo plazo.

Ademds, organizamos instancias en las que presentamos a los proveedores
nuestras metas y desafios estratégicos, junto con el funcionamiento de la
plataforma de autoevaluacion en temas de sostenibilidad alineados a nuestra
Politica Corporativa de Sostenibilidad. El objetivo principal es asegurar que

comprendan, valoren y den cumplimiento a nuestras expectativas manteniendo

siempre altos estdndares de desempefio.

0 . .
: ? En el Portal de Proveedores se establecen los lineamientos para
D)

nuestros proveedores. Para conocer mds ingrese a:
https://sqmlitio.com/portal-proveedores/

Evaluacion y programas en temas
de sostenibilidad

GRI 308-1; 308-2/ GRI 414-1

La seleccion de proveedores se basa en una evaluacion integral, que
considera tanto criterios comerciales como aspectos de sostenibilidad,
con la participacion de las dreas de Compliance, Abastecimiento,
Sostenibilidad, y Salud y Seguridad. Esta vision multidimensional permite
fomar decisiones mds informadas y alineadas con nuestros estdndares.

En este proceso consideramos factores como las relaciones con
entidades pUblicas, posibles conflictos de interés, antecedentes legales

y la ubicacién geogrdfica del proveedor, con especial atencion a si
opera en zonas de conflicto o de alto riesgo. Durante 2024, utilizamos
herramientas como el indice TDi CAHRASs, el Barémetro de Conflictos de
Heidelberg, el indice de Percepcién de la Corrupcién y la lista CAHRAS
de la Unién Europeaq, junto con el listado de paises de la Ley Dodd-Frank
con el objeto de identificar “banderas rojas” y activar los protocolos
correspondientes de evaluacion, mitigacion y verificacion de los riesgos.

Adicionalmente, consideramos temas criticos como el respeto por

los derechos humanos, gestion ante el cambio climdtico, economia
circular, gestion de residuos vy trazabilidad. Paralelamente, el drea de
Compliance aplica procedimientos especificos para evaluar riesgos de
corrupcion en ferceros intermediarios y realiza controles relacionados
con obligaciones laborales y de seguridad social.

Con estos insumos podemos identificar proveedores significativos
en relaciéon con nuestros ocho ejes estratégicos de sostenibilidad
(para mds detalle, ver capitulo 2). Toda la informaciéon recopilada se
infegra en una base de datos segmentada segin el tipo de empresa
-ya sea de producto o servicio-.

Ademds, disefiamos programas que incluyen auditorias

y acompafiamiento técnico, cuyos datos son analizados
mensualmente para establecer los niveles de desempefio y brindar
retroalimentaciéon valiosa para que los proveedores comprendan sus
fortalezas y oportunidades de mejora.

Toda la informaciéon sobre los proveedores
se consolida con el fin de apoyar la toma
de decisiones estratégicas en la cadena de
suministro. Este enfoque considera no solo
el nivel de riesgo, sino también el impacto
potencial que su desempeno puede

tener sobre el cumplimiento de nuestros
objetivos estratégicos.

Evaluacion de proveedores

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de los principios establecidos en nuestras politicas hemos implementado
una herramienta de evaluacion integral para proveedores. Este proceso abarca seis categorias clave:

1. Salud y seguridad
2. Medio ambiente

3. Respeto de los
derechos humanos
4. Responsabilidad
Social Empresarial

5. Etica del negocio
6. Gestion de calidad

W~

U . .
Z:? Invitamos a nuestros proveedores a evaluarse y alinear

su gestidn con nuestros compromisos de sostenibilidad
a través de la Plataforma de Autoevaluacion. Para
acceder ingrese a https://ssaform.sgmlitio.com

Proceso de autoevaluacion 2022-2024

76
Desde 2022, iniciamos un proceso de 80
autoevaluaciéon de nuestros proveedores, con 70
el objetivo de conocer en mayor profundidad

(7]
su gestion en materias de sostenibilidad y o 60
0 o) 49
fortalecer la trazabilidad de nuestra cadena T 50
de valor. A lo largo del tiempo, este proceso ha $
evolucionado positivamente, aumentando afio 3 O
a afo la cantidad de proveedores participantes o 20
y consoliddndose como una prdactica anual de [0)
, T 20
cardcter formal. 5
w 10
0
O

2022 2023 2024

Nuestros proveedores cada afo realizan el proceso de autoevaluacion de sostenibilidad a fravés de nuestra plataforma de
abastecimiento responsable. Esta herramienta nos permite medir su nivel de desempenio en seis categorias alineadas con
nuestra Estrategia de Sostenibilidad. Al finalizar la autoevaluacion, cada proveedor obtiene una categoria segin su puntaje
global, junto con un reporte descargable que detalla sus respuestas y un certificado de desempefio en sostenibilidad.

Dentro de nuestra metodologia de evaluacion separamos a los proveedores en 5 categorias, dependiendo del
cumplimiento de los criterios explicados anteriormente:

Calificacion “A” Calificaciéon “B” Calificacion “C” Calificacion “D” Calificacion “E”
Cumplimiento sobre Cumplimiento entre Cumplimiento entre Cumplimiento entfre Cumplimiento entre

80% 60-80% 40-60% 20-40% 0-20%

Los resultados correspondientes a 2024 reflejan un desempefio satisfactorio respecto de los
estdndares definidos, lo que evidencia avances en la integraciéon de buenas prdcticas ambientales,
sociales y de gobernanza en nuestra red de suministro.

Categoria A: 23 CategoriaD: O
proveedores completaron su

autoevaluacién en la Plataforma | CategoriaB: 41  CategoriaE: O
de Abastecimiento Responsable Categoria C: 12
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Capacitacion a nuestros equipos

Para poder desarrollar esta estrategia, ejecutamos programas de capacitacion a equipos internos de
las dreas de Abastecimiento, Compliance, Operaciones y otras funciones relevantes. Estas instancias
incluyeron contenidos acerca de estdndares internacionales como IRMA y RMI, el uso de la Plataforma
de Abastecimiento Responsable y metodologias para la identificacion y gestion de riesgos ESG.

Veinticinco profesionales de SQM Litio participaron en cursos especializados sobre abastecimiento
responsable, principalmente el equipo de compra, de acuerdo con los cinco pasos de la Guia de
Debida Diligencia de la OCDE y con los lineamientos de RMI. Asimismo, efectuamos capacitaciones

Gasto en proveedores
GRI 204-1

En 2024, nuestro gasto en las operaciones en Chile se dividié en un 90% en proveedores nacionales y en un 10% en

intfernacionales.

Gasto en proveedores

%

4 N\

Abastecimiento consciente
y apoyo a pymes

Programa Compromiso Pyme

En SQM Litio incentivamos la incorporaciéon
de pequenas y medianas empresas d
nuestros procesos. En noviembre de 2024
iniciamos el Programa Compromiso Pyme
dirigido a proveedores de servicios ubicados

especificas a empresas proveedoras de servicios de seguridad, enfocadas en la aplicacion de los s ~ en la comuna de San Pedro de Atacama.
Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos. Nacional $1.056.849.965 90,4%

N\ VAN AN J Su objetivo principal es contribuir al

Chile 4 N ( N\ ( A desarrollo de sus capacidades operativas
Internacional $112.492.913 9,6% y de sostenibilidad. Ademds, la iniciativa
- AN AN J fomenta el vinculo de las personas
4 N( N ) trabajadoras con la realidad de la economia
Total $1.169.342.878 100% local de manera de generar oportunidades
- /X DR AN J de valor compartido.

Indicadores de evaluacion y desarrollo de proveedores

A través de mecanismos sistemdticos de evaluacion y herramientas de desarrollo de capacidades,
buscamos asegurar que nuestros proveedores estén alineados con los estdndares definidos por
nuestra estrategia corporativa, contribuyendo a una mejora continua en la cadena de valor.

Durante el periodo 2024, monitoreamos los siguientes indicadores clave relacionados con la

evaluacion, seleccion, apoyo y desarrollo de proveedores. Estos resultados reflejan el avance en
la implementacion de una gestion mds estratégica y sostenible de nuestra cadena de valor.

Evaluacién de proveedores

NUmero total de proveedores Unicos evaluados 92

Seleccidén de proveedores

Gasto en proveedores locales

Como compafia comprendemos la necesidad de fomentar el desarrollo local en la Regién de Antofagasta, donde se

ubican nuestras faenas operacionales. Durante el periodo del reporte, registramos un gasto de aproximadamente 262

millones de ddlares, correspondiente a un 24,8% del gasto total nacional.

Programa de Capacitacion sobre Equidad de Género,
Diversidad e Inclusidon a empresas proveedoras

En colaboraciéon con la consultora Equality Partner, desarrollamos
diagnosticos y sesiones formativas en las faenas de Salar de Atacama (SdA)
y Planta Quimica Litio Carmen (PQLC) dirigidas a personas trabajadoras de
empresas proveedoras. El propodsito fue sensibilizar respecto a la importancia
de promover una cultura laboral inclusiva, equitativa, diversa vy libre de
violencia y acoso en nuestras operaciones, con enfoques y metodologias
alineadas al contexto minero y a las demandas actuales de cambio cultural y
politica pUblica.

Durante esta primera versién, once
emprendedores de los rubros de banqueteria
y servicios gastronémicos, lavanderia, lavado
de vehiculos, ingenieria y construcciéon fueron
invitados a participar, por su alto potencial
de vinculacién con nuestras operaciones y su
rol clave en la economia local.

El programa incluyé actividades de
diagnostico, sesiones iniciales de mentoria,
encuentros participativos entre equipos

de las pymes, mentores y organizaciones
aliadas. Ademds, contamos con el apoyo
metodoldgico de la consultora Unidn
Emprendedoray EY Chile.

Compromiso Pyme continuard su
implementaciéon durante el primer semestre
de 2025, etapa en la que esperamos
consolidar los aprendizajes y disefiar mejoras
sugeridas por las propias pymes que nos
permitan dar continuidad y proyeccién a esta

NGmero total de proveedores significativos de primer nivel (Tier 1) 92 El primer ciclo, iniciado en 2023, incluyd a tres empresas colaboradoras de - ‘

% del gasto total en proveedores significativos en el nivel 1 41,5% SQM Litio: Excon S.A., Vopexa y Oyarzin & Michea Ltda. En 2024, el segundo linea de trabgjo.

NOmero fotal de proveedores significativos en empresas no de nivel o ciclo conté con la participacion de Oservim, YE & MA y Santa Laura, sumando 5
° un total de 664 beneficiarios, lo que representa aproximadamente el 70% de El gasto en proveedores pyme de la Region

Apoyo a las acciones correctivas de los proveedores

NUmero total de proveedores apoyados en la implementacion del plan de accién correctiva 24

Proveedor programas de formacion de capacidades

NUmero total de proveedores en programas de desarrollo de capacidades 92

la dotacion de las seis empresas participantes.

En este marco, destacamos el impacto indirecto generado en la empresa
Excon S.A. que, a partir de su participacion, elabord e implementd su propia
politica de inclusion y diversidad, denominada “Cultura del Respeto”. Esta ha
alcanzado a mdés de 2.500 personas trabajadoras, quienes han sido parte de
talleres y capacitaciones continuas.

de Antofagasta, alcanzé los 74,6 MUSD el
afo de reporte.
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Clientes como aliados
estratégicos

Nuestros clientes conforman un grupo estratégico cuyas inquietudes y tematicas
son insumos clave para nuestros procesos de mejora continua, la actualizaciéon de
documentos publicos vy la revision de nuestras politicas y declaraciones de posicion
(position statements), las cuales deben reflejar de manera clara y consistente la
informacion mds relevante para este grupo de inferés.

Para atender sus requerimientos en materia ESG, implementamos una estrategia de
relacionamiento que incluyd responder cuestionarios sobre nuestro desempefio ambiental,
social y de gobernanza, asi como sobre aspectos vinculados a la tfrazabilidad de productos
y condiciones en la cadena de suministro. Estos se reciben a través de canales como
correos electrénicos, plataformas de evaluacion y portales de clientes, entre otros.

Lo anterior nos permite mantener una comunicacién fransparente y comprender mejor
las expectativas, preocupaciones y desafios regulatorios de nuestros clientes.

Los instrumentos de evaluacién que abordan temas ESG son derivados a la Subgerencia
de Sostenibilidad, la que coordina infernamente la recopilacion y validacion de la
informacion, pudiendo incluir documentos publicos de respaldo, como el Reporte de
Sostenibilidad, politicas, procedimientos y certificaciones.

Durante 2024, solo el drea de Sostenibilidad contestd
56 cuestionarios relacionados con distintas tematicas
ESG. En ellos se abordaron temas como derechos
humanos, relaciones laborales, mecanismos de debida
diligencia en derechos humanos y también cumplimiento
de regulaciones como la EU Battery Regulation (EUBR),
la Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD) vy la Ley Sapin I, entre otras; ademds de
informaciéon sobre trazabilidad del litio, condiciones
ambientales de produccion y gestion de recursos
hidricos, emisiones y biodiversidad.

Los requerimientos fueron enviados, en su mayoria, por clientes de los sectores
automotriz y de almacenamiento energético, particularmente fabricantes de
baterias. También por empresas de la industria quimica y otras sujetas a regulaciones
intfernacionales que exigen altos estdndares en materia de sostenibilidad y
cumplimiento normativo.

Enfoque ESG para clientes

Como empresa productora de hidréoxido y carbonato de litio para aplicaciones
de grado bateria apoyamos la tfransicion global hacia la electromovilidad al
proveer insumos clave para tecnologias de bajas emisiones de carbono.

Ademds, participamos activamente en iniciativas de sensibilizacion ambiental
y servicios que ayudan a nuestros clientes a comprender, medir y mitigar sus
propios impactos ambientales.

Entre los elementos de nuestro enfoque encontramos:

> Respuesta a solicitudes ESG: en 2024 respondimos a mdas de 50
cuestionarios ESG de clientes globales, incluyendo informacién detallada
sobre emisiones de GEI, gestion responsable del agua, biodiversidad,
debida diligencia en derechos humanos y trazabilidad de la cadena de
suministro. Estas respuestas son esenciales para los reportes de emisiones
de Alcance 3, evaluaciones de sostenibilidad y cumplimiento regulatorio de
nuestros clientes.

> Declaracién de posicién sobre la regulacién de baterias de la Unién
Europea (EUBR): hemos desarrollado y publicado una declaracion de
posicion alineada con la EU Battery Regulation, en la que se detalla como
apoyamos a los clientes aguas abajo en el cumplimiento de los requisitos
normativos. El documento incluye informacion sobre la trazabilidad del
origen del litio, la debida diligencia ESG en nuestra cadena de suministro,
y la alineaciéon con marcos como IRMA vy las directrices de la OCDE para
empresas multinacionales.

> Entrega de datos climaticos y ambientales: entregamos informacion
sobre la huella de carbono desde la cuna hasta la puerta (cradle-to-gate)
de nuestros productos de litio, verificada por terceros, para apoyar sus
inventarios de emisiones de Alcance 3y evaluaciones de ciclo de vida
(LCA). Esto otorga una mayor transparencia a lo largo de la cadena de
valor de las baterias.

> Vinculacién y apoyo técnico a clientes: nuestros equipos técnicos y ESG
participan regularmente en reuniones bilaterales con clientes para aclarar
datos de desempefio ambiental, impactos relacionados con el agua
en la zona de Atacama, planes de accidn climdaticos, v la estrategia de
sostenibilidad de largo plazo. Estos esfuerzos forman parte de nuestra
labor mds amplia de promocién de una cadena de suministro responsable
y de una gestion ambiental proactiva.

Sostenibilidad
ambiental

Anexos

Reporte de Sostenibilidad 2024 e
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Salud y seguridad de los clientes

RT-CH-410b.1, RT-CH-410b.2, EM-MM-1500a.9,
EM-MM-150a.10 | GRI 3-3, GRI 416-1, GRI 416-2

Todos nuestros productos han sido objeto de evaluaciéon de
peligros sobre la base de los criterios del Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA) y de la normativa REACH, relativa al registro,
evaluacién, autorizacion y restriccion de quimicos de la Unidn
Europea. En este sentido, y de acuerdo con el SGA, el 90% de
nuestros productos han sido clasificados en categorias 10 2
para peligros de corrosiéon/irritacion cuténea y dafio ocular
grave/irritacion ocular.

Ademds, el 100% de los productos clasificados como peligrosos
han sido sometidos a evaluaciéon de riesgos de seguridad
quimica Chemical Safety Assessment (CSA) y cuentan con
informe de riesgos de seguridad quimica Chemical Safety
Report (CSR), siguiendo la metodologia que establece la
normativa REACH de la Unién Europea.

Cabe mencionar que los peligros son identificados sobre

la base de informaciéon técnica y cientifica robusta que es
obtenida del Informe de Seguridad Quimica (CSR por sus
siglas en inglés) o de bases pUblicas. Luego, los peligros son
comunicados a través del etiquetado y las hojas de seguridad
de todos nuestros productos.

Respecto del andlisis de sustancias quimicas podemos

sefialar que -de acuerdo con REACH- todos los productos
terminados de litio estdn libres de Sustancias Extremadamente
Preocupantes (SEP) y fambién de sustancias quimicas
clasificadas como extremadamente peligrosas o altamente
peligrosas por la Organizacién Mundial de la Salud.

El carbonato de litio estd listado
en la Propuesta 65 de California
y durante el periodo de este
reporte no se hizo ningtn andlisis
en particular relativo a esta
regulacion.

Dado que ninguno de nuestros productos contiene sustancias
quimicas de preocupacion que requieran el desarrollo de
productos alternativos, no contamos con una politica de
sustancias peligrosas propiamente tal o un sistema para
generar alternativas que fengan un menor impacto sobre los
seres humanos o el medio ambiente.

Sin embargo, nos ocupamos permanentemente de
monitorear y mantener actualizada la informaciéon relativa
a peligros y riesgos de los productos. En este contexto,
debemos mencionar que la autoridad europea ha propuesto
clasificar como de preocupacion los compuestos de litio.
Ante esta situacion, en SQM Litio seguimos impulsando la
iniciativa —junto a otras empresas productoras del rubro
en el mundo- de efectuar una evaluacion de riesgos mds
exhaustiva, la Risk Management Option Analysis (RMOA),
de todo el ciclo de vida de cuatro compuestos de litio y asi
garantizar la informacién necesaria para el manejo seguro
de nuestros productos.

Asimismo, durante 2024 y junto a ofras empresas miembros
de la International Lithium Association (ILiA) trabajamos

en la organizacion de una reunién de epidemidlogos,
toxicologos y otros expertos independientes para evaluar en
profundidad la informacidn cientifica utilizada por la Unidn
Europea en su propuesta de clasificaciéon de compuestos

de litio. El propdsito final es dilucidar si los estudios son

lo suficientemente robustos y confiables para justificar la
clasificaciéon propuesta.

Excelencia en
nuestros productos

GRI 417-1; 417-2; 417-3

Nuestros productos son etiquetados de acuerdo con lo
establecido por las normativas para productos quimicos y con
los requerimientos regulatorios de los mercados de destino, asi

como por coddigos internacionales para transporte (IMDG o IATA/
ICAQO). Para esto contamos con un flujo de actualizacion de artes y

etiquetas que establece incluir informacién sobre:

. Origen de producto: se indica en todos los etiquetados.

Il. Elcontenido de sustancias: fodos los productos corresponden

a sustancias monoconstituidas que son debidamente
identificadas en sus etiquetados.

Ill. Eluso seguro: se indica obligatoriamente de acuerdo con lo
establecido en las regulaciones pertinentes segin mercado
de destino.

IV. Laeliminacion del producto: se indica solo cuando lo obliga la

regulacion pertinente.

V. Todalainformacién de seguridad relativa a la clasificacion
de peligros inherente al producto: segin lo establece el

Sistema Mundialmente Armonizado (SMA) de Clasificacion y

Etiquetado de Productos Quimicos y las normativas locales
aplicables en cada mercado de destino

EI100% de nuestros productos estd cubierto en relacién con el
cumplimiento de estos procedimientos. Cabe mencionar que
en 2024 se identificaron dos casos de etiquetados erréneos
de contenedores, que no debieron llevar etiquetas, y que
dieron lugar a advertencias y pagos extras a proveedores de
servicios. También debemos sefialar que no se identificaron
casos de incumplimiento de normativas relacionadas con las
comunicaciones de marketing como publicidad, promociéony
patrocinio de productos.

El nivel de satisfaccion del cliente alcanzd el 98,15% en el
ano fiscal 2024.
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Personas en €|
centro de nuestra
operacion

Los contenidos de este capitulo se alinean con los siguientes principios y
compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio
|. Gobernanza Sostenible

Compromiso: 10

Nuestra forma de hacer negocios es sostenible y contamos
con procesos para mejorar continuamente nuestro desempefo.

Principio de SQM Litio

lll. Personas
Compromisos: 1,2, 3, 4,5, 8

Ponemos a las personas en el centro, promoviendo inclusién, bienestar y desarrollo.

2‘.2 Politica Corporativa de Sostenibilidad
)


https://sqmlitio.com/wp-content/uploads/2025/03/politica-corporativa-de-sostenibilidad-de-sqm-salar-spa.pdf
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Nuestro equipoy
compromiso con
la inclusion

EM-MM-000.B | GRI 3-3, GRI 2-7, GRI 2-8

Las personas que forman parte de SQM Litio son el motor
que impulsa nuestra capacidad de ser agentes del cambio
cultural y de contribuir activamente a la construcciéon de un
planeta mds sostenible, justo y habitable para todos.

Al cierre del periodo de este reporte contamos con 3.954
personas trabajadoras, quienes se desempenan bajo dos
modalidades de contrato: indefinido y plazo fijo. El 45%
tiene entre 30 y 40 afos (ir a anexos para detalle sobre el
rango etario).

3.954

Total de personas trabajadoras

18% 227

Hombres Mujeres

Contrato a
plazo fijo

Contrato

indefinido

Hombre 2.983 15 3.098
Mujer 813 43 856
Total 3.796 158 3.954

Durante el periodo de reporte, SQM Litio contdé con 94.878
empleados contratistas en sus faenas operacionales.

Personas

1.280

Centro de trabgjo

Planta Quimica Litio Carmen

-

Hombres

?

Mujeres

249

Personas

1.713

Centro de trabagjo

O

Salar de Atacama

M.445

?

Mujeres

268

AN

N7

Personas

465

Centro de trabgjo

x|
W

Oficinas nacionales

Hombres

263

?

Mujeres

202

N\

N 7

Personas

496

Centro de trabajo

Oficinas en el extranjero

o Hombres

359

Mujeres

157

N\

Una mejor gestion:
NCh 3262:2021y certificacion IRMA

Nos hemos consolidado como pioneros dentro de

la industria al anunciar en 2024 la obtenciéon de la
certificacion de la Norma Chilena 3262 de Equidad
de Género y Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal, convirtiéndonos en la primera
empresa minera del pais en lograr esta acreditacion
en el 100% de sus operaciones. A través de este hito,
en SQM Litio reafirmamos nuestro compromiso

con la construccion de una cultura laboral inclusiva,
equitativa y sostenible, a tfravés de una gestion
interna basada en Buenas Prdacticas Laborales.

El proceso para obtener esta certificacion incluyd
una auditoria exhaustiva de las politicas, prdcticas
y condiciones laborales de la empresa. La
certificacion de la Norma Chilena 3262 acredita

a aquellas organizaciones que promueven la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres e implementan politicas que favorezcan la
conciliacion de las responsabilidades laborales con
las personales y familiares. Dichas acciones forman
parte de nuestra estrategia de sostenibilidad,
orientada a generar un impacto positivo tanto
dentro como fuera de nuestras operaciones.

Esta iniciativa estd alineada con nuestra Politica

de Igualdad de Género y Conciliaciéon de la Vida
Laboral, Personal y Familiar, la que incluye planes de
accién construidos en conjunto con nuestros equipos
de liderazgo.

Asimismo, impulsamos auditorias externas bajo el
estdndar Iniciativa para el Aseguramiento de la
Mineria Responsable, IRMA, en nuestra operacion
de Salar de Atacama, alcanzando una excelente
calificacién en nuestras prdacticas laborales, de
derechos humanos, gestion comunitaria y debida
diligencia.
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Diversidad e inclusion como motor de cambio

La Subgerencia de Atracciéon de Talento y Diversidad lidera la
implementacion de las politicas de equidad, inclusion y diversidad, acorde
con el sistema de gestion de la NCh 3262:2021. Este establece lineamientos,
planes de accidn y procesos estructurados que promueven entornos de
trabajo mas justos, la conciliacién entre la vida personal y laboral, y una
cultura que reconoce y valora la diversidad como un motor de desarrollo
sostenible para la compafia y los territorios donde opera.

En este sentido, en 2024 reforzamos la inclusion laboral mediante la
formacion de cinco gestores certificados por ChileValora, quienes asumieron
la tarea de diagnosticar el estado actual, implementar planes y coordinar
procesos de capacitacion. Es asi como desplegamos levantamientos internos
de informacién, protocolos para la obtencién de credencial del Registro
Nacional de Discapacidad, coordinaciones de andlisis de puesto de trabajo
(APT), nivelaciones y charlas de concientizaciéon. Ademdas, implementamos
un programa de prdcticas inclusivas junto a liceos técnicos de la Regidn

de Antofagasta para fomentar una cultura organizacional mds abierta y
diversa y entregar oportunidades reales de desarrollo a estudiantes.

También, yendo mas alld de nuestras personas trabajadoras, en
colaboracién con Equalité Partner pusimos en marcha un programa de
diversidad e inclusion dirigido a nuestras empresas proveedoras. La iniciativa
incluyd talleres sobre la materia realizados en terreno en las faenas de Salar
de Atacama (SdA) y Planta Quimica Litio Carmen (PQLC). Cabe destacar,
que en 2024 SQM Litio recibié un reconocimiento en el contexto de la Mesa
Nacional de Mujer y Mineria liderada por los ministerios de Mineria y Mujer.

Apoyo a minorias o grupos vulnerables

En SQM Litio participamos como main sponsor en Expo Inclusién, el
evento laboral para personas con discapacidad mds importante en

Chile. Ademds, contamos con la asesoria de expertos de la Fundacion
Miradas Compartidas en nuestros procesos de seleccién, con quienes
realizamos evaluaciones de |los puestos de trabajo y adaptamos entornos
y funciones de acuerdo con las necesidades de las personas que postulan.

Tenemos habilitadas salas de cambio y banos
universales para todos los géneros, garantizando
espacios seguros, respetuosos y accesibles, lo que

refuerza nuestro compromiso con la equidad, la
dignidad y el respeto por la diversidad.

Ademds, desarrollamos actividades de concientizacion y cultura inclusiva,
como olimpiadas, pausas activas y colaciones saludables.

Formacioén en diversidad para prevenir
la discriminacion o el acoso

Durante 2024 ejecutamos mds de 600 horas de capacitacion en temas de discriminacion, acoso, diversidad, equidad e inclusion.

Sesgos Liderazgo Ley Implementacion
inconscientes inclusivo Karin NCh 3262 (lideres
de procesos)
personas capacitadas personas capacitadas personas capacitadas personas capacitadas
© 90 horas © 248 horas © 337 horas © 72 horas

Mecanismos de reclamacion y prevencion de la discriminacion

Como empresa promovemos un entorno libre de discriminacién por sexo, raza, ideologia, discapacidad u ofras
condiciones y resguardamos la integridad fisica y psiquica de las personas. En caso de ocurrir situaciones no equitativas o
discriminatorias contamos con un procedimiento que contempla diversas modalidades para realizar los requerimientos y
mecanismos de apoyo a las victimas y grupos vulnerables.

Canales de comunicacién disponibles para realizar un reclamo
> Ethics Point de SQM Salar SpA.
> Formulario web en www.sgmsalar.ethicspoint.com, accesible también desde la intranet corporativa.

> Presentaciéon presencial en Subgerencia de RR.HH. Norte y Compensaciones o a su jefatura,
entregando el Formulario de Reclamo de Situacion no Equitativa o Discriminatoria.

Reclamo verbal en Subgerencia de RR.HH. Norte y Compensaciones.

Denuncia directa ante la Inspecciéon del Trabajo.

Los reclamos recibidos por Subgerencia de RR.HH. Norte y
Compensaciones son clasificados en practicas no equitativas
(compensaciones, desarrollo de carrera, capacitacion,
beneficios o conciliacion) y discriminacion (género, etnia,
religion, diversidad sexual u otras causas reconocidas
legalmente).

Luego de la investigacion, los procedimientos de subsanacion
para las victimas de casos comprobados de discriminacion
y/o acoso laboral incluyen la amonestacion verbal,
amonestacién escrita y/o desvinculacion del trabajador
infractor, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Estas medidas se aplican conforme al principio de
proporcionalidad y pueden complementarse con
capacitaciones en liderazgo y clima laboral para las
dreas afectadas.

Entornos laborales seguros y libres de acoso

Desarrollamos y ejecutamos un Protocolo de Prevencion
del Acoso Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo

con el objetivo de promover entornos laborales seguros,
respetuosos y colaborativos, enfocados en fortalecer el
buen trato, la equidad con perspectiva de género vy el
desarrollo de relaciones laborales basadas en la dignidad,
el respeto mutuo y la convivencia positiva.

Asimismo, fenemos un procedimiento de investigaciones
que fue disefiado para abordar de manera rigurosa, y
de acuerdo con la normativa vigente, aquellos hechos
comprendidos en la Ley Karin. Para reportar casos existe
un canal de denuncias confidencial y accesible para
todas las personas. Cada situacién es recibida y revisada
mediante una investigacion objetiva, imparcial y ajustada
a los principios del debido proceso, reclasificando las
denuncias cuando sea pertinente, verificando los hechos
y determinando las acciones correspondientes.

Durante 2024 tuvimos dos casos de acoso laboral
presentados ante la Direccion del Trabajo, mientras
nuestro canal de denuncias recibid 37 requerimientos

con 6 casos comprobados, con sus respectivas acciones
correctivas o disciplinarias. No se registraron casos de
discriminacion, ya que los que se habian identificado
inicialmente como tales fueron evaluados y reclasificados
como situaciones de acoso laboral o acoso sexual,

segUn correspondia.

Para conocer el detalle ver anexos.
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Etapas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Seguridad y bienestar en el trabajo

RT-CH-3200.2 | GRI 3-3

Este contempla acciones como identificacion de
condiciones criticas y evaluacién de posibles escenarios
de exposiciéon, lo que nos permite aplicar controles
preventivos eficaces.

El cuidado y bienestar de las personas es una prioridad

en todas nuestras operaciones. Para ello, contamos con
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) alineado con estdndares internacionales, que nos
permite anticipar y gestionar condiciones laborales que
podrian afectar la seguridad de los equipos. De hecho,

Medidas correctivas
y de mejora:

Accesoala
informacion:

Evaluacion: Consultay

retroalimentacion continua:

Participacion
y consulta:

Cabe destacar que la certificacion ISO 45001: 2018,

> La participacion > Didlogos de > Las personas trabajadoras > Este espacio de > Los problemas

es importante destacar que este sistema aplica tanto a

a nuestras personas trabajadoras como a contratistas y
subcontratistas, quienes comparten los mismos esténdares
de proteccion.

Elliderazgo en esta materia se respalda desde la alta
direccion y se fortalece con la participacion de las personas
trabajadoras, a través de comités paritarios que promueven
el didlogo y la mejora continua. Herramientas como la Matriz
IPER nos permiten identificar los peligros y riesgos asociados
a los procesos criticos y aplicar medidas preventivas de
control, especialmente en tareas exigentes o repetitivas.

La capacitacién constante, los simulacros vy los planes de
emergencia refuerzan nuestra preparacion ante situaciones
imprevistas. A esto se suma el monitoreo continuo del
entorno laboral y las evaluaciones médicas periddicas, que
nos ayudan a anticipar cualquier afectacion a la salud.

Con empresas externas establecemos compromisos
contractuales en seguridad y salud, verificados mediante
auditorias que aseguran condiciones adecuadas en todas
las etapas operativas. Todo esto se complementa con
evaluaciones sistemdticas que impulsan la mejora continua
de nuestro sistema.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI 403-2

Nuestro SGSST se encuentra alineado a la norma ISO
45001:2018 y tiene por objetivo gestionar la salud

y seguridad de una manera integrada, buscando

siempre la mejora continua de nuestros procesos y de

las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Su
cumplimiento es responsabilidad de toda la organizacion,
seguln el rol de cada uno, y su gestion corresponde al drea
de Prevencion de Riesgos, también administradora del
Sistema de Gestion de Riesgos Operacionales (SISGRO).

efectuada en Planta Quimica Litio Carmen y Salar

de Atacama, implica la implementacion de procesos
formales y auditados para identificar peligros, evaluar
riesgos y aplicar controles preventivos, fortaleciendo la
proteccion del bienestar fisico y mental de las personas.

El SGSST cubre a todas las personas de la compadia,
incluyendo los de dreas operativas, administrativos

y de supervision, asi como a empresas contratistas y
subcontratistas que deben cumplir con las normativas
establecidas. Ademds, abarca a visitantes y proveedores
en la medida que realicen actividades en instalaciones de
SQM Litio y estén expuestos a riesgos laborales.

Este sistema se implementa en conformidad con la
legislacion nacional e internacional, destacando la Ley
N.°16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el Decreto Supremo N.° 44 sobre Gestion
Preventiva de Riesgos Laborales, el Decreto Supremo
N.° 132 sobre Seguridad Minera y normas internacionales
como ISO 45001:2018. El alcance es revisado
periddicamente para garantizar tanto el cumplimiento
normativo como la adaptacién a nuevas regulaciones y
desafios operacionales.

Entre las operaciones que abarca este sistema se incluyen
la exploracion de acuiferos y extraccion de salmueras, el
mantenimiento y operaciéon de equipos e infraestructuras,
el tfransporte y almacenamiento de productos, la
prevencion de riesgos y protecciéon ambiental.

Este sistema se articula en torno a cinco etapas
consecutivas que aseguran su implementacion efectiva
en el dia a dia de nuestras operaciones: participacion
y consulta, evaluaciéon, acceso a la informacioén,
retroalimentacion continua y medidas de mejora.

de las personas
trabajadoras se canaliza
principalmente a través
del Comité Paritario,
cuya labor se detalla en
la seccién siguiente.

> Charlas de seguridad

antes o durante la
jornada para abordar
temas especificos sobre
seguridad y prevencion,
garantizando que las
personas trabajadoras
participen en la
identificacion

de peligros.

> Instrucciones

operacionales mediante
capacitaciéon especifica
sobre como ejecutar
tareas de manera
segurad, con andlisis de
los riesgos asociados

y procedimientos
correctos de trabagjo.

> Dindmicas de prevencion

que permiten identificar
y reportar condiciones
inseguras, colaborar en
la implementacion de
medidas de control y
comprometerse

a su cumplimiento.

desempeiio realizados
peridodicamente para
revisar resultados,
evaluar el cumplimiento
de metas, identificar
dreas de mejoray
proponer soluciones
colectivas.

> Campaias de
seguridad y salud
regulares, basadas en
la retroalimentacion
de las personasy en
las observaciones del
comité, para informar
y sensibilizar sobre
temas relevantes como
el uso de equipos de
proteccion, el estrés,
la somnolencia y otros
riesgos identificados
en el terreno.

acceden a toda la
informacion sobre los
accidentes ocurridos

en su drea de trabajo,

las medidas correctivas
adoptadas, los resultados
de monitoreos, los
exdmenes médicos
realizados, sus resultados

y la capacitacién recibida.

> Alingresar a la empresa,

y de acuerdo con nuestro
reglamento interno

y el derecho a saber
(articulo 76), las personas
reciben instrucciones
especificas sobre los
riesgos de sus labores y
las medidas preventivas.
Esta informacion es

proporcionada a través de

documentacion, charlas
y sesiones informativas.

> Investigacion de accidentes

y enfermedades

profesionales: las personas

trabajadoras tienen el
derecho a participar en
procedimientos donde
determinamos causas,
elaboramos informes e
implementamos medidas
correctivas para evitar la
repeticion del suceso.

retroalimentacion

se complementa con
instancias formales de
participacion descritas
en la seccion del Comité
Paritario.

> Para medir la

efectividad de

las herramientas
establecemos metas

y objetivos especificos
con indicadores clave
de desempefiio, que
incluyen métricas de
accidentabilidad,
cumplimiento de
protocolos de seguridad
y estdndares de salud
ocupacional para
asegurar el monitoreo
continuo de las acciones
implementadas.

identificados se abordan
inmediatamente, bajo

la premisa de accién
tras los hallazgos.

Cada supervisor tiene

la responsabilidad

de implementar las
medidas correctivas
necesarias y asegurarse
de que se cumplan.

Los grupos de interés involucrados en nuestro SGSST son las personas
trabajadoras, colaboradores y proveedores.
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Rol activo del Comité Paritario en la seguridad y salud laboral
GRI 403-1, GRI 403-4

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (CPHS) son un pilar fundamental
en nuestro SGSST. Estdn conformados por representantes de las personas
trabajadoras y de la empresa. Su propdsito es generar espacios de participacion,
velar por el cumplimiento de los protocolos de seguridad y promover una cultura
de prevencion en todos los niveles.

Tenemos dos CPHS que operan de manera independiente en ambas faenas de la
organizacion y que se reltnen mensualmente para verificar el cumplimiento
y la aplicacion del programa de trabajo establecido.

Entregade
recomendaciones:

proponer medidas para
mejorar las condiciones
de higiene y seguridad.

Identificaciony
evaluacion de riesgos:
detectar peligros y
analizar los riesgos
asociados.

Obligaciones
de los CPHS

Andlisis de accidentes
o incidentes laborales:

determinar sus causas
y proponer acciones
correctivas para evitar
SU recurrencia.

Gestion de riesgos laborales

Para administrar las vulnerabilidades en el dmbito
laboral empleamos un modelo estructurado en cinco
pilares: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
tratamiento del riesgo, monitoreo y comunicacion.

La identificacion de los riesgos asociados a equipos,
tareas y procesos operativos se efectta mediante
reuniones entre la supervision, los equipos de prevencion,
personas trabajadoras y colaboradores de cada drea.
La evaluacion considera la probabilidad de ocurrencia

y el impacto potencial, para lo cual utilizamos una matriz
de 5x5 que clasifica los riesgos en distintos niveles,
permitiendo definir los controles adecuados (para mds
detalle, ver capitulo 3).

Por su parte, la jerarquia de controles busca eliminar

el peligro en su origen. Si esto no es viable aplicamos

la sustitucion de materiales o procesos peligrosos por
alternativas mds seguras, para luego emplear controles
de ingenieria para modificar el entorno laboral y
reducir la exposicion. Cuando estas medidas no son
suficientes, se implementan controles administrativos,
como capacitaciones y procedimientos de seguridad.
Finalmente, como Ultima linea de defensa, se establece
el uso de equipos de proteccion personal (EPP).

Adicionalmente, realizamos inspecciones y
auditorias para verificar el estado y la operacion
segura de los equipos utilizados. Estas son
ejecutadas por personal calificado, forman
parte del sistema de gestion basado en la ISO
45001 e incluyen: revision de equipos criticos,
herramientas de tfrabajo, sistemas de izaje y
elementos de proteccion colectiva. Los hallazgos
se documentan y se implementan planes de
accién correctiva cuando corresponde.

4 )

Para notificar peligros o situaciones de riesgo las personas pueden recurrir a
notificaciones verbales a supervisores directos, plataformas digitales como ZYGHT,
reportes documentados o directamente a los CPHS. Este rol colaborativo fortalece
la mejora continua del sistema, afianza el didlogo entre dreas y promueve entornos
laborales seguros, confiables y participativos.

En el procedimiento de investigacion de incidentes empleamos metodologias como el
andlisis causal, el arbol de causas y el método de los 5 porqué, con el fin de identificar las
raices del evento y prevenir su recurrencia. El proceso contempla la ejecucion inmediata
de acciones para asegurar la escena, la recopilacion y organizacion sistemdtica de
informacion, y la elaboraciéon de un informe detallado que incluye los hallazgos v las
medidas de control definidas. Posteriormente, se realiza un seguimiento continuo para
verificar la implementacion y eficacia de las acciones correctivas, contribuyendo asia la
mejora continua del SGSST y a la reduccién sostenida de riesgos en el entorno laboral.

Servicios de salud en el trabajo
GRI 403-3

Las funciones de nuestros servicios de salud en el tfrabajo cumplen un rol
clave en el cuidado integral de las personas, promoviendo entornos laborales
saludables y seguros mediante la deteccién oportuna de condiciones que
puedan afectar su bienestar.

Funciones de los servicios de salud

Evaluacion de riesgos laborales mediante diagndsticos y observacion.

Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras con ex&menes
médicos periddicos.

> Prevencion de accidentes y enfermedades a través de programas
educativos y el uso de equipos de proteccion.

> Desarrollo de protocolos de emergencia para situaciones criticas.
Asesoramiento en seguridad y salud a empleadores y empleados.

Mejoras en condiciones laborales y ergonomia para evitar problemas
de salud.

> Monitoreo de factores ambientales como aire, iluminacion y
tfemperatura.

Promocién de la salud con programas de bienestar.
Investigacion de accidentes para implementar medidas preventivas.

Cumplimiento de la normativa legal en salud y seguridad laboral.
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Salas de atencion y gabinetes de primeros auxilios

Forman parte de nuestro compromiso con la seguridad, la
salud y el bienestar de todas nuestras personas trabajadoras
y colaboradores, garantizando un entorno seguro y
preparado para atender cualquier eventualidad médica o de
emergencia.

La presencia de estos espacios es fundamental para:

> Brindar una respuesta rédpida ante incidentes o
emergencias de salud que puedan ocurrir.

> Minimizar riesgos y complicaciones al proporcionar una
atencién oportuna y adecuada.

> Cumplir con normativas de seguridad y salud ocupacional,
asegurando que las personas trabajadoras y colaboradores
tengan acceso inmediato a asistencia médica bdsica.

> Fomentar un ambiente laboral seguro, reforzando la cultura
de prevenciéon y bienestar.

Procedimientos de emergencia y atencién primaria
efectuados en salas y gabinetes:

> Evaluacion inicial del paciente: gravedad y medidas a tomar.

> Curaciones y control de heridas menores: limpieza,
desinfeccion y vendajes.

> Atencion por intoxicaciones o exposicidn a sustancias
quimicas: bajo protocolos establecidos.

> Estabilizacion de pacientes: hasta la llegada de personal
médico especializado.

> Atencidén a descompensaciones: por golpes de calor,
deshidrataciéon o fatiga extrema.

> Administracion de insumos bdsicos de primeros auxilios:
suero fisioldgico, gasas, apdsitos y analgésicos de
acuerdo con los protocolos internos.

Salud y seguridad de colaboradores y subcontratados
GRI 403-5, GRI 403-7

Todos los colaboradores y subcontratados deben cumplir

con los mismos estdndares de prevencion y proteccion que
nuestras personas. Por esto exigimos la aprobacion de
inducciones y capacitaciones previas al ingreso a faena,

la validacion de planes de seguridad y el cumplimiento de
protocolos operativos y de emergencia. Ademds, efectuamos
inspecciones en terreno, reuniones de seguridad y seguimiento
continuo para asegurar una gestion preventiva efectiva.

Clausulas contractuales y requisitos en materia
socioambiental y de seguridad

Todos los procesos de compras y contratos incorporan requisitos
en materia de seguridad y salud ocupacional, junto con cldusulas
sociales y medioambientales. Estas disposiciones abordan
aspectos clave como condiciones seguras de trabajo, respeto
por los derechos laborales, prevencion del trabajo infantil,
resguardo del medio ambiente y cumplimiento de estédndares
en derechos humanos y prdcticas laborales responsables.

Capacitaciones en SST

Tenemos un programa de capacitaciéon que incluye una malla
de cursos estructurada y de cumplimiento anual. Impartimos
cursos generales sobre prevenciéon de riesgos laborales; uso
de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y procedimientos
de emergencia, asi como formaciones obligatorias dictadas
por organismos especializados de salud como PREXOR, para
prevencion de exposicion al ruido ocupacional, proteccion
contra radiacion UV y manejo de factores de riesgo psicosocial.

También se dictan cursos especificos segin los peligros
laborales identificados, incluyendo trabajo en altura, manejo
de sustancias peligrosas y uso seguro de maquinaria pesada.
Complementariamente, impartimos cursos cerrados disefiados
segUn las necesidades detectadas en cada drea de trabajo.

En promedio, nuestras personas
trabajadoras reciben entre 120 y 200
horas de capacitacion anuales que
combinan sesiones tedricas y prdacticas
para fortalecer la cultura de seguridad
en la organizacion.

Este enfoque integral nos permite mantener un entorno de trabajo
seguro, minimizar riesgos y fomentar una cultura organizacional
comprometida con la seguridad y salud en el tfrabajo.

Lesiones por Esfuerzo Repetitivo (LER)

Entre las medidas orientadas a prevenir este tipo de lesiones
se destacan la automatizacion de las lineas de producciéon

de hidréxido y carbonato, asi como la incorporaciéon de
wrappeadoras automdticas (embaladora con film extensible).
En operaciones de terreno, ademds, hemos adquirido
herramientas con barras extendidas que permiten aumentar
el forque y disminuir el esfuerzo requerido por los operadores
durante las tareas de enflanchado y desenflanchado.

Proteccion de personas que trabajan
en espacios confinados

Para garantizar la seguridad y tranquilidad de las personas
que desempefian labores en espacios confinados contamos
con medidas que aseguran condiciones dptimas para realizar
su trabajo con confianza, cumpliendo con altos estdndares
de proteccion:

> Uso de equipos de proteccidon personal obligatorio.

> Medicion de atmdbsfera antes del ingreso, utilizando un
medidor de gases radio portatil:

> Encender el equipo en aire libre.
> Ajustar el equipo en aire limpio.
> Conectar bomba y mangueras antes de medir.

> Realizar mediciones en tres niveles: inferior,
medio y superior del espacio.

> Prohibicién de ingreso al espacio confinado antes de
realizar la medicion de gases.

> Alertas mediante alarmas visuales y sonoras si el
medidor detecta:

> Falta o exceso de oxigeno.

> Presencia de gases inflamables,
explosivos o mondxido de carbono.

> Registro obligatorio de mediciones en un check list
para trazabilidad.

> Repeticidon de mediciones -en actividades como
soldadura- durante la ejecuciéon del trabajo.

Ademads, se establece la necesidad de:

> Confirmaciones de proceso mediante listas
de verificacion.

> Observacion y retroalimentaciéon a personas
trabajadoras respecto al cumplimiento del estandar.

> Incorporar vigias o loros vivos a la ejecucion
de estos trabajos.
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Control de la exposicion de personas trabajadoras
a condiciones climdticas extremas

RT-CH-320a.1, RT-CH-540a.1, EM-MM-320a.l

Como principal enfoque hemos aplicado medidas de cardcter
administrativo, entre las que destacan el refuerzo de las prdcticas
de hidrataciéon en terreno vy la implementacion de pausas durante
la jornada laboral. Adicionalmente, estamos realizando pruebas
con poleras térmicas disefiadas para mantener la temperatura
corporal en condiciones de calor.

Horas trabajadas durante el periodo: personas trabajadoras
y contratistas

Total de horas trabajadas

2023 2024
Personas trabajadoras 5.853.144 6.598.113
Empresas colaboradoras 15.625.759 17.035.090
Total 21.478.903 23.633.203

Horas trabajadas por operacién

Salar de Planta Quimica Divisién Litio
Atacama Litio Carmen Potasio
Empresas 2738  65% 618 82% 8.856  76%
colaboradoras
Mandante 1.583 35% 1.247 18% 2779  24%
Total 4321  100% 7.365 100% 1.635 100%

Accidentabilidad laboral GR| 403-8, GR| 403-9, GR| 403-10

Tasa de frecuencia de tiempo perdido por lesiéon
(LTIFR por sus siglas en inglés):

LTIFR Criterio 2021 2022 2023 2024
Personas LTIFR (n/horas 093 2,33 1,55 2,2
trabajadoras trabajadas por millon)

Cobertura Porcentaje de 100 100 100 100

operaciones cubiertas

LTIFR Criterio 2021 2022 2023 2024

LTIFR (n/horas 0,34 0 0,24 0,29
trabajadas por millén)

Empresas
colaboradoras

Cobertura Porcentaje de 100 100 100 100

operaciones cubiertas

Tasa de frecuencia de lesiones registrables
(TRIR por sus siglas en inglés):

TRIR Criterio 2021
Personas n/200.000 0,18
trabajadoras horas frabajadas

2022 2023 2024

Detalle por categoria laboral, tipo de incidente y tasa de ocurrencia

Durante el periodo del reporte no se experimentaron fatalidades en las
operaciones de nuestra compafia. Si bien registramos 19 lesiones por
accidente laboral, continuamos avanzando hacia un entorno cada vez mas
seguro, con una cultura enfocada en el cuidado mutuo v la mejora constante.

Criterio Categoria Cantidad Tasa
Fallecimientos Personas trabajadoras 0 0
resultantes de una lesiéon
por accidente laboral Empresas colaboradoras 0 0
Lesiones por accidente .

Personas trabajadoras 0 0
laboral con grandes
consecuencias (sin Empresas colaboradoras 1 0,01
incluir fallecimientos)
Lesiones por Personas trabajadoras 14 0,42
accidente laboral
registrables Empresas colaboradoras 5 0,06

Los principales
tipos de lesiones
por accidente
laboral

Personas trabajadoras

Empresas colaboradoras

Fracturas / quemaduras
térmicas / esguinces

Cortes / fracturas

NUmero de dias perdidos

Cobertura Porcentaje de 100

operaciones cubiertas

TRIR Criterio ployal

n/200.000 0,06
horas frabajadas

Empresas
colaboradoras

2022 2023 2024

o) 0,04 0,06

Cobertura Porcentaje de 100

operaciones cubiertas

100 100 100

Eventos de seguridad de procesos nivel

Eventos de seguridad Unidad 2021

de procesos: Nivel 1

Personas trabajadoras NUmero 6

2022 2023 2024

12 14 10

2021 2022 2023 2024
Personas trabajadoras 414 793 877 593
Empresas colaboradoras 633 376 92 427
Criterio Categoria Respuesta
Cantidad de fallecimientos Personas trabajadoras 0
resultantes de una dolencia
o enfermedad laboral

Empresas colaboradoras 0

Cantidad de casos Personas trabajadoras 1
de dolencias y
enfermedades laborales
registrables Empresas colaboradoras 0

Principales tipos

Cobertura Porcentaje de 100

operaciones

100 100 100

de dolencias y
enfermedades laborales

Personas trabajodoras

Empresas colaboradoras
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GRI 3-3, GRI 2-30

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

171,9% | 94,8%

Personas Personas
trabajadoras trabajadoras
representadas cubiertas por

por un sindicato convenios

independiente colectivos

Ambos % incluyen solamente a personas trabajadoras en Chile.

Didlogo social y convenios colectivos

El derecho a la libertad de asociacion y ala

negociacion colectiva es plenamente reconocido

y respaldado en nuestras operaciones, en

linea con los convenios internacionales y la
legislacion nacional vigente. Consideramos que
el didlogo social es fundamental para construir
relaciones laborales basadas en la confianza,
el respeto mutuo vy la transparencia, por lo

que mantuvimos instancias de conversacion
permanentes con las organizaciones sindicales
presentes en nuestras operaciones.

> Mesas de trabajo regulares: con
representacion sindical y de la administracion
para abordar temas de interés comin como
condiciones laborales, salud y seguridad,
beneficios y desarrollo profesional.

> Reuniones formales periédicas: para
seguimiento de los compromisos establecidos
en convenios colectivos vigentes.

> Participacion en procesos de negociacion
colectiva: desarrollados en un marco de
respeto, buena fe y cumplimiento de plazos.

Cabe destacar que nuestros convenios
colectivos vigentes se caracterizan
por incluir beneficios que superan las
exigencias legales, tales como:

> Bonos e incentivos asociados al
desempefio y cumplimiento de metas.

> Programas de bienestar que incluyen
beneficios en salud, vivienda,
educaciéon y recreacion.

> Licencias especiales y medidas de
conciliacion trabajo-familia.

> Mecanismos intfernos de resolucion de
conflictos y seguimiento conjunto de
COMPromisos.

Este enfoque ha favorecido un

clima laboral constructivo, sin
registrarse paralizaciones en nuestras
operaciones, lo que ha contribuido

a la continuidad operacional, al
fortalecimiento de la productividad

y al bienestar de las personas.

De acuerdo con la normativa vigente, Ley N.° 20.940,
aquellas personas trabajadoras que no estén asociadas
a sindicatos se pueden someter a la extension de
beneficios.

Atraccion, desarrollo
y liderazgo del talento

La Subgerencia de Atraccion de Talento y Diversidad tiene como
propoésito fortalecer una cultura organizacional que promueve la
incorporacion y desarrollo de talentos diversos con un enfoque en

la igualdad de oportunidades para todos los intfegrantes del equipo.

Su labor se centra en atraer, formar y retener talentos
comprometidos con los valores de SQM Litio, impulsando
iniciativas que fomenten la participaciéon femening, la inclusion

de personas con discapacidad, la integracion de personas de
comunidades locales, el desarrollo de competencias en jovenes
talentos y la promocién de vocaciones STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemdticas, por su sigla en inglés).

Durante 2024, capacitamos a 445
personas con un 50% de participacion
femenina en la Regiéon de Antofagasta.
Ademds, implementamos un programa
de mentorias que acerco a diez
alumnas de Ingenieria de la Universidad
Catélica del Norte y de la Universidad
de Antofagasta a la industria minera:
ocho de ellas realizaron su prdéctica
profesional y dos desarrollaron su tesis
en faena. De forma complementaria,
fomentamos el interés por carreras
STEM, mediante mentorias dirigidas a
alumnas del Liceo Likan Antai en San
Pedro de Atacama.

Asimismo, la Subgerencia impulsa una vinculacién permanente
con el mundo académico, trabajando de manera colaborativa
con universidades y liceos técnicos, con el objetivo de acercar

a estudiantes al sector minero-industrial. Esta relacion se
materializa en iniciativas como programas de formacion técnica,
mentorias, practicas profesionales, visitas a las operaciones y
experiencias tempranas que fortalecen su desarrollo profesional.
Estas acciones se llevan a cabo gracias a alianzas estratégicas
con instituciones del sector pUblico y privado, las cuales permiten
articular esfuerzos para generar un impacto positivo y sostenible
en la formacion de futuros talentos.

Bienestar, conciliacion y compromiso de las personas

Mejorar la calidad de vida de nuestras personas y sus familias
es primordial. Por ello contamos con un drea dedicada
exclusivamente a la gestion de beneficios que son entregados
por igual a hombres y mujeres que cuenten con contrato
indefinido. Algunos son de cardcter legal y otros voluntarios.
También existen beneficios adicionales establecidos en los
convenios colectivos, segin los intereses y afiliacion sindical
de cada grupo.

> Permiso de maternidad: en octubre de 2011 se promulgd
la Ley N.° 20.545, que permite a las empresas extender las
semanas de postnatal parental asegurando un mejor cuidado
para los recién nacidos e incrementando la participacion de
ambos padres en su crianza.

> Las madres cuentan con un periodo prenatal de 6
semanas antes del parto.

> El periodo postnatal se extiende por 12 semanas (84 dias)
desde el nacimiento. Luego inicia el postnatal parental en
que la madre puede traspasar parte de sus dias al padre.

> Existen dos formas de utilizar este beneficio:

> Doce semanas a tiempo completo con un subsidio
del 100% hasta un mdaximo de 66 UF. La madre
puede traspasar hasta seis semanas al padre.

> Dieciocho semanas a media jornada con un subsidio
del 50% hasta un méaximo de 33 UF. La madre puede
traspasar hasta doce semanas al padre.

> Permiso de paternidad: los hombres cuentan con un
periodo postnatal que comienza inmediatamente después
del nacimiento de su hijo o hija, y también pueden optar al
permiso postnatal parental.

> Los trabajadores tienen derecho a cinco dias de permiso
pagado, alos que pueden optar bajo dos modalidades:

> Desde el dia del parto: si eligen esta opcidn, son cinco
dias consecutivos sin interrupciones, salvo fines de
semana o feriados.

> Distribuidos dentro del primer mes desde el
nacimiento: los cinco dias pueden ser tomados en
forma parcelada, previa solicitud al empleador.
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Estadisticas sobre permisos parentales para personas
trabajadoras de nuestras operaciones en Chile

GRI 401-3
Personas trabajadoras De las personas trabajadoras
con derecho a permiso hicieron uso del permiso
(104 hombres parental

y 32 mujeres)

11

Personas trabajadoras
continuaron en la empresa

107

Personas trabajadoras
regresaron al trabajo

tras finalizar el permiso Q 12 meses después de su
(104 hombres y reincorporacion (104
3 mujeres) hombres y 7 mujeres)

Tasa de regreso al trabajo

100% " 4100% $17,6%

en hombres en mujeres

en ambos géneros

> Jornada flexible: en Chile la Ley N.° 20.761 amplia el derecho de padres y madres
trabajadores a disponer de al menos una hora diaria para alimentar a sus hijos menores
de dos aflos durante la jornada laboral.

> Salas cuna o aportes equivalentes (programa corporativo): en apoyo a quienes se
desempefian en turnos rotativos se contemplé la habilitacion de una sala cuna operativa
los siete dias de la semana. Por su parte, el edificio corporativo en Santiago dispone de
una sala de lactancia y estaciones de mudado, facilitando la conciliaciéon entre la vida
laboral y familiar.

> Licencia familiar o de cuidado pagada: la Ley N.° 20.399 permite a los padres que asumen
la custodia o cuidado de hijos menores de dos afos acceder al beneficio de sala cuna.

> Modadalidades de trabajo remoto: estamos desarrollando una politica de teletrabajo, con
énfasis en la flexibilidad, beneficios y el bienestar de las personas. Actualmente se ofrece esta
opciéon por medio de horarios flexibles para ciertas personas trabajadoras que lo solicitan a sus
supervisores.

Alojamiento de los personas trabajadoras

En SQM Litio contamos con diversos alojamientos con condiciones adecuadas
y acordes con la normativa nacional vigente y las buenas practicas
infernacionales. En la zona del Salar de Atacama disponemos de tres
campamentos: Andino, Salar e Interplanta, y en la ciudad de Antofagasta se
encuentra el edificio Division Litio.

Estos alojamientos estdn disponibles para las personas trabajadoras,
contratistas y visitas. La asignaciéon prioriza a los primeros; sin embargo, en
caso de capacidad ociosa, fambién a terceros previa verificacion.

Para su funcionamiento existen contratos corporativos para todos los
servicios de operacién y soporte, y entre las empresas especializadas a cargo
contamos con C&G, Sodexo, Brago y Mondo Servicios.

Nuestras instalaciones cumplen con todos los estdndares que el Ministerio
de Salud chileno dispone en su Reglamento sobre Condiciones Sanitarias

y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo (D.S N.° 594): salidas de
emergencia, ventilacion y climatizacion, acceso a agua potable, servicios
de higiene, disponibilidad de habitaciones individuales o compartidas segin
necesidad, casino, espacios de esparcimiento, enfermeria y gimnasio,
garantizando un entorno digno y seguro para las personas alojadas.

Ademds, el equipo de prevenciéon implementa un programa de inspeccion
conforme a dicho decreto y la empresa MGl ejecuta una auditoria externa
mediante un check list de Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM) donde se
evallan las condiciones de vida, higiene y seguridad.

GRI1403-6

\
En SQM Litio nos
preocupamos del bienestar
fisico y mental de nuestras
personas trabajadoras. Por
esto, durante el periodo del
reporte desarrollamos el
programa +Activamente,
que incluyd campeonatos
de padel, running, crossfit,
entrenamientos funcionales

Yy pAUSASs ACTivVas. /
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Comprometidos con un trabajo digno
GRI 405-2

Hemos declarado pUblicamente nuestro compromiso con el pago de salarios dignos y justos no solo
a las personas trabajadoras de nuestras operaciones, sino también a los empleados de proveedores,
contratistas y socios comerciales. Este compromiso tiene como propdsito asegurar que las
remuneraciones sean suficientes para cubrir las necesidades bdsicas de todos ellos y sus familias.

> Acciones para asegurar sueldos adecuados: participamos regularmente en encuestas salariales
y revisamos nuestras esfructuras para garantizar la equidad interna y externa. Realizamos
ajustes de renta anuales segin el tipo de contrato y convenio colectivo, lo que nos permite
mantener sueldos competitivos respecto del mercado y alineados con estimaciones de costo de
vida, contribuyendo también a la equidad de género.

> Monitoreo de horas de trabajo y gestidon de horas extraordinarias: contamos con herramientas
de andlisis y sistemas de control y aprobaciéon para la gestion de horas extraordinarias.

> Pago de horas extraordinarias: a través del sistema de remuneraciones que contempla flujos de
aprobacién y segregacion de funciones que asegura el pago oportuno y correcto.

> Relacién con representantes de personas trabajadoras: con ellos existe un canal de
comunicacion constante, estructurado a tfravés de los convenios colectivos vigentes, lo que nos
permite mantener el didlogo, abordar condiciones laborales y promover un entorno basado en el
entendimiento mutuo.

> Monitoreo de brecha salarial de género: para reducir la brecha aplicamos las mismas herramientas
de la equidad salarial: encuestas de mercado, ajustes de renta y revision de estructuras internas.

> Proteccion social adicional a programas publicos: ofrecemos beneficios adicionales como seguros
de vida y seguros complementarios de salud, contemplados en convenios colectivos y documentos
internos, que amplian la cobertura de proteccién social més alld de los programas publicos.

> Acciones para asegurar el uso de vacaciones: fomentamos el uso efectivo de los dias de
vacaciones a fravés de programas internos gestionados por cada gerencia. Adicionalmente,
algunos convenios colectivos incluyen incentivos econdmicos asociados a la planificacion y
utilizacion oportuna de los dias de descanso.

> Gestion y compensaciéon de horas extraordinarias o atipicas: mediante herramientas de
andlisis y sistemas de control con flujos de aprobacién, respaldados por auditorias internas. Su
compensacion se realiza a tfravés del sistema de remuneraciones, que asegura trazabilidad y
cumplimiento con los criterios definidos.

> Sistema de bonificaciones: para reconocer el desempefio y compromiso. Estas se entregan
anualmente a personas del rol supervisor y ejecutivo, considerando resultados corporativos y
metas individuales o de equipo. Para el rol general hay sistemas de bonificacion regulados por
los convenios colectivos.

> Ademds, tenemos beneficios asociados a permanencia, eventos personales (nacimientos o
inicio de estudios), y ofras condiciones que fortalecen el bienestar. Con nuestra politica de
compensaciones variables promovemos una cultura de mérito y reconocemos el trabajo y
esfuerzo de todas nuestras personas.

> Sistema de incentivos de largo plazo: actualmente no contamos con programas de incentivos
de largo plazo para personas que ejerzan funciones por debajo del nivel de alta direccion.

El sueldo base de las personas trabajadoras estd regido por el salario minimo legal para Chile.

Brecha salarial por género y categoria de funciones 2024

Brecha salarial por media Brecha salarial por mediana

Media salarial Mediana salarial
Categoria por género Brecha por género Brecha
de funciones salarial salarial
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta o o
) 139.157 96.500 69% 112.288 105.338 Q4%

Gerencia
Gerencia 45,533 38.080 84% 42112 35.000 83%
Jefaturas 18.903 19.046 101% 17.858 19.165 107%
Operarios 6117 5.315 87% 5.943 5147 87%
Fuerza 16.841 14.821 88% 15.601 14.265 9%
de ventas
Administrativos 7.761 7133 92% 7177 6.699 93%
Auxiliares 5107 4.859 95% 5101 5101 100%
Ofros 13.501 11.786 87% 12151 1.017 91%
profesionales
Oftros 9 %

, 6.150 6.218 101% 5978 5964 100%
técnicos

Nota: SQM Salar SpA (Chile) y SQM Mag. Ingresos brutos (CLP) por hora, es decir, el salario bruto mensual
dividido por la cantidad de horas mensuales trabajadas de cada persona.

Programas de desarrollo
GRI 404-2

Nuestra drea de capacitacion es tfransversal a toda la organizacion. Su
objetivo es asegurar que todas las personas cuenten con las herramientas
necesarias para optimizar su desempefio actual y proyectar su desarrollo
en funciéon de los desafios futuros de sus respectivos roles.

Los programas de desarrollo y transicion de nuestro equipo se dividen en
dos tipos: corporativos, con contenidos aplicables a toda la organizacion,
y técnicos, centrados en habilidades especificas segin el rol y la gerencia.

En términos de desarrollo continuo impartimos programas de liderazgo,
formacién técnica, movilidad interna e inclusion. En este marco, algunas
personas trabajadoras han participado en programas de coaching y
mentoria orientados a potenciar habilidades personales, mejorar la gestion
de equipos y acompanar procesos de desarrollo individual y profesional.

Programas de liderazgo

Comunidad de lideres - cuarta version

Mujeres lideres

Iniciativa orientada a potenciar el
liderazgo femenino dentro de la empresa,
entregando habilidades y herramientas
para reforzar sus funciones y proyeccion
profesional.

Programa de formacién para todos
los supervisores de la compafiia,

que incluye dos etapas elL.earning en
la plataforma de formacion SGM
Aprende, mds dos sesiones de frabajo
virtual.

El programa se enfoca en: trabajar
networking, influencia, confianza y
presencia, habilidades relevantes para su
desarrollo personal y profesional.

Para medir su impacto utilizamos
indicadores y resultados positivos
obtenidos de la Encuesta Pulso 2024,
donde el porcentaje de liderazgo
alcanzé un 85%. Actualmente, un 9% de las mujeres de la
compafia ocupa puestos de liderazgo, lo
que releva la importancia de este tipo de

formacion.

Un 28% de las personas trabajadoras
de tiempo completo participaron en
este programa.

Un 7% de las trabajadoras de tiempo
completo participaron en este programa.

Plan de desarrollo
profesional

Capacitacion en
transformacion digital

Programas de
transicion laboral

A partir de un levantamiento
de necesidades hecho en
conjunto con las jefaturas,
desarrollamos planes de
formacion en habilidades

de ofimdtica y herramientas
digitales, apoyando asi la
transicion tecnoldgica de los
equipos.

Dirigido a personas
de alto desempefio
para fortalecer sus
trayectorias dentro de
la organizacion.

En algunos casos hemos
implementado programas
de transicion para
personas que se retiran o
son desvinculadas con el
objetivo de acompafar
dichos procesos de forma
responsable.

Asimismo, contamos con un procedimiento formal de movilidad interna para fomentar el
crecimiento profesional y la retencién de talento e incluimos el desarrollo de carrera en nuestras
revisiones anuales de desempefio.
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con las comunidades ambiental
-
A la fecha no ha sido necesario implementar programas I .z | : | b I
de reconversion vinculados a tfransformaciones industriales Eva UaC|on y C N IG G Orq
o climdticas. Sin embargo, mantenemos mecanismos de GRI 404-3 AdicionolmenTe q TFOVéS de|
diagndstico y revision continua de necesidades de capacitacion. ’ o
Creemos que un trabajo en conjunto permite mejorar tanto el clima laboral como el desempefio de cada uno programd de reconocimiento \/|\/O,
La copaci’rocién en dreas clave de sostenibilidad, solud.y . de no;o’rros. Por e's’fo, hacemos gvoluociones en toda la compoﬁig/con el fin dg reconocer el cumplimiento las DErsonas TFObCI_jC]dOI”CIS tienen
seguridad ocupacional y derechos humanos fue una prioridad en de objetivos, identificar oportunidades de mejora y potenciar el didlogo entre jefaturas y evaluados. ERR

2024 que implicd 34174 horas de formaciéon a través de diversos
cursos de la plataforma interna SQM Aprende.

Adicionalmente, implementamos el Programa de Becas de
Excelencia para apoyar el desarrollo profesional y fortalecer las
capacidades. Esta iniciativa estd dirigida a aquellas personas
tfrabajadoras que destacan por su desempeno laboral y que
demuestran una alta motivaciéon para iniciar o continuar estudios
superiores, contribuyendo asi al desarrollo de competencias,
capacidades y habilidades en la organizacion.

Area de capacitacion Horas

Derechos humanos o)
Sostenibilidad 2.472
Salud y seguridad en el trabajo 31.696

El detalle del promedio de horas de capacitacion de SQM Litio,
desglosado por categoria laboral y género, se presenta en anexos.

Nuestro proceso de evaluacion de desempefio se realiza anualmente, entre diciembre y enero, e incluye
a todos quienes hayan ingresado a la compafia hasta el 30 de septiembre (tres meses antes del inicio del
proceso).

La evaluacion de desempefio se basa principalmente en la metodologia de gestion por objetivos. Enla
prdctica, todas las personas trabajadoras deben participar en un proceso de evaluacion individual que
incluye una autoevaluacion, una evaluacion por parte del supervisor y el intercambio de retroalimentacion
entre ambos.

., . ., Feedback
Evaluacion de Validacion de

. . ., evaluador
jefatura directa la evaluacion

- evaluado

Para los roles de supervision y ejecutivos existe ademds una etapa voluntaria de autoevaluacion, que sirve
como insumo para la evaluaciéon final realizada por la jefatura.

Encuesta Pulso

Consulta realizada de forma anual para levantar informaciéon sobre el clima laboral
desde dimensiones como satisfaccion, compromiso (engagement), liderazgo,
reconocimiento, desarrollo profesional, cooperaciéon, inclusion y sentido de pertenencia.

En su edicion 2024, participaron

3.298

personas.

Entre los resultados mdés destacados encontramos la dimensién de liderazgo, con un
85% de favorabilidad, lo que evidencia claridad en los objetivos, seguimiento efectivo
y apertura a propuestas de mejora. En la dimensiéon de colaboracion se alcanzd un
87%, lo que refuerza la existencia de relaciones laborales cooperativas. Ademds,
observamos un 82% de satisfaccion laboral y un 87% de compromiso, con un 93% de
las personas dispuestas a hacer esfuerzos adicionales para alcanzar los objetivos.

la posibilidad de reconocer en linea
a Ssus companeros, supervisores,
integrantes de otfras dreas e incluso
a equipos completos, fortaleciendo
con ello la cultura organizacional
basada en el reconocimiento mutuo

y la colaboracion. /
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Valor social y
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Los contenidos de este capitulo se alinean con los siguientes principios y
compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio
|. Gobernanza Sostenible
Compromisos: 1, 7,10, 12

Nuestra forma de hacer negocios es sostenible y contamos
con procesos para mejorar continuamente nuestro desempefio.

&

Principio de SQM Litio

lll. Personas
Compromisos: 6, 7, 8, 10

Ponemos a las personas en el centro, promoviendo inclusiéon, bienestar y desarrollo.

Principio de SQM Litio
@ IV. Comunidades

Compromisos: 1,2, 3, 4,5, 6,7

Creamos valor compartido con didlogo, respeto y desarrollo local.

Principio de SQM Litio
V. Sostenibilidad Ambiental

Compromisos: 1, 4,5

Gestionamos nuestros impactos ambientales con responsabilidad y vision de futuro.

2:2 Politica Corporativa de Sostenibilidad


https://sqmlitio.com/wp-content/uploads/2025/03/politica-corporativa-de-sostenibilidad-de-sqm-salar-spa.pdf
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impulsa ESG sostenible responsable de nuestra operacién con las comunidades ambienta
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En SQM Litio hacemos del desarrollo de
las comunidades aledanas a nuestras
faenas una prioridad.

58 . vl i LRy . g
{ ] . - -ﬂ.g,#. " / = | Socaire | - d

Zonas de influencia territorial \ : e P g2 AT TRt t
3 L o T g P Mjggkn{.fh_. .
A Camar S i =
Enfocamos nuestros esfuerzos en los pueblos originarios presentes en la comuna 58 km b g e
de San Pedro de Atacama, considerando el contexto local y que la localidad mds Tocondo F e,
. , . kl , d d . C B R Oficina . d }
cercana a nuestras operaciones estd ubicada a 36 kilbmetros de distancia. Con A I o oy
. . . A7 . - } ] W T 1 Toconao - e - . Campamento
aquellas dentro de nuestra zona de influencia directa -Toconao, Talabre, Camar, _ - e - i % . - Andino SGM
: uatin . T ¥ ~

Socaire y Peine- y a tfravés de una relacién continua con mirada del presente y
futuro, hemos suscrito convenios que establecen una “relacién de cooperaciéon y 4

< 47 km
sustentabilidad a largo plazo.” 5 P g e : FIE 0

i s # - §-_' = Cucuter |
, it - ..~ (Sequitor" ) v
. . K = Espacio Cultural Sol i q..,_ s "‘ \ .
A'la vez, nuestro Programa de Valor Compartido abarca proyectos en diversos e Comunitario  #9OICORGE o herms | .
itori i i - SQM Liti e : 3
lugares del territorio hasta en sectores tan alejodos como Rio Grande. rf P il e Poconche
: e Catarpe ES,E‘I‘GCIO Viva o .'{__.. -
acama ~

= Oficina . TCheCkCII' ‘ -
QUITOF  san Pedro "N . 4
«f  de Atacama ¥ { Bete .

Convenios con mirada largo plazo » i ” - : Yaye Solor "

4
J

./ Tulor
S

Coyo
SQM Litio reconoce y respeta la existencia ancestral que las comunidades

tienen sobre el territorio y los principios y valores propios de los pueblos
atacamenios, declarando su intencién de crear valor compartido con base

en la buena fe, la debida diligencia en derechos humanos, el desarrollo e e - _ _ ; ' ; ' \
de capacidades, el fomento de la transparencia y la cooperacion en = 7 S A 7 - _ - . : =t ! [ R . A s R
beneficio mutuo, con enfoque en los derechos humanos en general y en ' _ = - Ty Y - ] it ; : L i D N 2! ""--’f.‘r :
los de los pueblos indigenas en especial, mediante el didlogo genuino, la o _ = P - : : (4 W ' A - e ; g X 4
confianza, la colaboraciéon y el respeto mutuo. En este marco, entre los S : IV \ o - . heE ey s # :
principales desafios de la compafia estd apoyar el desarrollo de los planes / . o ' Loy S ' o k. e REEENE N . = il
de vida de las comunidades en su drea de influencia y generar mesas PN A ' :". N
de relacionamiento formal que fortalezcan el relacionamiento. Ademds,
mediante los convenios firmados, busca hacer efectivos los objetivos de -
“proteccion, respeto y remedio” consagrados en los Principios Rectores de A RS . - _ £ L%
las Naciones Unidas para Empresas y Derechos Humanos, identificando . : - i . 1 » \ ;T{" . # _.
prioridades basadas en el contexto de los territorios. ; = 4 Fv “-‘*@ #;.'l -.KE’_ o " =%,
im E

o
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Nuestra estrategia de gestion de relacionamiento comunitario Considerando que la participacion de las comunidades ha
estd orientada a fomentar y mantener relaciones que sido esencial en nuestra labor desde el origen de nuestras
promuevan el desarrollo sostenible, respetando las tradiciones operaciones en la zona, establecemos procesos de didlogo
culturales y las formas de organizacién comunitaria. A través territorial para cada proyecto en curso, tanto en Salar de

de procesos participativos y fransparentes buscamos construir Atacama (SdA) como en Planta Quimica Litio Carmen (PQLC),
acuerdos de beneficio mutuo que generen valor compartido ubicada en Antofagasta. Mediante las mesas de trabajo
para la empresa y las comunidades, contribuyendo all socioambientales buscamos mantener una comunicaciéon
bienestar social, econdbmico y ambiental de los territorios en directa y fransparente con las comunidades locales vy pueblos
los que operamos. indigenas para generar un ambiente de cooperaciéon mutua.
Dado el entorno de nuestras operaciones y los desafios en Por ello, en estas mesas se identifican las necesidades y
materia socioambiental, nuestra estrategia se basa en los preocupaciones de las comunidades, para luego desarrollar
siguientes princCipios: canales de comunicacién permanentes y conformar espacios

de conversacion y trabajo socioambiental. Asi abordamos las
inquietudes locales y desarrollamos proyectos sociales
.. . . co-construidos y en sintonia con las expectativas de los grupos
PI"InCIpIOS de relacionamiento de inferés. Un ejemplo de ello es nuestra colaboracion en el

desarrollo de los planes de vida de las comunidades.

Para cumplir los desafios de estas mesas se realiza un proceso
continuo de monitoreo y evaluacidon que mide el impacto
Involucramiento de la alta social y ambiental de las operaciones, lo que permite realizar
direccién ajustes y asegurar que se cumplan los objetivos establecidos.

Nuestra meta es maximizar el impacto de nuestros
programas, alinedndonos con las necesidades del ferritorio y
los objetivos estratégicos del negocio. Por esta razédn, vamos
mas alléd de lo exigido legalmente, trabajando de manera
horizontal con nuestras contrapartes, asegurdndonos de que
. cuenten con la asesoria técnica necesaria e involucrando a la
continuo alta direccién, entre ellos al Directorio y a nuestros principales
gjecutivos en el trabajo en terreno.

Didlogo horizontal y

Asimismo, en tfemas ambientales apoyamos la creacion y el
fortalecimiento de sus propias unidades ambientales, con
., las cuales efectuamos monitoreos participativos y también
Promocion de mesas de estudios y andlisis exhaustivos con el objetivo de asegurar

Tra bC]_jO socioambientales el control y minimizaciéon de cualquier impacto que pudiera
afectar alas comunidades vy los objetos de proteccion.

- =
=

.

Los principales grupos de interés con quienes interactuamos

para impulsar nuestro compromiso socioambiental son q,
Respefo por la forma comunidades indigenas, autoridades, organizaciones sociales,
de gobernqnzq de las colaboradores y proveedores locales. El didlogo permanente, -

la adaptabilidad a requerimientos locales vy la transparencia
guian nuestra estrategia respetando las tradiciones culturales
de los pueblos indigenas para generar impactos positivos y
reducir riesgos, en concordancia con las mejores prdcticas a
nivel global.

comunidades

W s )
W N e
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-

Programas de valor compartido La inversidn comunitaria es un pilar clave de nuestra estrategia. Destinamos fondos a proyectos que abarcan desde el apoyo para el acceso a necesidades bdsicas (agua potable, salud,

Nuestra organizacién destina recursos para desarrollar proyectos educacion) hasta el soporte ainiciativas productivas y culturales que favorezcan la autonomia de las comunidades. Algunos ejemplos son:

colaborativos con las comunidades locales y con las comunidades indigenas
en linea con el compromiso corporativo de Generaciéon de Valor Compartido,

: . L. Iniciativas destacadas
construyendo oportunidades de desarrollo socioecondmico y fomento local.

Dentro de sus pilares se encuentran: ) I
Q @ Promocion de los derechos de las mujeres en comunidades
o o locales
Desarrollo humano g g
E E A través de AMA -Alianza Mujer Atacamefa- promovemos el empoderamiento social,
Mejorar la calidad Subtemas: o o cultural y econdmico femenino por medio del fortalecimiento de su liderazgo, el rescate
de vida mediante « Educacion 0 0 y promocién del patrimonio cultural, la generacién de espacios seguros y el apoyo al
- L L . . 7’ 7/ .
eglucooon, salud y “Salud g § emprendimiento y su autonomia econémica.
bienestar, asegurando *Deporte sl Disefios de postas o , | -
el acceso a servicios e Infraestruct En el periodo reportado, este programa fue reconocido como una buena practica
bdSicos. dorSSsie o rurales para San Pedro en mineria por parte del Foro Intergubernamental sobre Mineria, Minerales,
de Atacama Metales y Desarrollo Sostenible (IGF) y el Instituto Internacional para el Desarrollo
- g o disefios d , Sostenible (1ISD), lo que permitié exponer el trabajo realizado ante la ONU. Asimismo,
., : nirega de cuatro disenos ae postas articipamos en instancias internacionales clave, como la OCDE en Canadd y en
Desarrollo econdmico y fomento productivo { participame : - o :
y P rurales para Rio Grande, Talabre, Parfs, visibilizando las realidades locales y fortaleciendo la participaciéon de las mujeres
Camar y Socaire para mejorar el atacamenRas.
Impulsar el Subtemas: acceso a servicios de salud, a la vez
9 creC|rT1|gnTo| | .gﬁ(r%%rgﬁgymiemo que fgfj“mr larinversion pdblica en Entre los hitos nacionales mds relevantes destaca la firma de convenios de
icon(l)m}codocol ’ productivo nueva mfroesjrrucjrurq. Todos cuentan colaboracién con SernamEG y Prodemu, asi como la inauguraciéon del carro de
I I orta eCIO?ﬂ 'O e « Emprendimiento con autonomia ele@rmco, agua telemedicina enfocado en salud mental, la realizacion de operativos médicos y la
| I emprendimiento y elnnovacién social potable y alcantarillado, de acuerdo coordinacién de intervenciones quirirgicas para 14 personas en Santiago.
las cadenas de valor. s con los lineamientos del Ministerio de
* Capacitaciéon técnica
Salud.
Cultura, identidad y gobernanza J J
) ) N
Pes Preservar el Subtemas: @
EED IOOIJJfr”mT)n'? o * Cultura y patrimonio Iniciativas de
\\ /4 culfuraty fortaiecer *Participacion o] o] o ..
‘ . ‘ la cohesién social y comunitaria c c 5 fortalecimiento
..‘ la participacion * Gobernanza local e e = educacional
. . . . ) (] <
comunitaria. Turismo 4 2 o El Programa de Nivelacion de
o o)) o -
>~ Casa Telar > Fondo concursable para el £ Esfudios San Pedro de Afacama
] ] e i i ) es desarrollado en conjunto con la
Medio ambiente y sostenibilidad 3 Proyectoclaveenla 3 fomento de las artes y cultura 3 OMIL local, permitiendo a habitantes
"qc', preservacion del patrimonio "qc: atacamena de Camar, Peine, Rio Grande,
Subtemas: RS CUHU'Ul' que fomenta !0 ' RS, Apoya proyectos de rescate y Toconao, Talabre y Socaire terminar
Proteger los * Conservacion ambiental o fransmision de conocimientos o ‘on de la idenfidad cultural su educacidon bdsica y media para
g : = ancestrales para evitar la = promocion de faidentidaad cuiturdt, :
recursos naturales y * Educacién ambiental += = : aumentar sus oportunidades de
promover prdcticas * Addaptaciéon al bi o perdida del patrimonio texfil o prese/rvondo expresiones que insercion laboral
‘ OPT.OC'OH alrcamoio atacameno podrian desaparecer si no se actia '
responsables. climatico : oporfunamente
* Gestion y disponibilidad P '
de agua'y otros recursos
J J J

Para ver el detalle de todos los proyectos llevados a cabo en 2024 ir a anexos.
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Gestion de riesgos y oportunidades comunitarias 4
. . o .« s . o
EM-MM-210b.1 | GRI 3-3, GRI 2-25, GRI 411-1, GRI 413-2, GRI 414-2 Potencial impacto en los recursos naturales Medidas de prevencion para gestionar potenciales
riesgos / Gestion sostenible del agua
Para poder realizar nuestro trabajo de modo eficiente y en beneficio de todos quienes estamos involucrados
es fundamental identificar los riesgos a los que nos enfrentamos vy las oportunidades que se presentan en Intensidad/ dad
nuestra relacién con las comunidades con el objetivo de mejorar la gestion. Estos procesos son revisados I I I I_n e,nr: d Tgm\r/sb'qrﬁ los derivados de | acion
: . . . : o . | | iv | ; Y
continuamente a través de diversos instrumentos, como los procesos de debida diligencia en derechos O osd E?Cnosrgn eIT c fs ed (;J .O: cd op;e :cno Medidas de prevencion
o g o . Vv | i
humanos participativa, andlisis de doble materialidad y evaluaciones externas como IRMA, entre otros. .H puedentener una diia gravedad sino se gestiond . -
- adecuadamente. Implementamos sistemas de uso eficiente del agua, recuperando
Derivados de estos procesos, destacan: 1 . . .
y reutilizando el recurso en las operaciones a fravés de continuas
D . babl mejoras de cada drea que la utiliza como un eje critico. Hoy en dia
vracion probable operamos con un limite de 120 I/s en Salar de Atacama.
Riesgos Opor’runidqdes Pueden ser a corfo o largo plazo. Por ejemplo, el dafio
a !OS fuentes de agua po/dmo perdurar durante afos, A modo de formalizacién, en nuestra Evaluacién de Impacto
mientras que otros podrian ser femporales. Ambiental (EIA), llamada Plan de Reduccidén de Extracciones, nos
Conflictos sociales: Fortalecimiento de relaciones: comprometimos a reducir en un 50% las extracciones de agua
. . : hili continental en relacién con los permisos vigentes, medida que ya
Potenciales conflictos sociales /‘%‘\ Al mantener mesas y didlogo Reversibilidad continenta enreacionc 20]% g quey
con actores comunitarios que % - Algunos impactos, como la contaminacién de agua o ve gecutada desde eldno :
5 9 permanente con las comunidades, q alt ond < ar _ b
odrian generar interrupciones o Ny a alteracién de ecosistemas, podrian ser irreversibles . ) _ ,
POATEN 9 Ll ”UGSTFO_O@O”'.ZC‘C'O“ puede | | - + did i Supervisamos los pardmetros asociados a las resoluciones
restricciones en |la operacion. construir relaciones duraderas Q@ 1argo plazo s no se foman mealaas preventivas y e . . ,
e | - | correctivas oportunas. Otros impactos, como la mejora de calificacion ambiental (RCA) vigentes,ademds de hacer
. asadas en la confianza y la ' ) ' : : j = i : 4 i
\ J Z Impactos ambientales: cooperacion mutua en la calidad de vida a tfravés de inversiones comunitarias, sCegU|T|ehToTh|d|:|)“<[3)%eolclag|leoC:eAr1 el mckj)rcg del. Prfgromo de .
o son potencialmente reversibles o ajustables. umplimien O,( . )y las aprobadas, Junto con compromisos
- & Lasactividades de nuestra voluntarios adicionales establecidos con comunidades.

p e R organizacion pueden afectar Desarrollo de proyectos LLas extracciones de agua y salmuera, junto con los niveles
ne?o’n\l/omen’re los recur'sc|>s 6. sociales compartidos: Escala de impacto piezor]:é’rriclos de mas |ole 2(|)é) %Uchl)s diverlsos er|1 el en’r(;)rrlwo,fllos
naturales que son esenciales para u . , L superficies lagunares, la calidad del aire y la evolucion de la flora
las comunﬁdodes como el a LFJ)O la Generacion de empleos locales / La escala de los impactos dependera de la extension fqﬁno son mgni’roreodos conTinuqmenTey ara identificar osiblesy
o i : guay neiora de infraesiructuras ’ L de las operaciones, la proximidad a las fuentes de agua " . . . e edr posib

iodiversidad. d o Yy v la densidad poblacional en las areas afectadas. En alteraciones, dejando disponible foda esta informacion al publico
capaciracion. . e en www.sgmsenlinea.com.
| i | | comunidades cercanas a fuentes de agua criticas, la =
A Yinerabilidad culfural ié escalapodria ser mayor. Establecemos procesos de didlogo temprano, involucrando a
A Si las operaciones afectan los Apoyo ala preservacion de nos P . 9 prane,

. » - It tri . las comunidades, mediante mesas de trabajo para escuchar

.g. valores y tradiciones de los pueblos cultura y parrimonio . ) ) : ; . -,
indigenas, podria haber riesgos Vulnerabilidad de la comunidad local las preocupaciones y sugerencias. En estas instancias fambién
de pérdida de identidad cultural y AT Coloboroq/on h quccl).nse'rﬁ/ocollon, La vulnerabilidad de la comunidad local frente a los € bUSC.O desarrollar proyectos sociales co—creodps con las
conflictos por derechos territoriales. prgsirvooor&y relw “ 'TZOC'(,md < impactos negativos estd determinada por varios factores: comunidades, ademds de apoyar en otras materias.

prac 'CSS cunora ei o'droves © las comunidades del Salar de Afacama dependen ) o B
:oroyeclos co-construidos y a directamente del recurso hidrico para ser tratada para Ademqs, IIevomos/o cabo un seQU|m|§rog dela percepcion dela
argo plazo. agua potable y para la agricultura. Esto las hace mds c/omumdod a fravés de encuestas periddicas y.er.w’rrewsT(‘]s con
\_ ) U ) vulnerables a los impactos derivados de la disponibilidad lideres locales para evaluar el grado de conocimiento e impacto de
de agua y el efecto del cambio climético. los programas.
Estos procesos son realizados antes, durante y después de los proyectos para identificar los riesgos e impactos Condiciones socioecondmicas: si bien San Pedro de
negativos en las comunidades y fomar decisiones informadas. Los resultados nos permiten hacer ajustes Atacama ha crecido moderod.omenfe on los OHimos afos
integrales de mitigacién, ya sea directos o indirectos, sobre su bienestar social, cultural, ambiental y econédmico. . ) . o
persisten desafios como el alto porcentaje de poblacion \_
La organizacion, al desarrollar sus operaciones en zonas especificas, reconoce la importancia de abordar y gui € egcuenk;rro en S'TUQC'OH de]z/uln(jerr)fg;od 520()%3'. ) Esta inf on esta di " ] donde tambid
. . . . . nformacion n n 'sgmsenlinea.com, don mbién
gestionar adecuadamente los posibles impactos negativos que pueden afectar a las comunidades locales vy el |' utasa eerO reza por Irjgresof ve del 4,9% en : b, | franzpcgresranfgfovisrwgeslzliocclamepfor:)\gvpzvy2umf>lirlnieecr1n‘ccfnorrr?aﬁ\(/ao ambie
entorno en el que operan. A continuacioén, se describe un enfoque integral para identificar, evaluar y mitigar (;gleromendg superior (Ij anos dan Tr|ores, pero por aebajo '
dichos impactos, asi como las medidas de seguimiento y gestion, especialmente en lo que se refiere al impacto €l promedio regiondly haciona. Durante el periodo de reporte, SQM Litio no presentd casos de violaciones de los
sobre los recursos hidricos. derechos de los pueblos indigenas.
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Participacion comunitaria en las
operaciones y proyectos

Modelo de participacion comunitaria

GRI 413-1

Nuestros proyectos buscan fomentar activamente
la consulta comunitaria, alineados con la normativa
ambiental y compromisos voluntarios de la empresa.

|dentificacién de comunidades afectadas y grupos de
interés relevantes

Realizamos procesos participativos, andlisis de actores y evaluaciones de impacto para
implementar acuerdos de buena fe.

Esto incluye tanto al Salar de Atacama vy la Planta
Quimica Litio Carmen —operativos hoy— como a la
futura etapa de continuidad operacional en el Salar de
Atacama, conocida como proyecto “Salar Futuro”.

&

Desde el inicio de las operaciones en el Salar de
Atacama, en SQM Litio nos hemos relacionado con las

Implementacién de un plan de relacionamiento

Contamos con mecanismos de didlogo como mesas de trabajo, talleres informativos,
monitoreos conjuntos y acuerdos especificos que guian los intereses y preocupaciones
discutidas en estas instancias.

comunidades del territorio, reconociendo su rol como
actores clave en el desarrollo sostenible. Sin embargo,
en las etapas iniciales de los proyectos —previas a la
ratificacion del Convenio 169 de la OIT por parte de
Chile en 2008 y a su incorporacién formal en el Sistema
de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) en 2009—
no existia un marco normativo que exigiera procesos

Acceso de las comunidades a informacidon relevante

Proporcionamos informaciéon culturalmente adecuada mediante diversas acciones presenciales
y plataformas digitales como sgmsenlinea.com que mantenemos actualizada con nuestra
informacién ambiental.

estructurados de consulta indigena. En ese contexto,
las interacciones con comunidades se realizaban de
manera voluntaria. A partir de 2009, con la entrada
en vigencia del Convenio 169 dentro del SEIA,

todos nuestros activos operativos han considerado
mecanismos de participacién comunitaria como parte

Mesas de didlogo permanente

Tenemos procesos para canalizar opiniones, observaciones y preocupaciones recogidas por el
equipo territorial en distintas materias como culturales, sociales y ambientales a través de mesas
especificas y oficinas en el territorio.

de sus procesos de evaluaciéon y seguimiento ambiental.

Esta evoluciéon se ha fortalecido en el tiempo y
ratificado con la estrategia de sostenibilidad y con
la adopcion del estdndar IRMA (Iniciativa para

el Aseguramiento de la Mineria Responsable),

que desde 2021 ha guiado la implementaciéon de
planes de relacionamiento comunitario, mapeo de

= Mollo

Incorporacion de las observaciones en las decisiones
operacionales y de proyectos

Integramos las observaciones en la planificacion y ajuste de nuestros programas y
operaciones, en caso de corresponder, con evidencia de medidas concretas tomadas a
partir del didlogo.

actores, matrices de participacion y procesos de
retroalimentacion estructurados.
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Modelo de participacion comunitaria

Promovemos la participacion activa de las
comunidades dentro del drea de influencia.

Mecanismos de reclamos y quejas

Contamos con un canal formal para que las comunidades y cualquier persona pueda realizar sus
denuncias por précticas de la compaiia a través de secure.ethicspoint.com

Contamos adicionalmente con otros mecanismos como la recepcion de reclamos, requerimientos,
preguntas o solicitud directa a la compaiiia en un portal de comunidades especifico

Este modelo contribuye a identificar riesgos, responder
a preocupaciones legitimas y construir relaciones de
confianza, principios clave en el respeto y promociéon de
los derechos humanos.

Reportes a las comunidades afectadas y otras partes interesadas

Mantenemos procesos de retroalimentacion continua a través de informes y reuniones,
ademas de la informacién publica en linea respecto a los proyectos desarrollados en
conjunto.

Relacion respetuosa con pueblos originarios

En SQM Litio, nuestro enfoque corporativo para el
relacionamiento con pueblos indigenas estd consolidado
y se revisa y adecUa de forma continua, en coherencia
con nuestra Politica de Sostenibilidad y los compromisos
asumidos en materia de derechos humanos. Este
enfoque se basa en el respeto a la identidad cultural, los

derechos colectivos y la autodeterminacion de los pueblos

originarios apoydndose con el equipo de relacionamiento

local que en su mayoria pertenecen al pueblo Lickanantay.

Nuestra gestion se implementa conforme a la normativa
nacional e internacional, incluyendo el Convenio 169 de
la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas y el Estdndar IRMA.

Esta forma de relacionamiento se articula a través de un

proceso de consulta comunitaria que contempla aspectos

clave como la identificacion de pueblos potencialmente
afectados, el entendimiento profundo del contexto
sociocultural, y la aplicaciéon de principios de buena
prdctica que aseguran una participacion libre, previa e
informada.

En el Salar de Atacama, colaboramos activamente
con comunidades del pueblo Atacamefo o
Lickanantay, disefiando procesos de didlogo
culturalmente pertinentes y respetuosos de sus formas
de organizacién y cosmovisiéon, con la presencia
permanente de oficinas ubicadas en el territorio. En
materia de procesos de reasentamiento, hasta la
fecha no se han presentado situaciones de este tipo,
pero contamos con lineamientos para abordarlas
responsablemente, priorizando siempre su prevencion
y estamos sujetos a auditorias externas, como las de
clientes e IRMA, que evalUan este tipo de aspectos.

En el periodo de este reporte, no se evidencian casos
de violaciéon de los derechos de los pueblos indigenas
en nuestras operaciones. Este compromiso se refleja en
nuestras acciones y en la integracién de estos principios
en todas las etapas del ciclo de vida de nuestros
proyectos, desde la evaluacion temprana de impactos
hasta la implementacién de medidas de mitigacion y
reparacion, cuando corresponda.
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. , . Sobre la base de la gestion durante el periodo
Ciudadania activa y desarrollo local 2018-2024, se han entregado:

249.952.402 v

La inversidn comunitaria es un pilar clave de nuestra estrategia y en
SQM Litio destinamos recursos a proyectos que abarcan desde el
apoyo para el acceso a necesidades bdsicas, como agua potable,
salud y educacion hasta el desarrollo econdmico, fomento de
iniciativas productivas, medioambientales, sociales y culturales que
favorezcan la autonomia de las comunidades.

Durante 2024 ejecutamos mds de 70 programas a través de
nuestra drea de Relacionamiento Comunitario, cuyo detalle se 76 90 8 431 uUsD
encuentra en anexos. Asimismo, bajo las modalidades de acuerdos °® @

al Gobierno Regional Antofagasta

y convenios accionamos proyectos y obras como: L
aportes a municipios

e Construccion de una planta de tratamiento de aguas para
abastecer a la comunidad de Camar.

e Programa Ensefia Chile y programa de nivelacion de estudios.

91.256.544 v

provisionado para aportes [+D
10.139.616 como aporte especifico.

e Capacitaciones, generalmente certificadas por SENCE.

e Trescamiones de atencidon médica dental movil.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Por otro lado, en el marco del contrato de arrendamiento suscrito
entre SQM vy la Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO),
en SQM Litio hemos establecido un modelo de contribucion que
trasciende lo econdmico, generando valor social, territorial y
cultural en la Region de Antofagasta y particularmente en la cuenca

del Salar de Atacama.

Aportes Gob. Regional de 7.727.470 7.747.820 5.814.483 15.022.530 99.484.684 39.110.578 17.363.514
° ° US D Antofagasta (1%)

_ Aportes Gob. Regional de
para comunidades de los cuales Antofagasta (0,3%) 2.318.241 2.324.346 1.744.345 4.506.759 29.845.405 11.733.173 5.209.054

se han pagado 21.719.809*

Aporte Municipalidad de

San Pedro de Atacama 1.545.494 1.549.564 1162.897 3.004.506 19.896.937 7.822.16 3.472.703
Este contrato —renovado en 2018— contempla aportes significativos Aporte Municipalidad de
que se distribuyen en tres grandes lineas: Maria Elena 772747 774.782 581.448 1.502.253 9.948.468 3.911.058 1.736.351
Aporte Municipalidad de
e Aportes directos a comunidades indigenas atacamefias, por un Antofagasta 772747 774.782 581.448 1.502.253 9.948.468 3.911.058 1.736.351
monto anual de hasta US$15 millones. Las comunidades definen
el destino de estos fondos, de acuerdo al alcance y objetivos Aporte [+D Provisionado 7.270.560 9.694.080 9694080 13483584 17038080 17038080  17.038.080
generales definidos en el contrato SQM con CORFO.
) ) o Aporte 1+D Pagado _ _ _ _ _ _ _
e Aportes al desarrollo regional, equivalentes al 1,0% de las ventas
anuales de SQM Salar, destinados al Gobierno Regional de
Antofagasta para financiar proyectos de inversiéon publica, y un Aporte I+D Especifico 807.840 1.077120 1.077120 1498176 1.893.120 1.893.120 1.893.120
0,3% adicional para iniciativas de desarrollo productivo
Aporte Comunidades
o orovisionado 11.250.000 14.026.063 10.386.378  13900.467  15.000.000  15.000.000 131401167
e Aportes a municipios locales, como San Pedro de Atfacama
(0,2%), Maria Elena (0,1%) y Antofagasta (0,1%), que han Aporte Comunidades
- - - 1.573.150 10.280.310 3.412.754 6.453.595

permitido financiar proyectos de infraestructura, salud, cultura
y educacion, por un total del 0,4% de las ventas anuales de
SQM Salar.

Pagado

(*) Los pagos efectivos a comunidades siguen un proceso que no corresponde a la gestion de SQM Litio.
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Medicion de impacto de
nuestros programas

Evaluamos los resultados de los fondos
concursables y monitoreamos la participacion
en los talleres para medir efectividad y
asegurar el logro de los objetivos. En esta
tarea establecimos los siguientes indicadores:

> Ambientales: nUmero de monitoreos
realizados y calidad de los datos obtenidos.

> Culturales: nUmero de proyectos apoyados,
beneficiarios directos y eventos realizados.

> Educativos: cantidad de estudiantes
beneficiados por los programas de
nivelacion de estudios y apoyo técnico
entregado.

El impacto ha sido positivo
con proyectos culturales
emblemdticos. Mientras, la
implementacion de talleres

y espacios de encuentro

ha permitido la transmision
efectiva de conocimientos
tradicionales, con un aumento
de la participacion.

Gracias al proceso de medicidon confirmamos
que la participacién comunitaria es clave

en la gestion ambiental, lo que nos motivd a
fortalecer la capacitaciéon de los monitores
locales. También reafirmamos la relevancia
de la retroalimentacién para mejorar la
metodologia de los talleres y garantizar su
continuidad, a la vez que descubrimos brechas
en el acceso a oportunidades educativas. En
este sentido, aumentamos los programas de
nivelacion y fomentamos una mayor inclusion.

Contratacion local
GRI 202-2

Priorizamos de manera activa y sostenida el empleo local, particularmente en

las comunidades atacamefias. Este compromiso estd integrado en la Politica de
Sostenibilidad de SQM Litio y en los planes de relacionamiento comunitario que
buscan la contratacion preferente de personas locales. En nuestras operaciones en
la Regién de Antofagasta contamos con un 59% de contratacion local, de los cuales
un 64% corresponde a personas con cargos de liderazgo.

% de personas en
cargos de liderazgo
que son locales**

% Dotacién
local*

Lugar de Trabajo

Oficina Antofagasta 89% Q4%

Planta Quimica Litio Carmen /8% 68%

Salar de Atacama 44% 52%

Oficina Santiago 89% 84%

Notas: Los datos consideran exclusivamente la dotacion SQM Salar, en Chile. Se consideran cargos de
liderazgo: jefatura, gerencia y alta gerencia.

“ Formula: (Numero de personas empleadas que residen en la region del lugar de trabajo / Total de
personas empleadas en el lugar de trabajo) x 100.

“* Formula: (Numero de personas en cargos de liderazgo que residen en la region del lugar de trabajo /
Total de personas en cargos de liderazgo en el lugar de trabajo) x 100.

En todas las ubicaciones, una parte significativa de la dotacion corresponde a personas que
residen en la misma region del sitio operativo. En la Oficina de Antofagasta y Santiago, el 89%
del personal es local, con un 94% y 84% de lideres locales, respectivamente. En la Planta Quimica
Litio El Carmen (PQLC), el 78% de la dotacion y el 68% del liderazgo proviene de la Region de
Antofagasta. En el sitio operativo del Salar de Atacama (SdA), el 44% de la dotacion y el 52% de
los lideres residen en la region. Si se aplica un criterio mas especifico de localizacion, como la
comuna de San Pedro de Atacama, la participacion local en SAA alcanza un 12%.

Fomento laboral y educativo

Nos proponemos igualar oportunidades para los habitantes de nuestras
localidades aledafas en términos de acceso al mercado laboral y reclutamiento.
Es asi como en 2024 dimos charlas técnicas en Antofagasta, Calama y La Serena,
acercando nuestro quehacer laboral para otorgar herramientas que ayuden en la
postulacién a alguna vacante del rubro.

Junto ala OMIL de San Pedro organizamos ferias laborales para informar

sobre nuestras vacantes e identificar el tipo de perfiles laborales que se pueden
encontrar, con el objeto de desarrollar ofertas que respondan a la fuerza laboral
de las comunidades y se adeclUen a nuestras necesidades.

En relacion con la formaciéon técnica, ofrecimos 18 cursos en Antofagasta, Calama
y San Pedro de Afacama que derivaron en la contratacion de sesenta y cinco
personas por parte de nuestra compafia y 17 por empresas proveedoras.

Total de personas
trabajadoras
pertenecientes

a comunidades
indigenas

207

Finalmente, para la educacidén media y universitaria
organizamos prdcticas profesionales, charlas y visitas técnicas,
concretando convenios marco con el Liceo Industrial Eulogio
Gordo Antofagasta, Colegio Don Bosco de Antofagastay
Calama, LECYA, Liceo Minero B10 de Calama vy el Liceo Likan
Antai de San Pedro de Atacama.

4 )

Algunas iniciativas en educacion

Organizamos talleres STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdticas) y coaching de liderazgo
para estudiantes de primero medio del Liceo Likan
Antai. Dimos mentoria a diez estudiantes de carreras
vinculadas a la mineria de la Universidad Catélica del
Norte (UCN) vy la Universidad de Antofagasta (UA),
quienes realizaron su prdctica y memoria junto a
nosotros.

Desarrollamos convenios marco con estas instituciones
y también con la Universidad de Concepcion (UdeC),

la Universidad Técnica Federico Santa Maria (UTFSM),
Inacap y CEDUCN, con foco en programas de
Investigacion y Desarrollo (1+D) y formacion de capital
humano. En sus pasantias, los estudiantes cocrearon
soluciones e innovaciones en nuestros procesos.

Ademds, colaboramos en el Diplomado de Litio
impartido por la UCN, UA y UTFSM, donde la
transferencia de conocimientos desde nuestros equipos
a los alumnos generd valor a su desarrollo profesional y
a la industria del litio en Chile.

Reporte de Sostenibilidad 2024 e
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Cierre de faenas:
planificacion anticipada
con enfoque integral

En SQM Litio asumimos el desarrollo de planes de cierre de nuestras
faenas con un enfoque social y ambiental, promoviendo el cierre
progresivo y asegurando la participacion de nuestros grupos de
interés en su disefio para contribuir a un legado sostenible.

En cumplimiento con la Ley N.° 20.551 sobre Cierre de Faenas

e Instalaciones Mineras y nuestras Resoluciones de Calificacion
Ambiental, todas nuestras instalaciones operativas —el Salar de
Atacama vy la Planta Quimica Litio Carmen— cuentan con planes de
cierre actualizados y aprobados por la autoridad competente:

> Salar de Atacama: Resolucién Exenta N.° 1381 del 9 de agosto
de 2022, emitida por SERNAGEOMIN.

> Planta Quimica Litio Carmen: Resoluciéon Exenta N.° 1342 del
5 de agosto de 2022, emitida por SERNAGEOMIN.

Ambos planes cuentan con garantias financieras activas, lo que
refleja nuestro compromiso con una operacién responsable en
todas sus etapas. Los planes pueden ser consultados pUblicamente
en el sitio web del Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN): www.sernageomin.cl/planes-de-cierre

Nuestra estrategia de cierre se alinea con los mds altos estédndares
intfernacionales, como el definido por la Iniciativa para el
Aseguramiento de una Mineria Responsable (IRMA), que promueve
planes que incluyan dimensiones técnicas, ambientales, sociales,
financieras y de gobernanza. Este enfoque exige tfambién que la
planificacién considere de forma anticipada los posibles impactos
sobre las comunidades y los derechos humanos. Adoptamos una
estrategia de cierre progresivo, lo que implica implementar de
manera anticipada las medidas de cierre contempladas en aquellas
instalaciones que se paralicen, evitando los pasivos ambientales y
fortaleciendo la gestion preventiva.

Los planes de cierre son actualizados cada cinco afios o cuando
se producen cambios significativos en la operacion, e incluyen
actividades de cierre con plazos definidos, asi commo mecanismos
que aseguran la continuidad de las obligaciones incluso en
escenarios de desinversion o traspaso de titularidad.

Caracteristicas de los planes de cierre

Ol

El cierre exitoso de la mina es parte de la
etapa de factibilidad del proyecto.

Los planes estdn integrados desde la fase de disefio y
contemplan su implementacién progresiva.

06

Revision de obligaciones de
cierre y recuperacion.

Para vigilar el estado de cumplimiento tanto a nivel
técnico como financiero, los planes se auditan/
actualizan en forma programada cada cinco afos.

07

Incorporacion del cierre progresivo
durante la operacion.
Las medidas de cierre son implementadas oportunamente

para reducir el volumen de obras pendientes al término de la
vida Util del proyecto y mitigar riesgos ambientales.

Contemplamos desarrollar hasta el término de nuestra operacién componentes sociales de cierre
que aseguren una transicion de continuidad en los programas en salud, educacioén, cultura y
empleo en las comunidades indigenas atacamefas. Las iniciativas activas durante la operacién son

Se revisan junto a actores locales
cuando es requerido.

Las revisiones se activan ante ampliaciones, nuevas
resoluciones de calificacion ambiental o actualizaciones
regulatorias. Incluyen mecanismos de participacion
comunitaria e instancias de informaciéon publica.

05

Revisiones para que costos de cierre y
postcierre estén actualizados.

Los planes son auditados periddicamente para asegurar su
vigencia y ajuste a nuevas condiciones operativas, tecnologias

emergentes y costos reales de implementacion.

Acuerdo formal para el cumplimiento de
los requisitos minimos de cierre en caso de
desinversiones.

Cualquier operacién que implique la transferencia total o
parcial del proyecto contempla la obligacion legal del nuevo
titular de asumir y respetar integramente los compromisos
de cierre vigentes.

consideradas plataformas base que podrian evolucionar para apoyar la fransicion comunitaria

post cierre.

También contamos con iniciativas de diversificacién econdmica que reducen la dependencia
y preparan para escenarios posteriores al cierre, como el hotel cinco estrellas en Toconao vy el

programa Atacama Tierra Fértil.

Tienen metas medibles acordadas
con las partes interesadas.

Objetivos concretos en diversas dimensiones:
estabilidad fisica y quimica del sitio, restauracién
ambiental, continuidad del desarrollo local y
seguridad de las personas y el entorno.

04

Las metas tienen plazos definidos.

La ejecucion de medidas de cierre cuenta con
cronogramas detallados y seguimiento de avances
técnicos, ambientales y financieros.

Provisiones financieras para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones de cierre y
proteger ala empresa cedente.

Las garantias financieras de cierre se mantienen exigibles
para los nuevos titulares, asegurando la continuidad de las
obligaciones ambientales y protegiendo a la empresa cedente
de posibles contingencias y responsabilidades futuras.

Junto a todo esto, en los planes se detallan mds de cuarenta medidas especificas, que incluyen
retiro de estructuras, cierre de caminos, sefialéticas, estabilizacion de pozas, desmantelamiento de
equipos y control de residuos.
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Sostenibilidad
ambiental

Los contenidos de este capitulo se alinean con el siguiente principio
y compromisos de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad:

Principio de SQM Litio

V. Sostenibilidad Ambiental
Compromisos: 1,2, 3,4,5,6,7,8

Gestionamos nuestros impactos ambientales con responsabilidad vy vision de futuro.

2‘.2 Politica Corporativa de Sostenibilidad
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Definidos los plazos relevamos distintos tipos de riesgos, con potencial afectacién operacional y/o econémica, asociados a
distintas amenazas climaticas en las cuales evaluamos exposicion y vulnerabilidad. Este andlisis evalia aquellos riesgos fisicos
y de transicion para nuestra gestion del cambio climdatico cuyos principales resultados son:

Estrategia climatica y accién

por el futuro

GRI 201-2

El cambio clim&tico es un tema material incorporado a nuestra estrategia y Politica de
Sostenibilidad. Entendemos la urgencia que este desafio global impone y los efectos
negativos que conlleva si las empresas no actuamos decididamente tanto a nivel de
mitigacion como de adaptacion.

En SQM Litio nos desafiamos a contribuir

significativamente a la mitigacion de las emisiones a nivel

Amenaza
climatica

Horizonte de
tiempo

Factores
expuestos

Operacién /

Riesgos fisicos

Riesgo relacionado de negocio

Nuestra operacién se ve afectada por cambios
en los regimenes de precipitaciéon y variabilidad

Riesgos de transicion

Horizonte de

+ .
Categoria r—

Politico y legal Corto / mediano

Riesgo relacionado de negocio

Nuevas barreras de entrada para nuestros productos.
Aumento de los informes obligatorios.
Aumento del precio del carbono.

Sequia : - d plazo SRR
. , . Lqrgo plqzo medio ambiente extrema, que generan menos recarga de Exposicién a litigios.
mundial a fravés de nuestros productos de litio, claves / comunidades _ acuiferos, de los que obfenemos nuestro 2 €
. P . suministro de agua.
para el almacenamiento energético que requiere la o o
, , Sustitucion por otros productos que impliquen baja en

descarbonizacion. Junto a producir mas y el mejor litio [ecralegizo Largo plazo demanda. N

, . Incremento en la temperatura promedio que Aumento de costos para la transicién energética.
grado bateria, con baja huella de carbono, adaptamos Aumento en Personas/ influye enla salud y seguridad ocupaciondl

Largo plazo . X
‘I‘ . 'I' | d ., . | temperaturas comunidades de nuestras personas trabajadoras y
nuesiras o pe raciones y d po rramaos a la adecudacion a nive SBICl eI Mercado Corto / mediano Aumento de las expectativas ESG de nuestros clientes sin
. /7 o] . . . .
plazo efecto en mercado como elemento diferenciador.
local, incrementando asi la resiliencia ante los riesgos. o e I o e
Aumento en el nUmero de estos fenébmenos
T . . . . . . Corto / mediano climdticos extremos que podrian implicar el
La crisis climatica es monitoreada en la agenda de nuestro Directorio y a nivel gjecutivo, Marejadas g Operacién cierre de puertos y que repercuten en la salida Estigmatizacién del sector, principalmente por el componente
y estd presente en las dimensiones estratégicas que guian las decisiones de inversion, la P de nuestros productos, la entrada de materias hidrico, relacionado con menores recargas por efectos del
gestion de riesgos y el desempefio de nuestros compromisos ESG. primas o el transporte de insumos estratégicos. Reputacién Corie  mediae cambio climatico. ' o
Aumento de las preocupaciones respecto del cumplimiento
plazo . iy
de metas internas que dependen de evolucién de sectores
. . Incremento de precipitaciones intensas en tecnolégicos.
RlengS y oporfunldades . Operacion/ periodos cortos y lluvias localizadas que pueden
Lluvias infensas ~ Corto /I mediano ;e structura/ implicar afectacién a caminos y problemas de
. . . . o azo , ~

Para evaluar el impacto actual y potencial de nuestros riesgos y oportunidades climdaticas P personas/ infraestructura repercutiendo en los procesosy

utilizamos tres variables: corto, mediano y largo plazo. Esta tarea es muy relevante para
reforzar nuestra estrategia y para la planificacion financiera.

comunidades

la seguridad.

Aumento de fenébmenos meteorolégicos

En SQM Litio vemos grandes oportunidades en el desafio de evitar superar los 1,5 grados
de aumento de temperatura global. Las medidas para avanzar hacia una economia

baja en carbono nos afectan positivamente, por lo que proyectamos un aumento en los
requerimientos de nuestros productos en:

Sjpererdieln de lluvias, nieve de alta altitud que pueden
N . . Corto/ mediano  infraestructura/ '
Definicién HO?Z(:r:ﬁi e Descripcién Aluviones slezs ersonas/ generar situaciones de arrastre de material que - o ) o _
=R copmunidodes afectan nuestra infraestructura de monitoreo, > Electromovilidad: implica un mayor uso de baterias de litio lo que incrementa la
transportes, campamento y a comunidades. demanda vy los precios tanto del hidroxido de litio como del carbonato de litio
. : suministrados por nuestra empresa.

Periodo anual para presupuesto operativo y de gastos, en el

Corto plazo 0O-1afos cual se proyecta el resultado en funcion de los diversos items
- ! o ’ Personas/ . , .
operaciones, proyectos e iniciativas aprobadas. c . iy Inqgmen’ro o eventos e femperaturas > Desarrollo de almacenamiento de energia: para fuentes renovables variables como la
Ol dle callor orto / mediano operaciéon/ maximas por encima del promedio histérico que . ] ]
plazo comunidades perjudica a nuestras personas trabajadoras en solar o la edlica. Considerando el ODS 7 se espera que siga aumentando el mercado de
, : - términos de salud y seguridad ocupacional. 1 i i ' i idn ini i
e enal asl seevelien los plenss o inveraén besedes cn y seg P bo’rgmos de glmocenomen’ro especialmente los sistemas de alimentacion ininterrumpida
. ~ proyecciones de oferta y demanda, los riesgos operativos y (Uninterru ptible Power Supply, U PS).

Mediano plazo 2-5 afos o . . .

futuras autorizaciones ambientales y las estimaciones de reservas

mineras y activaciones de los diversos yacimientos. . . : 2

5 . ereree En FardiEnes Msleerslisiees Por otro lado, estamos promoviendo e implementando cambios para hacer un uso mas
. eracioén - : o i qci

Horizonte para evaluar la disponibilidad de recursos, buscar Vientos fuertes Corfo / mediano infropes’rruc’rurq/ extremos asociados con vientos fuertes que eficiente del Trc/unspc')lfre, para reducir el consumo (je agua y fomentar la economia circular,

. | B yacimientos alternativos, ponderar cualitativamente los riesgos plazo ersonas afectan nuestras operaciones y personas lo que afectard positivamente nuestra huella ambiental, recursos y costos. Creemos que
Celrgfo|leke) 6-30 afos P trabajadoras.

asociados a esta disponibilidad y conocer nuevas tecnologias y
sus efectos sobre el negocio y las operaciones.

solo de esta forma contribuimos a una real descarbonizacién del mundo, generando valor
en los lugares en que operamos.
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Gestion energética
RT-CH-110a.], RT-CH-130a.l, EM-MM-110a.1, EM-MM-130a.]
GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5

Como reflejo de nuestra conviccidn por mejorar continuamente el
uso de la energia y optimizar los procesos de producciéon de litio
contamos con la certificacion ISO 50001:2018 en gestion de la
energia, vigente desde febrero de 2024 hasta febrero de 2027,
en las operaciones de la Planta Quimica Litio Carmen (PQLC) vy el
Salar de Atacama (SdA). Todas nuestras iniciativas de reducciéon
asociadas a eficiencia en la materia estdn enmarcadas dentro de
este estédndar internacional.

El consumo energético total de las operaciones para el periodo
de este reporte alcanzé los 1.034.916 MWh, sin aportes de energia
proveniente de fuentes renovables.

Tipo de energia 2022 2023

Diesel MWh 156.842  188.062  152.250 161161
Gas licuado MWh 62.756 38.069 75.367 108.714
Gas natural MWh 171.261 196.783 311.317 427.633
Energia eléctrica MWh 252.251 243763 302427  337.407

Energia de fuentes no

MWh 643110  666.677  841.361 1.034.916
renovables

Energia de fuentes

renovables MWh O O O 0

Consumo de nuestras empresas colaboradoras

Tipo de energia Unidad 2021 2022 2023 2024

Diesel MWh 85.556  108.561 115.312  108.548

Gasolina MWh 0 0 0 0]

Energia de fuentes

o renovables MWh 85.556  108.561 115312  108.548

Durante 2024 redujimos el consumo energético en 108.492 MWh,
incluyendo electricidad y combustible con respecto a nuestra linea
base de consumos de cada operacion. El mayor ahorro energético
se produjo en PQLC debido a sus caracteristicas operacionales.

Programas de innovacion y gestion energética

Iniciativas implementadas

Proyectos confirmados

PQLC: mejora en la eficiencia
de calderas mediante
renovacion de equipos

y sistemas de control e
intfegracion de energia desde
insumos T1.

SdA: reduccién del consumo
energético en el secador
histérico y aumento en

la eficiencia de bombas
operativas.

PQLC: disminucién del consumo
especifico de combustibles

(gas natural y GLP) por unidad

de produccién; mejora en la
disponibilidad de vapor para sellos
del turbocompresor; optimizacién del
aislamiento de las lineas del circuito
de agua caliente; incremento de
eficiencia en calderas, e instalacion
de equipos complementarios como
termocompresores para reducir el
consumo.

SdA: aumento en la eficiencia de
bombas en distintas secciones

de la operaciéon y reemplazo de
generadores diésel por electricidad.,

Control de contaminacion de aire y otros
GRI 305-7

La Gerencia de Operaciones estd a cargo de implementar y dar seguimiento a las tecnologias en los procesos
de trabajo para mitigar emisiones de contaminantes atmosféricos y otros aspectos ambientales como ruido,
olor, vibracién y contaminacién luminica.

En este marco, hemos adquirido maquinaria con mayor eficiencia en emision de gases y material particulado,
mientras nuestras dreas de Energia y Automatizacion estdn trabajando en el recambio de luminarias para el
cumplimiento del DS1/2022 y asi contar, en toda la compafia, con iluminacién certificada segin la nueva norma
del MMA.

Respecto del andlisis de contaminantes del aire (particulas en suspension, NOx, SOz, Compuestos Orgdnicos
Voldtiles - COV (o metales pesados), hacemos un seguimiento mensual de la calidad midiendo el material
particulado respirable (MP10) y material particulado fino respirable (MP2.5), en estaciones ubicadas en los
bordes oeste y este del Salar de Atacama. Los resultados obtenidos en este Ultimo son reportados en el
Sistema de Seguimiento Ambiental (SSA) de la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA).

Complementariamente, otras estaciones ubicadas en ambos bordes del salar miden concentraciones de
MP10, MP2.5, Didxido de Azufre (SO2), Didxido de Nitrégeno (NO2), Mondxido de Carbono (CO), COV y
Amoniaco (NHs). Estos puestos también registran variables meteorolégicas como direcciéon y velocidad del
viento, temperatura ambiente, humedad relativa y radiaciéon solar.

El material particulado sedimentable (MPS) también es medido mes a mes en 16 puntos de monitoreo
distribuidos en la zona. Dos de ellos reportan sus resultados al SSA.

En la Planta Quimica Litio Carmen medimos anualmente la calidad del aire y hacemos mediciones isocinéticas
de las fuentes fijas de la operacion.

Respecto del ruido ambiental, en los limites de ambas faenas realizamos cdlculos y campafias de medicion
semestrales asociadas al protocolo de exposicion ocupacional a ruido (PREXOR).

Las emisiones al aire de otros contaminantes durante el periodo corresponden a las calculadas mediante a una
plataforma dispuesta por el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), sobre la base de los consumos de fuentes
fijas y méviles reportados en las operaciones.

Contaminante

MP 5,74
NOXx 121,42
SOx 1,07

ambiental Anexos Reporte de Sostenibilidad 2024 @
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Gestion de emisiones GEI

RT-CH 110a.2, RT-CH-120a.1, EM MM-1100a.2, EM-MM-120a.1 | GRI 3-3, GRI 305-1,
GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-6

El seguimiento de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) permite evaluar
nuestro cumplimiento de las metas a corto y a largo plazo, por lo que las medimos
mensualmente para los Alcances 1, 2 y 3. El procedimiento de cdlculo se basa en el
GHG Protocol, utilizando factores actualizados al periodo con GWP a cien afios.

/ Gestion transparente de emisiones GEI \

En SQM Litio promovemos la transparencia y compartimos nuestras
emisiones de GEl con las partes interesadas internas, como parte de
los procesos de seguimiento, gestion de metas y foma de decisiones
estratégicas.

Respondemos anualmente al Carbon Disclosure Project, CDP, iniciativa
global que evalta el desempefio climdtico de las empresas. Ademds,
nuestras emisiones de GEI —tanto de Alcance 1, 2 como parte del alcance
3— son verificadas por un tercero independiente, asegurando la calidad,
trazabilidad y confiabilidad de los datos reportados.

Participamos activamente en diversos grupos de trabajo para mejorar

la discusion en materia climdtica. En 2024 formamos parte de la

International Lithium Association (ILiA) que en conjunto con otros actores

de la industria desarrollé la primera guia especifica para calcular la Huella

de Carbono de Producto (HCP) en aquellos derivados del litio —como

carbonato e hidréoxido de litio grado bateria—, con consideraciones
Kespeciﬁcos dependiendo de la fuente (salmuera, roca, etc.). /

Emisiones directas e indirectas de GEI de las faenas operacionales en Chile

Alcance Unidad 2021 2022 2023 2024

Alcance 1 1CO:e 97.769 101.407 119.628 152.780
Alcance 2 1CO:e 214.515 250.7M 258.877 288.820
Location Based 1CO2e 98.598 75.860 73.269 131.825
Market Based 1CO2e 214.515 250.71 258.877 288.820
Alcance 3 1CO:e 400.439 535.349 660.504 879.706
Categoria 1 1CO2e 268.030 383.364 480.105 639.022
Categoria 3 tCO2e 75.398 75.730 79.737 91.399

Categoria 4 1COse 42.779 64.145 88.894 134.323
Categoria 9 1COs2e 14.233 12m 11.768 14.962

Total 1CO:e 752.721 887.467 1.039.009 1.321.306

Volumen de produccion de litio y sus derivados en Intensidad de emisiones por tonelada producida

toneladas métricas

5,53
1CO.e/ton

Carbonato de Litio

Volumen de produccion (1)

2021 119.800 Hidroxido de Litio 10,8
1CO2e/ton
2022 168.400
MOP 0,38
1CO2e/ton
2023 165.600
Sulfato de Litio 0,66
2024 200.986 +COae/ton

Objetivos de reduccion emisiones

En 2024 recibimos la carta de validacion de nuestros compromisos de corto plazo con base cientifica por parte
de lainiciativa Science Based Targets (SBTi), presentados en octubre de 2023.

Compromiso con la mitigacion del cambio climatico

Ambito % de reduccion Metaq

cubierto por la

Tipo de meta
y métrica

Plazo de la de emisiones

meta desde el ano valldadq por
meta SBTi
base

Afo base: 2021 , Meta
Alcances 1+ 2 ARo meta: 2031 46,2 S absoluta
= ) , Meta de
Alcance 3 Afo base: 2021 55 S

Afo meta: 2031 intensidad

Reduccion en el consumo de diésel

En 2024 incorporamos los cuatro primeros
cargadores CAT 988 XE de Sudamérica para su
utilizacién en el proceso de cosecha de sales en

SdA. Esto nos permite reducir entre un 20% y 25%

el consumo de diésel versus un modelo CAT 988
convencional, a la vez que tener mayor productividad
y menores detenciones por sus intervalos de
mantenimiento mds largos.

Anteriormente, habiamos incorporado el primer
cargador frontal eléctrico SANY SW956E de
Sudamérica vy, sobre la base de los resultados
positivos de su operacién, en el tercer trimestre de
2024 sumamos tres cargadores mds a la operacion
de Salar de Atacama.
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Uso responsable del agua

RT-CH-140a.2, RT-CH-140a.3, EM-MM-1400a.2 | GRI 3-3, GRI 303-2

Priorizamos la gestion responsable del agua en nuestras operaciones,
considerando que estamos ubicados en una zona de escasez

hidrica. En SQM Litio contamos con derechos de aprovechamiento
debidamente autorizados por la Direccion General de Aguas de Chile
y cumplimos con todas las exigencias y compromisos asociados para
su operacion de acuerdo con los limites establecidos en nuestras
evaluaciones de impacto ambiental. Implementamos monitoreos,
planes de alerta temprana vy, en el Plan de Sostenibilidad, asumimos
compromisos especificos para reducir tanto el consumo como la
extraccion de agua y salmuera.

Los caudales y volUmenes extraidos se informan permanentemente
a la autoridad, mientras los niveles fredticos en las captaciones
subterrdneas se monitorean y tfransmiten en linea a la Direccidn
General de Aguas mediante el Sistema de Monitoreo de Extracciones
Efectivas. Cabe destacar que no registramos incidentes de no
conformidad respecto de permisos, estdndares o reglamentos sobre
calidad del agua.

Ademds, nos ocupamos del uso eficiente del recurso y evaluamos
anualmente los indicadores de gestion en cada unidad operacional.

En PQLC impulsamos la adquisicidén de agua circular, que durante
el periodo reportado representd el 30% del ingreso de agua a la
planta. En SAA ejecutamos un conjunto de iniciativas que buscaron
la optimizaciéon de agua Industrial. En este marco, algunas de las
acciones llevadas a cabo durante 2024 fueron:

> El andlisis critico de los consumos de agua en las distintas dreas
productivas.

> La creaciéon del informe de oferta de agua industrial por cada drea
de Salar de Atacama para tener un seguimiento y control de los
procesos y operaciones que utilizan este recurso.

> Cambio de una oferta estdtica a una oferta de agua industrial
diaria, para los furnos de dia y noche, como una forma de
adecuarse a las variaciones de la operacion.

> Creacion de un estdndar de detencién de plantas, en el que se debe
informar el tiempo de detencidon vy liberaciéon de metros cibicos de
agua que pueden utilizarse y realizar una oferta de agua industrial
para dreas criticas, como pozas y servicios.

> Implementacién del reporte diario de consumos de agua industrial,
que mediante un dashboard automatizado hace seguimiento de
la extraccion diaria y de los niveles de piscinas de agua industrial y
compara la extraccion de agua versus el consumo real dia.

Gestion de riesgos hidricos

Desarrollamos un programa que aborda los principales

factores de riesgo y oportunidad con el objeto de anticipar

impactos, fortalecer la resiliencia operativa y asegurar
una relacién armodnica con el entorno natural y social,
especialmente en contextos sensibles como la cuenca
del Salar de Atacama.

Modelo de Evaluacion de Riesgos Hidricos

Dependencia

del agua

Evaluamos
cuidadosamente
los riesgos
asociados a la
dependencia del
recurso hidrico,
incluyendo la
disponibilidad
presente y futura
en la cuenca

del Salar de
Atacama, el
estrés hidrico y la
competencia por
el uso del agua.

Impacto en el
agua

Revisamos

como nuestras
operaciones
pueden afectar
la calidad y
disponibilidad

del recurso,
considerando
posibles

fuentes de
contaminacion,
sobreexplotacion
de acuiferos y
alteraciéon de
flujos superficiales
y subterrdneos.

Disponibilidad

futura

Consideramos
proyecciones
climaticas,
crecimiento de
la demanday
otros factores
que podrian
influir sobre la
disponibilidad,
como el
crecimiento
poblacional y
el desarrollo
de nuevas
actividades
econdmicas.

Calidad futura

Monitoreamos
constantemente
la calidad

del aguay
evaluamos
riesgos
potenciales,
incluyendo
contaminacion
difusa e intrusion
salina.

Impacto enlas

comunidades

Calibramos
cOmo nuestras
operaciones
afectan alas
comunidades y
sus actividades,
buscando
siempre el
beneficio mutuo
y construyendo
relaciones
duraderas.

Cambios

regulatorios

Mantenemos
un seguimiento
continuo

a posibles
modificaciones
en la legislacion
ambiental para
adaptar nuestras
operaciones

y asegurar el
cumplimiento
normativo.

Hemos identificado dos riesgos relacionados a nuestros recursos hidricos:

¢

Mantenemos derechos de aprovechamiento de agua para el suministro desde
rios y pozos cercanos a las instalaciones, que son suficientes para satisfacer

Cambios en leyes y otras normas por derechos de
agua que podrian afectar nuestro negocio, posicion
financiera y resultados de operaciones

nuestros requerimientos actuales.

Sin embargo, en enero de 2022 el Congreso Nacional de Chile aprobd un
proyecto de ley que modifica el Cédigo de Aguas. Uno de los cambios mds

relevantes tiene relacién con el plazo en que se otorgan los derechos de agua
que: (i) tendrén cardcter temporal siendo otorgados por un méximo de treinta

afios (el plazo especifico dependerd de las caracteristicas del cauce y su

disponibilidad de agua); (i) estardn sujetos -tfotal o parcialmente- a caducidad
por su no uso; (iii) deberdn atenerse al consumo humano y al saneamiento como
prioridad en el uso del agua; vy (iv) estardn sujetos a un caudal ecoldégico minimo

para asegurar la conservacion de la naturaleza y la protecciéon del medio
ambiente, segin lo determinado por la Direccién General de Aguas.

Cambios geolégicos, el cambio climatico u
otros factores naturales que pueden influir
en el suministro de agua

y

Nuestro acceso al recurso hidrico puede verse afectado por cambios
geoldgicos, el cambio climdtico, fendbmenos naturales y otras variables fuera de
nuestro control, que alteren la disponibilidad de agua en pozos.

Por otra parte, el uso de agua de mar y/o recuperacién para operaciones
futuras o actuales podria incrementar nuestros costos operativos. Cualquier
cambio de este tipo podria tener un efecto material adverso en nuestros
resultfados de operaciones y negocio.

En este sentido, cada cierto tiempo se revisan y evaltan los riesgos con el fin
de disefiar estrategias en linea con la reduccion de uso de agua continental y la
optimizacién de operaciones.

Para mitigar estos riesgos ejecutamos acciones y contamos con rigurosos planes de seguimiento para identificar cualquier posible desviacion
respecto de lo evaluado y planificado, como la extraccion de agua desde los pozos de bombeo que permiten asegurar la continuidad

operacional.

Acciones para una gestion hidrica sostenible

Acciones

Reduccién de
la extracciéon
de agua
continental

Descripcion

Meta inicial para reducir la extraccion de agua
continental en un 40% al 2030 y en un 65% al 2040. Con
el desarrollo del proyecto Futuro desde el 2031 al 2060
buscamos no extraer agua desde fuentes continentales.

Logro 2024

Se extrajeron 107 I/s, un 7% menos que el 2023 y un 11% menos que el caudal aprobado por la
autoridad.

Tecnologias

Innovaciéon para reducir el consumo de agua y mejorar
la eficiencia de nuestros procesos, como la Planta

eficientes Recuperadora de Soluciones (PRS) La planta logré una recuperacion anual de 1.036.846 m* de agua, equivalente a 33 I/s.
en PQLC.
Programas de seguimiento para asegurar que nuestras

Monitoreo y operaciones cumplan con los estédndares ambientales y

control con la normativa vigente. Monitoreo permanente y mejoras en sistema para incorporar mds y mejor informacion.

Ver www.sgmsenlinea.com.

Compromiso
con las
comunidades

Ejecucién de multiples iniciativas para mejorar la calidad
de vida de las comunidades y promover el desarrollo
sostenible en la region.

Con el proyecto Gestidon del agua en San Pedro de Atacama promovemos su uso eficiente e
implementamos sistemas de riego para pequefios agricultores.

En Socaire instalamos un contenedor de agua potable y estamos construyendo un nuevo
embalse de riego.

En Soncor apoyamos a familias agricultoras con la mejora de canales de riego, la introduccién
de nuevos cultivos y la construccidon de un sistema de tuberias.

En conjunto con el Comité de Agua Potable Rural (CAPRA), de San Pedro de Atacama,
construimos un pozo de agua cruda que aporta un caudal de 32 /s para el tratamiento y
distribucion de agua potable.

En Rio Grande implementamos un proyecto de pastoreo con sistfema de riego y paneles solares
para la producciéon de alfalfa.

Ademdas, brindamos apoyo técnico al Club de Jardineria Alto Jama para optimizar el uso del
agua en sus cultivos.
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Proyectos de eficiencia hidrica

Planta Recuperadora de Soluciones (PRS)

Proyecto que busca rescatar agua condensada
limpia a través de cristalizacion evaporativa en el
proceso de concentraciéon de la salmuera rica en
litio en PQLC. Ademds de facilitar la reutilizacion de
agua, se recupera litio mejorando el rendimiento
de la operacion y la eficiencia en el uso de los
recursos. En 2024, la planta logré un 87% mdas de
recuperacion que en 2023.

Salar Futuro (Salar de Atacama)

Iniciativa de innovacion que desarrolla nuevas
tecnologias de extraccién de litio para el
proyecto Futuro, entre 2031y 2060, que incluye
cero extracciones de agua continental y la
implementacién de:

e Tecnologias de Evaporacién Avanzada (TEA)
y mecdnica para una parte significativa de las
salmueras del Salar.

e Extracciéon directa de litio (DLE) para reducir la
extracciéon de salmuera y permitir su reinyeccion.

Creando cultura de eficiencia hidrica

En el marco de nuestro programa de cultura 360°,
contfemplamos sesiones educativas de dos horas.
En estas abordamos los principios de la certificacion
IRMA, los requisitos principales sobre agua y

como estdn incorporados en las operaciones:
gestion del agua, uso eficiente, calidad del recurso,
prevencion de la contaminacion, proteccion de
fuentes, cumplimiento legal y vinculacién con las
comunidades. También revisamos nuestra huella
hidrica y las principales fuentes utilizadas.

Extraccion y consumo de agua
RT-CH-140a.1, EM-MM-140a.l | GRI303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5

Todos nuestros productos provienen de operaciones que se encuentran en zonas clasificadas como
de alto estrés hidrico, segUn la herramienta internacional Aqueduct Water Risk Atlas del World
Resources Institute, por lo que su gestion es clave para el negocio y el cuidado del medio ambiente.

La extraccion de agua de Salar de Atacama estd autorizada ambientalmente por 240 I/s. Sin
embargo, como parte de los esfuerzos por hacer un buen uso, hemos reducido el maximo a 120
/s, ademds se lograron reponer 8 |/s mediante recuperacion desde aguas residuales. Por su parte,
el agua para Planta Quimica Litio Carmen es obtenida mediante terceros, principalmente desde
plantas de tratamiento y desaladoras. Ademds, en esta operacion el funcionamiento de la PRS
permitio, durante el periodo de este reporte, recuperar 33 |/s de agua, equivalente a un 47% del
ingreso a la operacion.

Cabe sefialar que ninguna de nuestras operaciones realiza vertidos de agua. De igual forma,
en la Planta Quimica Litio Carmen, el agua de fuentes de primer uso adquirida para el proceso
corresponde a 524.701 m* mientras que en Salar de Atacama corresponde a 3.394.243 m?.

La operacién de Salar de Atacama extrae su agua desde el acuifero del mismo nombre,
mientras que Planta Quimica Litio Carmen obtiene el recurso desde terceros y la recuperacion y
recirculacion de agua de procesos.

Extraccion/

Operacion Al G Unidad 2022 2023
Subterrédnea Salada m?3 3.688.426 3.526.900 3.633.616 3.394.243
Salar de
Atacama Terceras Dulce m 687 755 1157 1462
partes®
Recuperada Industrial m? 202.859 222.898 240.674 258.712
Terceras Dulce NE 293.386 392.669 556.450 524701
partes
Planta
Quimica
Litio Recirculada Industrial m?3 746.228 1.064.194 859.759 667.055
Carmen
Recuperada Industrial m? O 0 554.244 1.036.846

Nos alineamos con la definicion de agua dulce establecida por GRI de la siguiente manera: i. Agua dulce (s1.000 mg/L de
solidos disueltos totales) ii. Otra agua (=1.000 mg/L de sdlidos disueltos totales).

El agua tratada reutilizada en la Planta Quimica Litio Carmen corresponde a aguas residuales provenientes de Antofagasta,
las cuales son adquiridas por la compania.

*Esta agua corresponde a compra de agua potable para consumo humano embotellada.

Intensidad de agua por tonelada producida

Carbonato 1,5 MOP 3,2
de Litio m?/ton m3/ton
Hidroxido 12,5 Sulfato de 5,3
de Litio m?*/ton Litio m3/ton

Metas de extraccion de salmuera y agua

Comprometidos con la reduccién de los impactos de nuestras operaciones establecimos
metas de reduccion de extraccion de salmuera y agua de pozo en Salar de Atacama,
siempre por debajo del caudal operativo de 120 |/s, significativamente menor al limite

autorizado de 240 I/s.
O O
Reduccion en la extraccion

Reduccion en la extraccion
de salmuera desde 2020 de agua desde 2019

Los datos son de acceso publico en el sitio www.sgmsenlinea.com.

Uso de recursos vs. produccién de carbonato de litio (2021-2024)
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Prevencion de incidentes relacionados con el agua

Monitoreamos las contingencias relacionadas con el agua que puedan afectar nuestras
operaciones produciendo interrupciones, cierres de plantas o restricciones en el uso.
Durante los Ultimos cuatro afos fiscales no se han registrado incidentes con impacto
financiero significativo (superior a 10.000 USD). Esta ausencia de pérdidas refleja la
efectividad de nuestro sistema de gestion de riesgos relativos al agua y las inversiones
realizadas en monitoreo, eficiencia hidrica y planificacion preventiva.

HEERE

Nota: entendiendo agua como un recurso diverso de salmueras, no hay incidentes del tipo sefialado.

Costos actuales y de oportunidad (ingresos
no percibidos) derivados de incidentes
relacionados con el agua.
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Naturaleza y proteccion
del capital natural

EM-MM-210a.1,EM-MM-210a.2, EM-MM-160a.3 | GRI 3-3

Durante el periodo del reporte comenzamos a elaborar una estrategia para abordar
temdticas de naturaleza y capital natural, adecuadas a las necesidades de nuestros sitios
operacionales. Definimos evaluar dependencias, impactos, riesgos y oportunidades
relacionados con biodiversidad mediante el LEAP Assessment, de acuerdo con los
lineamientos del Taskforce on Nature-related Financial Disclosure (TNFD).

LEAP Assessment* basado en TNFD

Fase localizar

Esta fase identifica si una compafia se encuentra operando en lugares considerados dreas

sensibles para la biodiversidad, con el fin de entender de una manera mds armaoénica las

interacciones con la naturaleza y guiar el monitoreo. En este sentido, evaluamos los sitios
operacionales de Salar de Atacama y Planta Quimica Litio Carmen, mds otros lugares de
interés cercanos a ellas, la operacién de Puerto Angamos y la operacion en China (Dixin).

Los resultados indicaron que todos califican como ubicaciones sensibles de acuerdo

con TNFD, pero en particular SdA, PQLC y Puerto Angamos fueron identificados como
altamente sensibles debido a su proximidad con dreas protegidas de biodiversidad y
por encontrarse en una regiéon con alto estrés hidrico. Vale la pena destacar que todos
los indicadores se basan en conjuntos de datos globales. Estos estdn disefiados para ser
sefales del estado ecoldgico de los sitios que estamos evaluando, y permiten una facil
comparacion de puntuaciones entre sitios en distintas regiones del mundo.

Fase evaluar

La fase de Evaluacion se basa en los hallazgos de la fase de Localizaciéon —es decir,
cudles de los sitios de SQM Salar operan en dreas sensibles— para analizar los impactos
y dependencias de nuestras operaciones en estos sitios. Esto nos permite identificar

los impactos mas significativos, donde se debiesen priorizar segin su magnitud y la
sensibilidad del lugar, y por lo tanto, dénde deben enfocarse los esfuerzos de mitigacion.

Para priorizar nuestros esfuerzos de mitigacion definimos ocho indicadores significativos:

- D 5T o°
ST t'_?% -_%r)

Contaminaciéon
al aire

Contaminaciéon
al suelo

-ne ,

Perturbacion al Extraccion de
entorno recursos

Uso de suelo Uso de agua

=

Generaciéon de
residuos

.

Contaminaciéon
al agua

“Nota: Enfoque LEAP

Los hallazgos mostraron que los principales indicadores de impactos
de nuestras operaciones son el uso de agua, contaminaciéon al aire
(emisiones no relacionadas con GEI), extraccion de recursos naturales,
perturbaciones al entforno y la generacion de residuos. En SdA, el
mayor impacto estd en la extracciéon de recursos y contaminacion al
aire.

Como recomendaciones generales se nos sugiere priorizar acciones de
conservacion del agua, reducir las emisiones atmosféricas y continuar
con los esfuerzos de monitoreo ambiental, con el fin de asegurar
avances hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos a lo largo
del tiempo.

Naturaleza y biodiversidad
GRI 304-1; 304-2; 304-3; 304-4

El Salar de Atacama es un ecosistema desértico que ademds de
albergar especies de flora y fauna, es parte de la herencia cultural de
las comunidades indigenas presentes en el territorio.

Para evitar y mitigar riesgos tanto en el equilibrio del ecosistema como
en las creencias culturales de las comunidades, implementamos un
sistemna de monitoreo disponible en linea (www.sgmsenlinea.com), que
nos permite cumplir las disposiciones normativas de la autoridad y
fomenta la transparencia de nuestra gestion.

Ademds, no operamos en sitios del patrimonio mundial de la
humanidad o dreas que se encuentren en la lista tentativa para

su inscripcidon como tal, en dreas protegidas de categorias | a lll

de acuerdo con la clasificacion de la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza, ni en zonas de amortiguamiento de las
reservas de la biosfera de la UNESCO.

Ubicacion de operaciones en zonas de biodiversidad vulnerable

Salar de Atacama colinda con la Reserva Nacional Los Flamencos

y con ecosistemas altoandinos que forman parte del sitio Ramsar
Soncor, reconocido internacionalmente por su valor ecoldgico y por
albergar especies protegidas como los flamencos andinos.

No obstante, nuestras actividades no generan impactos negativos
directos pues operamos bajo estrictos controles ambientales, planes
de manejo aprobados por las autoridades y programas de monitoreo
que incluyen calidad del hdbitat y presencia de especies indicadoras.
Estos esfuerzos se enmarcan en las obligaciones asumidas en nuestras
declaraciones ambientales y en el cumplimiento de normativas
nacionales e internacionales, incluyendo el enfoque precautorio y la
aplicacién de la jerarquia de mitigacion.

Evaluacion de riesgos relacionados con biodiversidad

Pusimos en marcha un proceso para identificar y evaluar riesgos considerando tanto las dependencias
(ecosistemas que sustentan la operacién) como los impactos (efectos de las actividades en la biodiversidad).

Este procedimiento forma parte de la gestion ambiental y de riesgos de la empresa y se basa en la Politica de

Sostenibilidad Corporativa, en la estrategia de cumplimiento ambiental y en los instrumentos de seguimiento
asociados a las RCA.

-

-

Acciones para identificar y evaluar riesgos relacionados con la biodiversidad

Reporte pUblico mediante informes como el reporte de sostenibilidad y SQM monitor en linea, donde
se explicitan las metodologias, los enfoques de mitigacion y los elementos de monitoreo.

Enfoque localizado a través de andlisis adaptados a cada sitio, con énfasis en dreas de alta
sensibilidad como el sistema lacustre Soncor, la quebrada de Camar y el nicleo del Salar de
Atacama.

Referencias metodolbégicas alineadas a la guia de la OCDE, los Principios Rectores de la ONU, el
esténdar IRMA, la normativa del SEIA y herramientas como evaluaciones de impacto acumulativo.

Integraciéon de este andlisis a la gestion de riesgos corporativa, como parte de los procesos
de gestion interdreas y bajo supervision de la Gerencia de Medio Ambiente y el Comité de
Sostenibilidad.

Andlisis de dependencias criticas de la operacion y la biodiversidad local al ecosistema de agua
subterrdnea en el Salar de Atacama.

Evaluacion de impactos por extraccion de salmuera, generacion de residuos, pérdida de hdbitat y
posibles afectaciones a especies amenazadas o endémicas.

-

vV V VvV Vv

Alcance de la evaluacion de riesgos relacionados con la biodiversidad

Operaciones propias como el Salar de Afacama vy sus instalaciones asociadas.
Areas adyacentes que suelen coincidir con territorios habitados por comunidades indigenas.
Actividades aguas arriba como las relacionadas con el abastecimiento de agua.

Actividades aguas abajo, indirectamente consideradas en la cadena de valor con politicas de
sostenibilidad y programas de formaciéon para proveedores.
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Riesgos identificados

Hemos identificado una serie de impactos potenciales sobre la
biodiversidad que estdn asociados principalmente a las actividades en el
Salar de Atacama:

e Alteracion del equilibrio hidrico de humedales altoandinos: Soncor,
Quelana, La Punta y La Brava, derivados de posibles cambios en
los niveles piezométricos subterrdneos asociados a la extraccion
de salmuera. Podria afectar ecosistemas acudticos de alto valor
ecolbgico, especialmente hdbitat de especies de avifauna como los
flamencos.

e Reduccidon de la vitalidad y regeneracion de especies vegetales nativas:
el algarrobo (Prosopis sp.) en zonas como la quebrada de Camar que
podria derivarse de variaciones en la humedad del suelo, alterando
procesos de fotosintesis, floracién y reclutamiento de nuevas plantas.

® Perturbacion de especies de fauna con bajo rango de desplazamiento:
el Tuco Tuco de Atacama (Ctenomys fulvus) a través de actividades
que generen ruido, vibraciones o alteraciéon del sustrato que podrian
provocarles estrés y/o desplazamiento de sus territorios habituales.

® Disminucién de la cobertura vegetal y pérdida de hdbitat: en zonas
intervenidas por infraestructura, caminos, plataformas u otfras
actividades logisticas, lo que puede aumentar la fragmentacion
ecolbgica y reducir la conectividad entre parches de vegetacion nativa.

Estos riesgos no han sido verificados, pero son relevantes en los
modelos predictivos y lineas de base ambientales y forman parte de los
compromisos de seguimiento establecidos por la empresa.

Prevencion de la compactacion del suelo

En la compafia adoptamos medidas preventivas para evitar la
compactaciéon del suelo durante nuestras operaciones, construcciones e
instalaciones de equipos, ajustadas a las condiciones de cada sitio.

En el Salar de Atacama, donde los suelos presentan una estructura
superficial fragil y contienen costras salinas sensibles a la alteracién fisica,
restringimos el tfrdnsito de maquinaria pesada a zonas previamente
habilitadas y disefiamos rutas que minimizan el nUmero de pasadas y la
presion sobre el terreno. Complementamos estas acciones con monitoreo
satelital y estudios técnicos orientados a evaluar posibles procesos de
subsidencia.

En la Planta Quimica Litio Carmen, las actividades se desarrollan sobre
una zona industrial previamente intervenida, sin presencia de suelos
naturales ni costras salinas. Por ello, si bien el riesgo de compactacion es
bajo, se aplican buenas prdacticas constructivas y de manejo de materiales
para asegurar un control adecuado del sustrato durante las obras.

Planes de gestion de biodiversidad
GRI 304-2

Las operaciones de SdA y PQLC abarcan una superficie de
36.037 hectdreas. Sus planes de gestion de biodiversidad,
actualizados periddicamente, incluyen medidas de protecciéon
de flora y fauna, monitoreo de variables ambientales criticas,
protocolos frente a incidentes con vida silvestre, capacitaciones
al equipo y reportabilidad a autoridades.

NUmero de
de la biodiversidad sitios

Superficie
(Hectdareas)

Exposicién y evaluaciéon

Salar de Atacama 1 35.911

Planta Quimica Litio

Carmen ] 126

Total 2 36.037

Areas protegidas o dreas de gran valor para la
biodiversidad en la Region de Antofagasta.

Megjillones

REGION DE
B ANTOFAGASTA

iHumedal Urbano Salar del Carmen

Antofagasta

@ Planta Quimica Litio Carmen )

Areas protegidas
@® Oficina
@ Foena productiva SQM Litio
Sitios prioritarios
Sitios de las estrategias regionales

B Santuario de la Naturaleza
I Reserva nacional
Parque nacional

B Sitio Ramsar, humedales de

B Lagunas importancia internacional

Areas protegidas de vegas
y bofedales de la DGA
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A través de nuestros
compromisos ambientales
derivados de la Resoluciéon de
Calificacion Ambiental 226/2006
monitoreamos continuamente

la flora y fauna y publicamos los
resultados en nuestro sitio web
www.sgmsenlinea.com.
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-

Especies presentes en Salar de Atacama y su estado de conservacion ~ GR| 304-4 Salud y funcionamiento de ecosistemas tras cierre de proyectos y actividades Fauna silvestre y animales domésticos
Incorporamos acciones orientadas a restaurar, rehabilitar y mantener la salud vy el 1. Campafas de concientizacién y educacion:
Lagartija de Constanza Zorro gris / Zorro chilla Perico cordillerano funcionamiento de los ecosistemas una vez finalizadas las operaciones mineras. Estas operativo de rescate animal y Misién Adopcién,
(Liolaemus constanzae) (Lycalopex griseus) (Psilopsiagon aurifrons) medidas han sido disefiadas de forma progresiva y planificadas para ejecutarse durante que promueven la proteccién de la fauna silvestre
CPreocupocién menor) CPreocupocién menor) (PFGOCUIOOCI(DH menor) su vida Util, asi como en la etapa de post cierre con el objetivo de dejar condiciones y desalientan la alimentacién de animales sin
estables y seguras desde el punto de vista fisico, quimico y biolbdgico. compromiso de adopcién. Ademds, educa sobre
los riesgos de interactuar con la fauna y fomentan
Murciélago orejudo menor Lauchita de pie sedoso Caiti Entre las principales acciones se incluyen: précticas responsables.

(Histiotus montanus) (Eligmodontia puerulus) (Recurvirostra andina)
(Preocupocién menor) CPreocupocién menor) (Vulneroble ) o o : 2. Capacitacion sobre prngcc'ion dela fauna: en
Rehahh’rqcpn Proteccién y monitoreo Medidas de control de la plataforma de Opl‘ghdlZOJ@ SQM Aprende 5
progresiva de dreas de cuerpos de aguay erosion y escorrentia ofrecemos el curso Exigencias para la Proteccion
intervenidas priorizando ecosistemas sensibles : ! : : :
i i i ' . o : orientadas a prevenir de Fauna Silvestre, que capacita al equipo sobre
Flamenco chileno Lagartija de Paulina Chorlo de campo & resenfieurEEen cercanos mediante P r ' que capo quip
(Phoenicopterus chilensis) (Liolaermus paulinae) (Oreopholus ruficollis) ferreno para asegurar su sistemaside vigilancia DFOCdeeslzi :Ii 2?19;5:0050% (rjegUkszIones y bulenos F)lrogfch:JSarerorzo ?f:lodel rol
il i i i vy e Cadaa uno en el cumpliimiento de 10S estanaares.
(Cosi armenazada ) CVuInerobIe ) (Cosi amenazada ) estabilidad y Ig integracion omblen’rql’que con’nnyon en ehabilitadas. P
con el paisaje natural. operacioén tras el cierre.

3. Gestion de residuos y control de accesos: los
residuos domiciliarios son gestionados en
o : contenedores herméticos para evitar atraer fauna
Seguimiento post cierre : , ) i
de variables ambientales silvestre. Ademds, mantenemos e inspeccionamaos
clave, como calidad del regularmente los cercos perimetrales para evitar
agua, suelo y estabilidad el ingreso de animales o personas no autorizadas

estructural, asegurando a las zonas operativas.

que las medidas
implementadas mantengan 4
su eficacia. :

Tuco tuco de Atacamaq,
Chululo

(Ctenomys fulvus)

CPreocupocién menor)

Murciélago ceniciento
(Lasiurus cinereus)

Murciélago orejas de raton
(Myotis atacamensis)

CCosi amenazada )

Parina chica
(Phoenicoparrus jamesi)

CPreocupocién menor)

Acciones para preservar
la biodiversidad y
resguardar especies
nativas, a tfravés de la
aplicacién de programas
de revegetacion en zonas
donde las condiciones
ecoldgicas lo permitan.

Retiro seguro de
CDo’ros insuficientes ) infraestructura y residuos

para minimizar la
generaciéon de pasivos
ambientales y permitir una
recuperacion natural del
entorno.

Lagartija de la puna
(Liolaemus puna)

CCGSi amenazada )

Algarrobo

(Neltuma flexuosa)

CVUIneroble )

Uso de disuasivos y regulaciones internas: para
proteger alas aves empleamos disuasivos
sonoros cerca de cuerpos de agua. El reglamento

Estas medidas han sido revisadas y aprobadas por las autoridades a través del sistema de interno prohibe infroducir o alimentar animales
Gaviota andina Parina grande Tamarugo evaluacién ambiental y consideran las caracteristicas especificas del entorno del Salar de domesticos en faenas, asi como la captura de
(Chroicocephalus serranus) (Phoenicoparrus andinus) (Prosopis tamarugo) Atacama, un ecosistema con alta sensibilidad ambiental y valor ecolégico. fauna silvestre, estableciendo sanciones en caso
E ~ ) de incumplimientos.
C reocupaciéon menor) CVuInerobIe ) (En peligro )

Llareta del salar
(Nitrophila atacamensis) Estudio complementario de lagunas del Borde Este, Aguas de Quelana, Soncor,

- Peine y Tebenquiche en el Salar de Atacama
CEn peligro )

Suri
(Rhea pennata tarapacensis)

C\/ulneroble )

Zorro culpeo
(Lycalopex culpaeus)

CPreocupocién menor)

Su objetivo es profundizar el conocimiento sobre estas zonas Unicas y diversas
que albergan Ecosistemas Microbianos Extreméfilos (EME) y sirven como hdbitat
protegido para aves acudticas de alto valor ecolbgico.

Sapo espinoso
(Rhinella spinulosa)

Halcon peregrino
(Falco peregrinus)

. Algarrobo del norte
2% (Neltuma alba)

(PreOCUpociéﬂ meﬂor) CPreOCUpocién meﬂor) CPreOCUpocién menor) Con un enfoque multidisciplinario, el estudio analiza las interacciones dindmicas Entre nuestros Programas de
entre c'omumdodes'm}crobmnos, bI.OTO I|bret geoquimica acudtica y tipos COnSGFVOCiéﬂ emblemdﬂcos
. . de sedimentos en distintos escenarios estacionales. Busca establecer una 3 )
ngdr’rucl d? Fablan Dragon de Torres - Mura caracterizacion de linea base de las lagunas salinas, reconstruir el registro estd el dedICOdO Cll ﬂomenco
(Liolaemus fabiani) (Liolaemus torresi) geoldgico del subsuelo y desarrollar un plan de conservacién y monitoreo

altoandino, en linea con

nuestra responsabilidad con
El equipo de trabajo estd compuesto por investigadores de la University of Miami, | ., d .
Pitotoy chico la Universidad Catdlica del Norte y la consultora FisioAqua SpA a preservacion ae especies

(Tringa flavipes) nativas y su hdabitat.
CPreocupocién menor)

CEn peligro )

Murciélago cola de ratén
(Tadarida brasiliensis)

CPreocupocién menor)

(COS] amenazada ) actualizado que considere las variaciones estacionales y geologicas.
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Circularidad como
modelo regenerativo

GRI 3-3, GRI 301-3

La estrategia de circularidad busca acelerar los avances
de nuestros procesos, materiales, agua y energia, con
este enfoque se ha profundizado durante los Ultimos afos,
con la incorporacién de tres principios de circularidad en
nuestras operaciones.

Definimos nuestra estrategia como un modelo de
produccién y consumo optimizado para garantizar
un crecimiento sostenible a través de los siguientes
principios:

'I Prevenir la generacion de residuos desde
® 9.9 9
el inicio.

2 o Alargar lavida 0til de recursos.

3. Utilizar los residuos como recursos.

Hemos incorporado nuevas herramientas y enfoques
alineados con estdndares intfernacionales. Como parte de
este proceso de actualizacién ejecutamos una evaluacion,
junto ala empresa IQ Circular y utilizando la herramienta
CTI Tool, para la obtencién de Circular Transition Indicators
(CTI). Se trata de una guia cuantitativa - desarrollada por el
Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible
(WBCSD)- para medir el nivel de circularidad de una
organizaciéon, con foco en el andlisis de flujos de materiales,
eficiencia en el uso de recursos y estrategias de cierre de
ciclos productivos.

En este marco, en la PQLC recolectamos datos
considerando insumos, materiales y consumo de agua,
siempre en funcién de las particularidades de cada proceso
productivo. Esta evaluacion permitié generar métricas
individuales por flujo y también indicadores agregados

de circularidad. Adicionalmente, se integraron tasas de
recuperaciones internas de residuos liquidos, destacando el
porcentaje de litio que es nuevamente tratado y reutilizado
en nuestros procesos productivos.

Para evaluar la circularidad del agua consideramos la clasificaciéon de su uso como lineal o circular y
también el porcentaje de recirculaciéon interna. Esta dimensiéon es clave en nuestro contexto productivo
dada la relevancia de la eficiencia hidrica en la industria del litio.

En términos de entradas circulares, estamos desarrollando un innovador proyecto de pallets pldsticos
fabricados con residuos generados en planta -durante 2024 iniciamos la recoleccion y tratamiento del
material pldstico para su valorizacion- los cuales serdn utilizados para la venta de nuestros productos. Cabe
destacar que uno de los objetivos de nuestra estrategia global es potenciar la valorizacion de residuos

con potencial de integracién y contribuir a la reduccién de insumos virgenes, de modo de incrementar
progresivamente nuestro porcentaje de circularidad.

A continuacion, se presenta una ilustracion conceptual de los flujos de entrada y salida dentro del sistema
de acuerdo con los lineamientos de la metodologia CTI. Esta figura permite visualizar el funcionamiento
general de los flujos circulares y lineales dentro del limite organizacional, junto con las tasas de recuperacion
y valorizacién que forman parte del cdlculo del porcentaje de circularidad.

llustracion de flujos de materiales

LIMITE DE LA EMPRESA

Salida lineal

flujos de productos y
residuos no recuperables

Entrada lineal

recurso virgen
no renovable

Incineracion
Relleno sanitario

% % %
entrada potenciade recuperacion
circular recuperacion real

Fuente. Circular Transition Indicators - WBCSD

En el escenario actual asociado ainsumos y materiales de proceso, incluyendo la reutilizaciéon interna
de riles mediante plantas recuperadoras de soluciones, se obtiene una salida circular de 10,1%. Por el
contrario, en el lineal sin reutilizacion de riles la salida circular baja a 0,01%. La circularidad global del
proceso en este caso alcanza un 5,1% considerando tanto entradas como salidas; sin embargo, en la
situacion base la circularidad total del proceso es de solo 0,3%. Esta comparacion permite cuantificar
el impacto positivo de las estrategias de recuperacion actualmente implementadas en la Planta
Quimica Litio Carmen, las que se conforman como base para el desarrollo de otras innovaciones que
nos permitan avanzar en circularidad.

Respecto del uso circular del agua, en PQLC se determind un porcentaje de entrada del 66%. Luego,
se calculd su indicador de circulaciéon interna, que representa cudntas veces en promedio una gota de
agua recorre el sistema antes de salir, obteniendo un valor de 1,65 veces. Esto indica que se reutiliza
una cantidad significativa de agua, disminuyendo asi la huella hidrica de nuestros productos.

Este proceso de evaluacion forma parte de nuestro compromiso permanente por transitar hacia
modelos de produccidén mds sostenibles, alineados con principios de economia circular y mejora
continua. Esta medicién del nivel de circularidad no solo nos permite identificar oportunidades de
eficiencia y valorizacion, sino que tfambién nos entrega una base técnica para la toma de decisiones
estratégicas. Asi, esta herramienta se ha convertido en una aliada para comunicar las bases de la
transformacion desde el modelo lineal actual hacia uno més circular. Para esto debemos, entre otfras
gestiones, incorporar materiales reciclados y adquirir materiales secundarios, anticipando asi las
tendencias de mercado.

En SQM Litio queremos trabajar con procesos mds sostenibles, que mejoren la circularidad de la
produccién, reafirmando asi nuestro compromiso con el ODS 12: Produccién y consumo sostenible.
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Hitos de circularidad del periodo

Objetivos y metas de la
estrategia de circularidad

Estamos avanzando hacia valorizar
mds del 50% de nuestros residuos
para minimizar el impacto de

las operaciones. Actualmente,
tfrabajamos para que a 2030 todos
nuestros residuos valorizables no
lleguen a vertedero. En el aho 2024
se dispusieron 7.061* tfoneladas

de residuos no peligrosos, con una
valorizacion del 15,8%.

*Nota: nuestra meta de valorizacién no
considera la disposicion de escombros

O

Métricas de
circularidad

> 2024-2025

Desarrollar y sistematizar un
portafolio de proyectos en curso
vinculados a la meta 2025.

Resultado esperado

Evaluar el nivel de desarrollo de la
circularidad en cada sitio.

> 2024

Medir el nivel de madurez de
las operaciones en tfemas de
circularidad.

Resultado esperado

Alcanzar puntuacion 2 (objetivo
completamente alcanzado) en cada
uno de los indicadores evaluados.

> 2024-2025

|dentificar nuevas iniciativas para
integrar al portafolio.

Resultado esperado

Iniciativas habilitantes para aumentar
la madurez en circularidad.

> 2024

Plan de inversidon 2024: avance en
compra de romanas.

Resultado esperado

Pesaje y caracterizacion de residuos
industriales.

> 2023-2025

Andlisis de materiales y procesos
especificos en la evaluacién con CT]
Tools.

Resultado esperado

Métricas circulares estadndar del
Consejo Empresarial Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

02

N

Abastecimiento
circular

> 2024

Plataforma de proveedores.

Resultado esperado

Autoevaluacién que permita
categorizar en niveles desde
la “A” ala “E” a nuestros
proveedores en temas de
sostenibilidad.

> 2024

Entendimiento de trazabilidad
de valorizadores.

Resultado esperado

Dar seguridad de que nuestros
residuos cumplen los criterios
de integridad para dar
cumplimiento a la circularidad.

> 2024

Incorporacion de proveedores

que contribuyan a la estrategia

de circularidad.

Resultado esperado

Proveedores que contribuyan a
la valorizacion de SQM Litio.

Gobernanza
circular

> 2024-2025

Disefiar esfructura de
gobernanza para ejecucion de
la estrategia.

Resultado esperado

Gobernanza para la ejecuciéon y
seguimiento.

> 2025

Lograr compromiso de grupos
de interés y alta direccion.

Resultado esperado
Definicion y seguimiento

de compromisos de la alta
direccién en temas de cultura
circular.

> 2024-2025

Implementacion de iniciativas.

Resultado esperado

Puesta en marcha de iniciativas
que promuevan la circularidad.

04
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Alianzasy
colaboracion

> 2024
Participacion en Venture Client
de SOFOFA HUB.

Resultado esperado

Desarrollo de proyectos que
fomenten la circularidad.

> 2024
Territorio Circular SOFOFA HUB.

Resultado esperado

Posibles alianzas estratégicas o
simbiosis industrial.

> 2024
Vinculacién con universidades.

Resultado esperado

Memorias de titulo relacionadas
con tfemas de circularidad.

> 2024

Verificacion de procesos de
valorizacion en la Il Regién con
Gobierno Regional.

Resultado esperado

Avances en tratamiento de
residuos en la Regiéon de
Antofagasta.

> 2024-2025
Implementacion de la Ley REP.

Resultado esperado

Creacién de linea base y reporte
en el Gransic a nivel nacional.

> 2024-2025

Alianza con proveedores
estratégicos de valorizacion.

Resultado esperado

Aumentar el porcentaje de
residuos valorizados.

Trabajoy
crecimiento
economico

> 2024-2025

Puestos de frabajo relacionados
a la segregacion de residuos no
peligrosos.

Resultado esperado

Promover la correcta
segregacién y aumentar la
cuota de valorizacion desde
faena.

Procesosy
tecnologia
circular

> 2024

Pilotos de innovacién en operaciones de
startup.

Resultado esperado

Puesta en marcha de pilotos para
mejorar métricas de generacion de
residuos en la operacion.

> 2024

Tecnologia de captura de humedad
del aire para produccién de agua de
consumo.

Resultado esperado

Instalacion de equipos de captura de
humedad del aire para disminuir las
compras de agua en envases pldsticos.

> 2024-2025

Tratamiento fisico de residuos para
valorizacion.

Resultado esperado

Proceso de compactacion de residuos
que contribuye a la optimizacién del
fransporte.

> 2024-2025

Tratamiento fisico para residuos y dar
cumplimiento a la Ley REP.

Resultado esperado

Reciclaje de residuos considerados
dentro de la Ley REP (cartén, plastico,
papel y chatarra).

> 2023-2025

Incorporacion de pallet circulares para
venta de nuestros productos.

Resultado esperado
Aumentar las compras circulares.
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Reduccion de uso
de botellas PET

> 2023 -2024

Entrega de botellas de
acero inoxidable a personas
trabajadoras.

Resultado esperado

Reducciéon en la compra de
botellas pldsticas desechables.

> 2023 -2024

Estaciones de recarga en Salar
de Atacama.

Resultado esperado

Puntos de recarga de agua
de consumo, lo que reduce
la generacién de botellas
pldsticas.

08
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Reemplazo de
pallets de madera

> 2024

Piloto para evaluar pallets
pldsticos.

Resultado esperado

Envio de nuestros productos
sobre pallet plasticos.

> 2024

Estudio de factibilidad
econdmica de incorporaciéon de
pallet pldsticos.

Resultado esperado

Reducir la generacion de
compras de material virgen en
pallet pldsticos.

Incorporacion
de gestores
estratégicos de
residuos

> 2024-2025

Valorizar nuestros residuos
industriales para evitar su
disposicion en relleno sanitario.

Resultado esperado
Aumentar la valorizaciéon y
disminuir la disposicion de
nuestros residuos a vertedero.

Seguridad
endisefoy
operacion de
instalaciones de
almacenamiento

> 2024

Los puntos de segregacion
son disefiados para que sean
seguros segun el estandar
de segregacion y disposicion
de residuos industriales no
peligrosos

Resultado esperado
Promover la seguridad en
los puntos de segregacion
minimizando al mdximo los
riesgos asociados.

Capacitacion
de segregacion
y estrategia de
circularidad

> 2024

Nuestros colaboradores reciben
capacitacion en reduccion de
residuos con el fin de fomentar
una cultura de sostenibilidad

e integrar la estrategia de
circularidad de la compaiiia.

Resultado esperado

Capacitaciones para asegurar
la correcta segregacion

de residuos industriales.
Colaboradores con
conocimientos asociados a las
10R de la circularidad.

12

2]
Tratamiento
y disposicion
final segura

de residuos
peligrosos

> 2024

Son tratados con métodos
autorizados y enviados a
disposicién final segura en
rellenos industriales.

Resultado esperado

Lograr una gestion integral

del ciclo de vida de sustancias
peligrosas, aplicando
procedimientos rigurosos para
el etiquetado, almacenamiento,
manipulacion y transporte,

en conformidad con la
normativa chilena y acuerdos
internacionales.

i,
R
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Estacion de agua

Como parte de nuestras metas de circularidad y agua se implementd
un innovador sistema de hidratacion en Planta Quimica Litio Carmen
(PQLQ): los Puntos Sustentables de Hidratacion.

Esta iniciativa, impulsada por Gerencia de Operaciones Litio, el Comité
Paritario Higiene y Seguridad de PQLC y apoyados por la Gerencia de
Sostenibilidad permite obtener agua purificada a partir de la humedad
del aire, reduciendo el uso de botellones pldsticos, la huella de carbono y
los riesgos asociados al fransporte de envases.

Durante el segundo semestre de 2024, se instalaron equipos URBAN vy
FW60 de la empresa FreshWater Solutions, con capacidad de hasta 60
litros diarios. Esta tecnologia, originalmente diseflada para zonas rurales
sin acceso a agua potable ha sido bien recibida por la comunidad de
PQLC, destacando su eficiencia, calidad y aporte ambiental.

Con esta solucién, se promueve el uso responsable del recurso hidrico, se
mejora la calidad del agua disponible para los trabajadores y se avanza
en la adopcién de tecnologias sostenibles en nuestras operaciones.

Trazabilidad y reporte ambiental de residuos

Para asegurar la tfrazabilidad de nuestros residuos industriales utilizamos
dos sistemas oficiales del Estado de Chile. Por un lado, reportamos
mensualmente nuestros residuos no peligrosos al Sistema Nacional de
Declaracién de Residuos (SINADER), mediante la Ventanilla Unica del RETC,
cumpliendo con lo establecido en el D.S. N.°1/2013 del Ministerio del Medio
Ambiente. A partir de este reporte obtenemos un comprobante oficial de
recepcion de informacion, que detalla los tipos de residuos, cantidades,
tratamientos, gestores involucrados y su destino final.

Por otro lado, gestionamos y declaramos los residuos peligrosos mediante el
Sistema de Declaraciéon y Seguimiento de Residuos Peligrosos (SIDREP) del
Ministerio de Salud, el cual permite obtener documentos de cierre validados
por la autoridad sanitaria, incluyendo informacién sobre el generador,

el fransportista, el destinatario autorizado y la trazabilidad completa del
residuo desde su origen hasta su disposicion final.

RT-CH-150a.1; EM-MM-1500.7 | GRI 306-1; 306-2; 306-3

Las operaciones de la compafia generaron 9.318 toneladas de
residuos desglosados de acuerdo con el siguiente detalle:

Planta
Quimica Litio Total
Carmen

Salar de
Atacama

Tipos de residuos Métrica

Residuos peligrosos 1 741 295 1.037
Residuos no peligrosos 1 5.304 2.978 8.281
Total t 6.045 3.273 9.318

Ademds, durante el periodo de este reporte en nuestra operacion
en Salar de Atacama reciclamos el 21% de los residuos no
peligrosos, equivalente a 1.115 foneladas:

Tipos de eliminacién Planta

de residuos no Métrica “elerak Quimica Litio
Atacama

peligrosos Carmen

Incineraciéon (con

y L 1 0 0 0
recuperacion energética)
Incmerocp@ (sin - ; 0 0 0
recuperacion energética)
Traslado arelleno t 4189 2.978 7167
sanitario/vertedero
Valorizacién 1 115 0 1115
Total t 5.304 2.978 8.281

Tipos de eliminacion Planta

de residuos :ﬂg;:; Quimica Litio
peligrosos Carmen

Incineraciéon (con

-, . 0 0 (0]
recuperacién energética)
Incmerocp@ (sin - 0 0 0
recuperacion energética)
Traslado a relleno /
depdsito de seguridad f /4 295 1.037
Total t 741 295 1.037

Nuestra operacion en el Salar de Atacama se basa en la extraccion
de litio desde salmueras naturales, evitando la remocién masiva de
rocay la generacion de relaves u otros residuos sélidos tipicos de
faenas mineras convencionales.

Esta condicion fue validada por una auditoria independiente
realizada bajo el estdndar IRMA (Iniciativa para el Aseguramiento
de la Mineria Responsable). Sus hallazgos indican que el sitio no
presenta instalaciones de relaves y que el mineral no genera drengje
dcido, ademdads de clasificar los residuos de sal comUn como de bajo
riesgo y sin presencia de contaminantes relevantes.

Gestion de Neumaticos Fuera de Uso (NFU)

Por cuarto aflo consecutivo trasladamos neumaticos fuera de uso
desde la faena a disposicion final llegando a un total de 600 t. Con el
caucho reciclado se fabricaron productos que utilizamos en oficinas y
en plazas sustentables de nuestras operaciones.

Materiales, marketing y etiquetado
GRI 204-1b; 301-1; 301-2; 301-3; 417-1; 417-2; 417-3

Todos nuestros productos son etiquetados bajo las normativas
aplicables para productos quimicos en los paises donde se
comercializan, asi como por coédigos internacionales para tfransporte
(IMDG o IATA/ICAQ).

La informacién debe incluir requerimientos regulatorios como origen
de producto; contenido -sustancias monoconstituidas debidamente
identificadas-; uso seguro de acuerdo con regulaciones del

mercado de destino; eliminaciéon del producto, cuando la regulaciéon
pertinente lo obliga e informaciéon de seguridad relativa a la
clasificacion de peligros inherente al producto segin lo establece el
Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificaciéon y Etiquetado

de Productos Quimicos (SMA) y las normativas locales aplicables en
cada mercado de destino.

El 100% de nuestros productos estdn
cubiertos y evaluados en relacion con el
cumplimiento de los procedimientos de

efiguetado.

En 2024, se identificaron dos casos de rotulaciéon errénea de
contenedores, que no debieron llevar etiquetas, y que dieron lugar

a advertencias y pagos extras a proveedores de servicios. No
obstante, no se identificaron casos de incumplimiento de normativas
relacionadas con comunicaciones de marketing, como publicidad,
promocion y patrocinio de productos.

Yisién que nos Compromiso Goberhonzo Cadena d; valor Personas en el centro Valor social y compartido Sosk’rfniliilildcd ANexos Reporte de Sostenibilidad 2024
impulsa ESG sostenible responsable de nuestra operacién con las comunidades el At
Residuos Otros residuos mineros
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[ °
Otras acciones ambientales Retorno de las inversiones ambientales s ~

EM-MM-150a.7, EM-MM-160a.

Todas nuestras operaciones en Chile cuentan con certificacion ISO 14001 e ISO 5000T1.

4 N [
Verificacion del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA)

Certificacion/auditoria/
verificacion por terceros

También adherimos al estdndar
IRMA, que promueve prdcticas
mineras responsables basadas
en cuatro principios: integridad
corporativa, gestion de legado
positivo, responsabilidad social y
responsabilidad ambiental.

SQM Litio cuenta con certificacion
ISO 14001:2015 en sus operaciones

en el Salar de Atacama y en la

Planta Quimica Litio Carmen, con

una vigencia desde febrero de

2023 hasta febrero de 2026. Esta
certificacion refleja nuestros esfuerzos
por asegurar prdcticas responsables
con el medio ambiente y cubre
actividades relacionadas con la
extraccion de salmuera, la produccion
de carbonato e hidroxido de litio y la
produccion de productos potdsicos.

En 2023, el sitio SAA alcanzd un
puntaje de 75 en su evaluacion
independiente, lo que evidencia
SU COMPromiso con una mineria
responsable.

El SGA nos permite hacer el seguimiento de las inversiones de capital, gastos operacionales, ahorros y evitacion de costos
asociados a proyectos ambientales. Este se realiza de forma anual, sobre la base del volumen de produccion y abarca el

todas las operaciones de la empresa.

Desglose financiero de inversiones y gastos ambientales de los Gltimos cuatro afios fiscales:

2021 2022 2023 2024
4 Y4 N/ Y4 Y4 N

Desembolso en activo

Desembolso en gasto

Ahorros, evitaciéon de costos, ingresos,
incentivos fiscales, etc.

% de operaciones cubiertas

Infracciones ambientales

MUSD 8.834 8.977 4,653 2.291
VAN VAN VAN VAN J
N/ V4 N/ V4 N\
MUSD 438 503 3.926 3.264
VAN VAN VAN VAN J
N/ N/~ N/ V4 N\
MUSD 9.272 9.480 8.579 5.555
VAN VAN VAN VAN J
N/ V4 N/ V4 N\
MUSD 0] 0 0 0
VAN VAN VAN VAN J
N/ N/~ N/ V4 N\
Volumen de
produccion L 100 100 100
VAN VAN VAN VAN J

Durante los Ultimos cuatro afos fiscales no hemos registrado sanciones significativas (superiores a 10.000 USD)
relacionadas con el medio ambiente o la ecologia. Este desempefio refleja nuestro cumplimiento constante con la

normativa vigente, asi como la eficacia de nuestros sistemas de gestion ambiental. Cabe destacar que no se emitieron

multas en esta materia durante estos periodos y no se registran pasivos ambientales acumulados al cierre de los ejercicios

fiscales considerados.

Categoria

NUmero de infracciones

i 0 0 0
legales/regulatorias
Monto de multas/sanciones relacionadas 0 0 0
(USD)
Pasivo ambiental acumulado al cierre del
0 0 0

ano (USD)

Nota: no se consideran los costos incurridos en la implementacion de Programa de Cumplimiento de art. 42 Ley Orgdnica de la SMA, por cuanto no
contempla el pago de compensaciones o montos que pudieran ser calificados como punitivos o sancionatorios dentro del marco de un acuerdo.

Andlisis de Ciclo de Vida de nuestros productos

En SQM Litio estamos comprometidos con evaluar
nuestro impacto ambiental y social, y entendemos

la importancia de que estas evaluaciones estén
respaldadas en criterio experto para fomentar la
transparencia con nuestras partes interesadas. Es por
esto que, durante el periodo de reporte, elaboramos dos
Andlisis de Ciclo de Vida (LCA por sus siglas en inglés),
uno convencional y otro social (S-LCA), instrumentos que
buscamos actualizar como mdéximo, cada tres afos.

La realizacion del LCA nos permitié evaluar nuestros
impactos ambientales asociados a nuestra producciéon
de carbonato e hidréxido de litio y a su vez, identificar
oportunidades de optimizacion. El andlisis fue elaborado
sobre la base de los criterios de las normas ISO
14040:2006 y 14044:2006 ademds de las directrices de
la International Lithium Association (ILiA). Se utilizaron
datos de actividad de los aflos 2023 y 2024 para
analizar las categorias de impacto cambio climdtico,
uso de agua, potencial de acidificaciéon, ecotoxicidad en
agua dulce y el uso de recursos metales/minerales.

El LCA Social, fue realizado en colaboracién con la
Universidad Técnica de Berlin para evaluar los posibles
impactos sociales de nuestras operaciones de litio en

el Salar de Atacama (SdA). Esta metodologia permitié
identificar oportunidades de mejora en aspectos como
el acceso al agua, el empleo local, la relacién con
comunidades indigenas vy la proteccién del patrimonio
cultural. A través de una visita que incluyb entrevistas
con comunidades locales y el andlisis de datos internos,
se identificaron avances significativos en participacion
comunitaria y desarrollo local, asi como dreas donde
aln existen percepciones de riesgo, especialmente en
torno al uso de agua dulce y el respeto a los derechos
indigenas. Este estudio refuerza nuestro compromiso con
una mineria mds transparente, inclusiva respetuosa del
entorno social y cultural en el que operamos.

Para detalle sobre los principales resultados ver anexos.

2:2 Estudio Social LCA
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Carta de la presidenta del
Directorio SQM SA

Al cierre del ano 2024, es motivo de orgullo y
también de reflexion presentar un nuevo Reporte
de Sostenibilidad que da cuenta del trabgjo, los
avances y también los aprendizajes que hemos
vivido como compaiiia. Desde el Directorio hemos
seguido reforzando nuestro compromiso con una
mineria responsable, moderna y transparente,
que aporte al desarrollo de Chile y al bienestar de
millones de personas en todo el mundo.

Este aflo estuvo marcado por hitos de gran relevancia, como la
consolidacion del Memorando de Entendimiento con CODELCO, en el marco
de la Estrategia Nacional del Litio. Esta alianza plblico-privada es mucho
mds que una proyeccion operativa: representa un modelo de colaboracion
para el futuro que combina la experiencia del sector privado con la vocaciéon
de Estado, en beneficio del pais y su gente.

SQM Salar concretéd su transformacion legal a Sociedad por Acciones
(SpA), lo que refuerza nuestra estructura organizacional y nos prepara
para responder con mayor agilidad a los desafios globales, regulatorios
y ambientales que enfrentamos como industria. Reforzamos, ademds,
nuestras politicas internas en materia de derechos humanos, diversidad,
gestion ambiental, integridad y cumplimiento, alineadas con estdndares
internacionales y recomendaciones de nuestros grupos de interés.

Nuestro compromiso con el territorio se ha reflejado en el
respeto por la diversidad cultural con canales de didlogo

y transparencia. Nos sentimos especialmente orgullosos

del trabajo comunitario liderado por nuestros equipos
territoriales, con iniciativas emblemdticas en salud,
educaciéon, emprendimiento, deporte y cultura que generan
impactos positivos en las comunidades aledafas a nuestras
operaciones. Internamente, continuamos nuestro trabajo por
la equidad y fuimos reconocidos como pioneros en la industria
con la obtenciéon de la certificacion de la Norma Chilena

3262 de Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la
Vida Laboral, Familiar y Personal siendo la primera empresa
minera del pais en lograr esta acreditacién conjunta en todas
sus operaciones de litio, gracias al esfuerzo de todas y todos
quienes forman parte de esta empresa.

Gina Ocqueteau

Presidente del Directorio
de SQM Salar
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Carta del Vicepresidente
Senior de Sostenibilidad y
Servicios Corporativos

Con cada paso que damos junto a las
comunidades del norte de Chile reafirmamos
una conviccion profunda: la sostenibilidad se
construye en conjunto, desde el didlogo y con
sentido de proposito. En SQM Litio, entendemos
que nuestro rol en el territorio va mucho mas alla
de la operacion productiva; se trata de generar
valor compartido, con relaciones sélidas,
permanentes y transparentes.

Durante 2024, reforzamos nuestros mecanismos de participacion y escucha
activa, consolidando decenas de mesas de trabajo comunitario que han
facilitado un didlogo directo con comunidades y organizaciones sociales de la
region de Antofagasta.

Entre los hitos de este afio, destacamos el fortalecimiento del programa
Alianza para la Mujer Atacamefa, reconocido por su aporte a la igualdad de
género, y el lanzamiento del primer Fondo de Iniciativas Deportivas en San
Pedro de Atacama, enfocado en promover el deporte y el bienestar personal
y comunitario.

También continuamos impulsando proyectos que nacen desde las propias
comunidades, como las Clinicas Dentales Méviles vy las iniciativas de
agricultura sustentable y acceso al agua y servicios bdsicos para el desarrollo
integral. A esto se une la continuidad de un proyecto emblemdatico: los

operativos médicos realizados en comunidades como San Pedro de Atacama,

Peine, Socaire y Camar, entre otros, los que permiten dar una solucion
concreta a las listas de espera mediante procedimientos de alto nivel en
diversas especialidades médicas. Asi, en una alianza pUblico-privada virtuosa
con el sistema sanitario, se realizan prestaciones de salud indispensables,
oportunas y de calidad.

Sabemos que aln existen desafios importantes en mejorar la calidad
de vida de las personas de la regiéon de Antofagasta en materias como
derechos humanos, cultura indigena y desarrollo inclusivo. Por ello, este
afio actualizamos nuestras politicas y fortalecimos nuestros sistemas de
debida diligencia, lo que ha permitido mejorar la trazabilidad y ofrecer
respuestas mds oportunas frente a inquietudes y reclamos.

También implementamos mejoras sustantivas en nuestros canales de
vinculacién, como el Portal de Comunidades vy las oficinas territoriales
de San Pedro de Atacama y Toconao, que hoy operan como espacios
permanentes de didlogo y relacionamiento comunitario.

Nos inspira construir valor compartido con las comunidades y
estamos conscientes de que la confianza que nos permite operar en el
territorio se renueva cada dia, con acciones concretas, coherentes y
respetuosas.

T

Seguiremos avanzando junto
a las personas y sus ferritorios,
con respeto, responsabilidad
y COMpPromiso, para contribuir
de forma real y sostenida al
desarrollo del norte de Chile.

José Miguel Berguio

Vicepresidente Senior de
Sostenibilidad y Servicios
Corporativos
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Valor social y compartido Sostenibilidad

Vision que nos Compromiso Gobernanza “odena de valor Personas en el centro Anexos Reporte de Sostenibilidad 2024
impulsa ESG sostenible responsable de nuestra operacion

’ con las comunidades ambiental
S O b re eS'l'e re po r'l'e>F Proceso de evaluacién y validacion:
GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 3-1, GRI 3-2
1 2 3 4 5
Este informe abarca todas las actividades consolidadas para e N N N N~ R
efectos de reportabilidad financiera de SQM Salar SpA (SQM 106
Litio). Su foco principal es la gestién y el desempefio de las N3 ,
. . - subtemas después 22
operaciones en Chile, pues son las de mayor materialidad y _ SUbTe_mOS de aplicar el umbral termas materiales
actividad durante el periodo comprendido entre el 1de enero identificados Taller para
el 31 de diciembre de 2024. Incluye, fundamentalmente, las . validacién de

Y : Y o o \_ )| Taller de evaluaciéon | ) la aarupacion \_ )
operaciones de Salar de Atacama (SdA), Planta Quimica Litio de subtemas de grup '

- . s / N o / ) nombresy 4 )
Carmen (PQLC) y las oficinas corporativas de la Division Litio. 3 SQM Litio Reunion de definiciones de los

d::?;up:;rlg: trabajo para temas materiales Construcciéon de
Con una periodicidad anual, el documento publicado en agosto evolugcién dZ definir el umbral matriz de doble
de 2025 da cuenta de los principales desafios y resultados subternas en base al que defermlnq mG’rerldllc!qd de
en materia ambiental, social y de gobernanza de SGM Salar diagnostico los Suﬁ”em‘:s mas SQM Litio 1 14 L T
relevantes

SpA en referencia a los estdndares Global Reporting Initiative g VAN AN AN AN J
(GRI Standards 2021) y Sustainability Accounting Standards

Board (SASB EM-MM, RT-CH,) para el periodo reportado. El =
contenido es recopilado y revisado por los principales ejecutivos
de la organizaciéon y validado por el directorio de la compania.

Matriz de materialidad financiera y de impacto ESG

Ademds, este reporte constituye nuestra Comunicacion para
el Progreso (CoP) ante el Pacto Global de las Naciones Unidas,

reflejando el cumplimiento de sus 10 Principios en materia de @ o @ ; —
derechos humanos, relaciones laborales, medio ambiente y 1 Manejo sostenible del agua Ambiental Socil Gobernanza .
anticorrupcion, asi como nuestro compromiso con el logro de 2 Administracion de proveedores y confratistas :
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030. 3 Saludy seguridad ocupacional 100%
4 Estrategia de transparencia y comunicacion
5 Ciudadaniay fomento local 1
. L L[] L[] L 4 . . 7’ . Jam |
Doble materialidad y priorizacion de temas eR Esifatcgicliclimatice b ¢
7 Comunidades .
Este ejercicio incluye la participacion de actores externos 8 Ciberseguridad y proteccién de la privacidad
como comunidades, inversionistas y expertos de la industria, 9 Lugar de trabajo inclusivo y diverso
quienes desempefian un rol clave en la identificaciéon de los Derechos humanos y empresa
temas materiales a reportar. En este marco, recopilamos Acuerdos de expansion
opiniones de 17 partes interesadas internas y 7 externas. Desarrollo y atraccion del talento = 4 _
Relacionamiento con shareholders R et : _ .,
Biodiversidad y capital natural o, - e e
Adicionalmente, infegramos otros estudios propios y de odiversidadyy capiial natura : o ade :
terceros que amplian la perspectiva. Entre ellos se incluyen IC'rCU|Orfijq S ” : : . T »
la debida diligencia participativa de derechos humanos, nhovacion, 'nvesf'ggc'on ¥ aesdrrolio . 2 :
. . . Cambios normativos y regulatorios ESG o - - -
encuestas Pulso, talleres de cultura sostenible, cuestionarios y N ) :
. . . Contribuciéon al desarrollo nacional
reuniones con clientes, proveedores, comunidades y personas )
i Excelencia del producto
trabajadoras. R ’ .
Diversificacion y desafios de un negocio
sostenible
Para definir y priorizar los femas materiales, evaluamos los Stakeholders
impactos identificados sobre la base de su severidad vy su Practicas laborales justas 20% 40% 60% 80% :
probabilidad. Luego establecimos un umbral para determinar - S - el e =
s . Materialidad financiera -
su significancia. Un total de 106 subtemas superaron el e o e = -

umbral de materialidad y fueron agrupados.

(*) La informacion presentada en este reporte comprende las operaciones en Chile, excepto las
cifras relativas a personas trabajadoras, las que consideran oficinas en el extranjero.
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Indicadores SASB
Sector de transformacion de recursos: productos quimicos

Parametro de Contabilidad Categoria

Unidad de medida

Comentario

Pardmetro de Contabilidad

Categoria

Unidad de medida

Comentario

Emisiones de Emisiones brutas globales de Alcance Cuantitativo Toneladas métricas RT-CH-110a.] 56 Salud y seguridad (1) Tasa total de incidentes Cuanfitativo Tasa RT-CH-320a. 40
gases de efecto 1, porcentaje cubierto por regulaciones (1), porcentaje (%) en el frabagjo registrables (TRIR) y (2) tasa de
invernadero que limitan las emisiones. mortalidad para (a) empleados
directos y (b) empleados contratados.
Emisiones de Discusién de la estrategia o plan a Debate N/A RT-CH-110a.2 57 . Descripcién de los esfuerzos para
gases de efecto largo y corto plazo para gestionar y andlisis Saludy segumdod evaluar, monitorear y reducir la Deb/o”rg N/A RT-CH-320a.2 57
invernadero las emisiones de Alcance 1, los en el frabajo exposicién de los empleados y las y andlisis
objetivos de reduccién de emisiones personas trabajadoras contratadas
y un andlisis del desempefio en a riesgos de salud a largo plazo
relacién con esos objetivos. (crénicos).
Calidad del aire Emisiones atmosféricas de los Cuantitativo Toneladas RT-CH-120a.l 57 Disefio de productos Ingresos provenientes de productos Cuantitativo Divisa para RT-CH-4104a] 10 Dato se comunica en
siguientes contaminantes: (1) métricas (1) para la eficiencia en disefiados para la eficiencia de los comunicar porcentaje de venta
NOX (excluido N20), (2) SOX, (3) la fase de uso recursos en la fase de uso.
compuestos orgdnicos voldtiles
(COV) vy (4) contaminantes
atmosféricos peligrosos (HAP).
Seguridad y gestion (1) Porcentaje de productos que Cuantitativo % de RT-CH-410b.1 33
ambiental de los contienen sustancias peligrosas ingresos; % No hay productos con
Gestion (1) Total de energia consumida, Cuantitativo GWh; % RT-CH-130a. 56 productos quimicos paralasaludy el medio ambiente sustancias peligrosas
de la energia (2) porcentaje de energia de la de categorias Ty 2 del Sistema
red electricidad, (3) porcentaje Globalmente Armonizado de
de energia renovable. Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA), (2) porcentaje
de dichos productos que han sido
Gestién (1) Extraccion total de agua, Cuantitativo m3; % RT-CH-140a.] 59 somefidos a una evaluacion de peligros.
del agua (2) agua total consumida,
por;en’rcge de co(?lo uhaen Seguridad y gestion Discusién de la estrategia para (1) Debate N/A RT-CH-410b.2 33
regiones con estrés hidrico ambiental de los gestionar las sustancias quimicas y andlisis
de linea de base alto o productos quimicos preocupantesy (2) desarrollar
extremadamente alto. alternativas con un impacto humano
y/o ambiental reducido.
Gestion NUmero de incidentes de Cuantitativo NUmero RT-CH-140a.2 58
del agua incumplimiento asociados a Organismos Porcentaje de productos por Cuantitativo % de RT-CH-410c.1 N/A
permisos, normas y regulaciones genéticamente ingresos que contienen organismos ingresos
de calidad del agua. modificados genéticamente modificados (OGM).
Gestion Descripcién de riesgos de Debate NJ/A RT-CH-1400.3 58 Gestion del Discusion de posiciones corporativas Debate N/A RT-CH-530a.l 28
del agua gestién del agua y andlisis v andlisis entorno legal relacionadas con regulaciones / y andlisis
de las estrategias y las y regulatorio gubernamentales y/o propuestas de politicas
oracticas para mitigarlos. que abordan los factores ambientales y
sociales que afectan a la industria.
Gestion de Cantidad de residuos Cuantitativo Tc?nelodas RT-CH-150a.l 66 Seguridgd Recuento de incidentes de seg'uriglod de Cuantitativo NUmero; Tasa RT-CH-540a. 40 Sneociisgggfd?;iidmeer:feppegf
residuos peIigroso; gengrodos, me’rrico§ (‘r)o, operOC|ohEJ|, procesos (PSIC), tasa total de incidentes oroceso, es decir, una liberacion
oeligrosos porcentaje reciclado. porcentaje (%) preparacion y de seguridad de procesos (PSTIR) y .’roso no infencionada de un material
respuesta gn’re de gravedad de incidentes de seguridad peligroso o de energia (fuego,
emergencias de procesos (PSISR). explosion, efe.)
Relocpne; D'SC%JS,'OH de los Procesos de Deb/o.Te' N/A RT-CH-210a.l 46 Seguridad NUmero de incidentes de transporte Cuantitativo NUmero RT-CH-5400a.2 S/
comunitarias partficipacion para gestionar y andlisis

operacional,
preparaciéon y
respuesta ante
emergencias

los riesgos y oportunidades
asociados a los intereses de
la comunidad.
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Visiébn que nos Compromiso Gobernanza
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Pardmetro de actividad

Categoria

Unidad de medida

Comentario

Pardmetro de Contabilidad

Categoria

Unidad de medida

Comentario

Produccion por segmento Cuantitativo Metros cUbicos (m3) o RT-CH-000.A 9Q . Dato esta DQ'” Gestion Peso total de residuos Cuantitativo Toneladas EM-MM-150a.7 66
Toneladas métricas (1) ingreso, no cantidad de residuos peligrosos generados. métricas (1)
peligrosos
Sector de procesamiento de extractos y minerales: metales y mineria
Gestién Peso total de residuos Cuantitativo Toneladas EM-MM-150a.8 100
de residuos peligrosos reciclados. métricas (1)
Parametro de Contabilidad Categoria Unidad de medida Comentario peligrosos
Emisiones de Emisiones brutas globales de Cuantitativo Toneladas métricas EM-MM-110a.l 56 Gestidon NUmero de incidentes Cuantitativo NUmero EM-MM-150a.9 33
gases de efecto Alcance 1, porcentaje cubierto por (1), porcentaje (%) de residuos significativos asociados con
invernadero regulaciones que limitan las emisiones. peligrosos la gestion de materiales y
residuos peligrosos.
Emisiones de Discusion de la estrategia o plan alargo y Debate N/A EM-MM-110a.2 57
gases de efecto corto plazo para ge.s’ri.onor las emisi(?nes y andlisis Gestion Descripcion de politicas y Debate N/A EM-MM-150a.10 33
invernadero de Alcgr\ce 1, los ObJeT'YQS de reduc‘:|on~ de residuos procedimientos de gestién de y andlisis
de emisiones y un onohgs P'e' desempefo peligrosos residuos y materiales peligrosos para
en relacion con esos objefivos. operaciones activas e inactivas.
Calidad del aire Em@ones o’rmosfgmcos delos Cuantitativo To/ne.lodos EM-MM-120a.l Impactos en la Descripcién de politicas Debate N/A EM-MM-160a.] &7
siguientes confaminantes: (1) CO, méricas () biodiversidad rdcticas de gestion andlisis
(2) NOx (excluido N20), (3) SOx, (4) ér?wbien’rol poré;si’rios activos ’
particulas (PM10), (5) mercurio (Hg), '
(6) plomo (Pb) y (7) compuestos
orgdnicos voldatiles (COV).
Impactos en la Porcentaje de sitios mineros Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-160a.2 N/A
biodiversidad donde se prevé que se produzca
Gestion de (1) Total de energia consumida, Cuantitativo GigaJules EM-MM-130a.1 56 dre.noje acido de roca: (1) se mifiga
la energia (2) porcentaje de energia de la (GJ); % ochvomerﬁe y (3)se .enc'Lfen’rro en
red electricidad, (3) porcentaje fratamiento o remediacion.
de energia renovable.
Impactos en la Porcentaje de reservas (1) Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-160a.3 60-61
Gestién (1) Extraccién total de agua, (2) agua Cuantitativo m3; % EM-MM-140a.] 59 biodiversidad probadas y (2) probables en
del agua total consumida, porcentaje de cada una O cerca de‘ sitios con ?SfO*US d?
en regiones con estrés hidrico de linea de conservacion protegido o hdbitat
base alto o extremadamente alto. de especies en peligro de extincion.
Gestion NUmero de incidentes de incumplimiento Cuantitativo NUmero EM-MM-140a.2 58 Seguridad, Porcentaje de reservas (1) Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-210a.1 60
del agua asociados a permisos, Normas y derechos humanos probadas y (2) probables en
regulaciones de calidad del agua. y derechos de los o cerca de dreas de conflicto.
pueblos indigenas
Gestion de ) o
residuos Pe;o total de residuos no Cuantitativo Tonglodas EM-MM-1500.4 100
minerales minerales generados. métricas () Seguridad, Porcentaje de reservas (1) Cuantitativo Porcentaje (%) EM-MM-210a.2 60
peligrosos derechos humanos probadas y (2) probables en
y derechos de los o cerca de tierras indigenas.
pueblos indigenas
Gestion Peso total de los Cuantitativo Toneladas EM-MM-150a.5 N/A
de residuos relaves producidos. métricas (1)
peligrosos Seguridad, Discusion sobre los procesos de Debate N/A EM-MM-210a.3 18
derechos humanos participacion y las practicas de y andlisis
y derechos de los debida diligencia con respecto
Gestién Peso total de desechos Cuantitativo Toneladas EM-MM-150a.6 N/A pueblos indigenas a los derechos humanos, los
de residuos de roca generados. métricas (1) derechos indigenas y la operacion

peligrosos

en zonas de conflicto.
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Pardmetro de Contabilidad

Categoria

Unidad de medida

Comentario

Parametro de actividad

Categoria

Unidad de medida

Comentario

Producciéon de (1) minerales Cuantitativo Toneladas EM-MM-000.A 10
metdlicos y (2) productos métricas (1)

metdlicos terminados.

NUmero total de empleados, Cuantitativo NUmero; EM-MM-000.B 35

porcentaje de contratistas.

porcentaje (%)

Relaciones Discusion de los procesos de Debate N/A EM-MM-210b.1 49
comunitarias participacién para gestionar los y andlisis

riesgos y oportunidades asociados

alos intereses de la comunidad.
Relaciones NUmero y duracién de retrasos Cuantitativo NUmero EM-MM-210b.2 S/ No se regls’rr.on

L L ) retrasos técnicos

comunitarias no técnicos. de dias
Saludy (1) tasa de incidencia general de Cuantitativo Tasa EM-MM-320a.l 40
seguridad MSHA, (2) tasa de fatalidades,
en el trabajo (3) tasa de frecuencia de cuasi

accidentes (NMFR) y (4) horas

promedio de capacitacién en

salud, seguridad y respuesta

a emergencias para (a)

empleados a tiempo completo

y (b) empleados contratados.
Etica empresarial Descripcién del sistema de Debate N/A EM-MM-510a.l 23
y fransparencia gestion para la prevencion de la y andlisis

corrupciény el soborno en toda

la cadena de valor.
Etica empresarial Produccién en los paises que Cuantitativo Toneladas EM-MM-510a.2 30
y tfransparencia ocupan las 20 clasificaciones métricas (1)

mads bajas en el indice de

Percepcion de la Corrupcién de

Transparencia Internacional.
Gestion de Tabla de inventario de instalaciones de Cuantitativo Varios EM-MM-540a.l N/A
instalaciones de almacenamiento de relaves: (1) nombre
almacenamiento de lainstalacion, (2) ubicacion, (3) estado
de relaves de propiedad, (4) estado operativo,

(5) método de construccion, (6)

capacidad mdéxima de almacenamiento

permitida, (7) cantidad actual de relaves

almacenados, (8) clasificacion de

consecuencias, (?) fecha de la revision

técnica independiente mds reciente, (10)

hallazgos materiales, (11) medidas de

mitigacion, (12) EPRP especifico del sitio.
Gestion de Resumen de los sistemas de gestion de Debate N/A EM-MM-540a.2 N/A
instalaciones de relaves y la estructura de gobernanza y andlisis
almacenamiento utilizados para monitorear y mantener
de relaves la estabilidad de las instalaciones de

almacenamiento de relaves.
Gestion de Enfoque para el desarrollo de Planes Debate N/A EM-MM-540a.3 N/A
instalaciones de de Preparaciéon y Respuesta ante y andlisis

almacenamiento
de relaves

Emergencias (EPRPs) para instalaciones
de almacenamiento de relaves.
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Indicadores GRI

GRI standar Indicador Comentario

indice de contenidos GRI

Declaracion de uso: SQM Salar SpA ha presentado la informacién citada en este indice de Contenidos generales

contenido GRI para el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31de
diciembre de 2024 con referencia a los Estdndares GRI.

GRI 2: Contenidos 2-23 Compromisos de politica 18
Generales 2021
2-24 Compromisos de politica de incrustacion 25
GRI 1 Utilizado GRI 1: Fundamentos 2021 49

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI standar Indicador Comentario 2-26 Mecanismos para buscar consejos >3
y plantear preocupaciones
Contenidos generales 2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos 23-5
2-28 Asociaci bresi 16
GRI 2: Contenidos 2-1Detalles de la organizacion 2 SOCIAciones y membresid
Generales 2021 , ] ] ) s L 2-29 Enfoque para el compromiso de las partes intferesadas 15
2-2 Entfidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizaciéon 71
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 4
2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto 2,71 ’ gociad v
2-4 Reflexiones de informacion s/l No hubo actualizaciones Tema material
2-5 Garantia externa 101 GRI 3: Temas materiales 3-1Proceso para determinar temas materiales 71
2021
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 8-9 3-2 Lista de temas de materiales /1
Tema material: manejo sostenible del agua
2-7 Empleados 35
2-8 Trabajadores que no son empleados 35 GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 58
2021
2-9 Estructura y composicién de gobernanza 21
GRI'303: Agua 303-1Interacciones con el agua como recurso compartido 59
2-10 Nominacion y seleccion del cuerpo 21 y efluentes 2018
de gobernanza mds alto 303-2 Manejo de impactos relacionados con 58-59
la descarga de agua
2-11 Presidente del cuerpo de gobernanza mds alto 21
303-3 Extraccion de agua 59
2-12 Papel del cuerpo de gobernanza mds alto en la supervision de la gestion 21
de los impactos 303-4 Vertidos de agua 59
2-13 Delegacién de responsabilidad por 51 303-5 Consumo de agua 59
gestionar los impactos
Tema material: administracién de proveedores y contratistas
2-14 Papel del cuerpo de gobernanza mas alto en los informes de 21
sostenibilidad GRI 3: Temas materiales 3-3 Gestion de los femas materiales 30-31
2021 B
2-15 Conflictos de intereses 21 0
abastecimiento 2016 proveedores locales
2-17 Conocimiento colectivo del cuerpo 01
de gobernanza mds alto
- SQM Litio no cuenta con proceso de GRI 308: Evaluacién 308-1 Nuevos proveedores que se seleccionaron utilizando criterios 30
2-18 Evaluacion del desempeno del cuerpo de 21 evaluacién de desempefio para el ambiental del proveedor ambientales
gobernanza mds alto . 2016
cuerpo de gobernanza mds alto . ) o
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y las 20
2-19 Politicas de remuneracion 22 acciones tomadas
_ i i ., Si bien se realiza evaluacion a nuevos
2-20 Proceso para determinar la remuneraciéon 22 GRl. 4|];+: |EVO|UOCI<;)H 4'|.4—] 'Nuevo§ proveedores que fueron seleccionados utilizando 30 oroveedores, no se publica el nomero
2-21Ratio anual de compensacién total S/ ;%C]lg €l proveedor criterios sociales de nuevos proveedores
2-22 Declaracion sobre estrategia de desarrollo 3-4 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro vy las 49

sostenible acciones tomadas
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GRI standar Indicador Pagina Comentario GRI standar Indicador Pagina Comentario GRI standar Indicador Pagina Comentario
Tema material: salud y seguridad ocupacional GRI 305: 305-5 Reduccion de las emisiones de GE 57 Tema material: derechos humanos y empresa
Emisiones 2016
305-6 Emisiones de sustancias que agotan 57
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 37-40 el ozono (ODS) GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 18
materiales 2021 materiales 2021
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre 56
GRI 403: Salud 403-1 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SOX) y otras emisiones significativas de aire
y Seguridog Y ° ° 4 P 38 Y ° GRI 408: 408-1 Operaciones y proveedores con 18
Ocupacional 403-2 |dentificacion de riesgos, evaluacion de riesgos 23 GRI 302 302-1 Consurmo de energia dentro de la organizacién 56 Trabajo Infantil un riesgo S|gn|'ﬁco’r|vo de incidentes de
2018 e investigacién de incidentes Energia 2016 2016 frabajo infantil
N . 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 56
403-3 Servicios de salud ocupacional 38-39 GRI 409: Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores con un riesgo 18
o o 302-3 Intensidad energética S/1 forzado u significativo de incidentes de mano de obra
403—{+ Participacién, consulta y cpmumcoaon.de los 33 obligatorio 2016 forzada u obligatoria
frabajadores sobre salud y seguridad ocupacional 302-4 Reduccion del consumo de energia 56
403-5 (.:OpOCITOCIOI’? de trabajadores sobre salud 39 302-5 Reducciones en requisitos de energia de Tema material: acuerdos de expansion
y seguridad ocupacional .- 56
productos y servicios
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 42 ' . GRI 3:.Temos 3-3 Gestion de los temas materiales 10;12
Tema material: comunidades materiales 2021
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos
dg salud y seguridad ocppocionol dirgc’romen’re 39 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los tfemas materiales 49 Este temna material Informacién tema material: 10;12
vinculados por las relaciones comerciales materiales 2021 no tiene Estandar acuerdos de expansion
. , : GRI especifico
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistemna 40 GRI 411: Derechos 411-1 Casos de violaciones de los derechos de 49 asociado
de gestion de seguridad y salud ocupacional de los pueblos los pueblos indigenas
indigenas 2016 . . .
B . . 40 GRI 413: 413-1 Operaciones con participacion local de la comunidad, 50
403-10 Salud enferma relacionada con el trabajo Comunidades evaluaciones de impacto y programas de desarrollo GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 15
locales 2016 materiales 2021
Tema material: estrategia de transparencia y comunicacion £413-2 Operaciones con impactos negativos reales y 49
) | potenciales significativos en las comunidades locales Este terna material Informacién tema material: 15
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 2395 o . . o no tiene Estandar relacionamiento con shareholders
materiales 2021 Tema material: ciberseguridad y proteccion de la privacidad GRI especifico
asociado
GRI| 205: 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos 23-24 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 19
Anticorrupcién relacionados con la corrupcion materiales 2021
2016 Tema material: desarrollo y atraccién del talento
205-2 Comunicacién y capacitacion sobre 2324 GRI 418: 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas 19
politicas y procedimientos anticorrupcion Privacidad del a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida GRI 3: Temas 2_3 Gestién de los temas materiales 4
cliente 2016 de datos del cliente materiales 2021
205-3 Incidentes confirmados de corrupcién 23
y acciones tomadas Tema material: lugar de trabajo inclusivo y diverso
GRI 401: 401-1 Contrataciones de nuevos 81
GRI206: . ZOé—T Acc:|o.n.es legales para las procﬂcos 2394 GRI 3: Termnas 3.3 Gestion de los temas materiales - Empleo 2016 empleados y rotacién de personal
Comportamiento anticompetitivas de comportamiento, materiales 2021
anticompetitivo antimonopolio y monopolio 401-2 Prestaciones para los empleados S/l
2016 4051 D dad d ) a tiempo completo que no se dan a los
G.Rl 495: ~! LIVersidad ge organismos 2182 empleados a tiempo parcial o temporales
Diversidad e de gobierno y empleados
Tema material: estrategia climética iqualdad de
9 . ., L 401-3 Permiso parental 4
oportunidades 405-2 Proporcion de salario bésico 43
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 57 2016 y remuneracién de mujeres a los hombres
materiales 2021 GRI 404: 404-1Horas promedio de capacitacion 87
GRI 406: 406-1Incidentes de 2 Indicador queda fuera Capacitaciony por afio por empleado
GRI 305: 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 57 No discriminacion discriminacion y acciones de alcance de revisiéon educacion 2016
Emisiones 2016 2016 correctivas tomadas 404-2 Progromos para actualizar las habilidades 43
305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas 57 de los erT‘P,'eC‘dOS y los programas de asistencia
ala energia (alcance 2) GRI202: 202-1 Ratios del salario de nivel de entrada esténdar S/l de fransicion
Participacion de por género en comparacion con el salario minimo local .
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 57 mercado 2016 404-3 E’orcen’rqe de emFNDIeodos A
202-2 Proporcién de la alta gerencia contratada de 52 que reciben un desempenio regular y

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 57 la comunidad local revisiones de desarrollo profesional
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L . Cadena de valor
Visidon que nos Compromiso Gobernanza bl Personas en el centro
- i responsable 2
impulsa ESG sostenible P de nuestra operaciéon

GRI standar Indicador Pagina Comentario GRI standar Indicador Pagina Comentario GRI standar Indicador Pagina Comentario

Tema material: biodiversidad y capital natural

Tema material: contribucién al desarrollo nacional

Tema material: stakeholders

GRI 3: Temas 3-3 Gestion delos femas materiales 60-62 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los fernas materiales 10 GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los femas materiales 15
materiales 2021 materiales 2021 materiales 2021
GRI 304: 304-1 Sitios operacionales en propiedad, 60 o ) o
Biodiversidad arrendados o gestionados ubicados dentro de o GRI 201: ~ 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 10 Este tema material Informacién tema material: stakeholders 15
2016 junto a dreas protegidas o zonas de gran valor Deser/np.eno no tiene Estdndar
para la biodiversidad fuera de dreas protegidas Econdmico 2016 201-2 implicaciones financieras y otros riesgos 55 GRI especifico
y oportunidades debido al cambio climético asociado
304-2 Impactos significativos de las actividades, 60
productos y servicios en la biodiversidad 201-3 Obligaciones de plan de beneficios definidos s/l ,
y ofros planes de jubilacion Tema material: practicas laborales justas
304-3 Hébitats protegidos o restaurados 60-62
‘ . . 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 10 GRI 3: Temas 2-3 Gestion de los fermnas materiales 4]
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de 62 materiales 2021
la IUCN y en listados nacionales de conservacion . . o
cuyos hdbitats se encuentren en dreas afectadas GRI 203: 203-1Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 51
por las operaciones !mpoc‘ros economicos GRI 402: Relaciones 402-1Plazos de aviso minimos sobre S/
indirectos 2016 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 51 trabajodor-empresa  cambios operacionales
Tema material: circularidad 2016
GRI207: 207-1 Enfoque fiscal 23
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los tfemas materiales 63 Fiscalidad 2019 )
materiales 2021 GRI 407: 407-1Operaciones y proveedores 18
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 26-28 Libertad de en los que el derecho a la libertad
) . asociaciéony de asociacion y la negociacion
GRI 301: 1-1 Materiales util | S/1 o . ; .
Materiales 2016 30 ateriales utilizados por peso o volumen 207-3 Participaciéon de los grupos de inferés y gestion 15 negociacion colectiva podria estar en riesgo
de sus inquietudes en materia fiscal colectiva 2016
301-2 Materiales de entrada reciclados utilizados S/l
2013 Product g reriolos d - 207-4 Presentacion de informes pais por pais 7-9 Tema material: précticas en materia de seguridad
-3 Productos recuperados y sus materiales de empaque
GRI 306: 306-1 Generacion de residuos e impactos 66 Tema material: excelencia del producto GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los femas materiales 18
Residuos 2020 significativos relacionados con los residuos Materiales 2027
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 33
306-2 Gestion de impactos significativos 66 materiales 2021
relacionados con los residuos GRI 410: Précticas 410-1 Personal de seguridad capacitado 18
en materia de en politicas o procedimientos de derechos
306-3 Desechos generados 66 GRI 416: Salud 416-1 Evaluacion de los impactos de salud y seguridad 33 seguridad 2016 humanos
y seguridad del de las categorias de productos y servicios
' ) o 100 cliente 2016
306-4 Residuos desviados por la eliminacion 416-2 Incidentes de incumplimiento sobre los impactos 33
de salud y seguridad de los productos y servicios
306-5 Residuos dirigidos a la eliminaciéon 100
Temna material: innovacion. investigacion v desarrollo GRI 417: 417-1 Requisitos para informacién y etiquetado 33
lal: innovacion, investigacion'y Marketing y de productos y servicios
y . etiquetado 2016
GRITB:.Tlem;st} 3-3 Gestion de los femas materiales 56 417-2 Incidentes de incumplimiento sobre informacion 33
materales y etiquetado del producto y servicio
Este fema material Informacién tema material: 56 417-3 Incidentes de incumplimiento sobre 33
no tiene Estandar Innovacién, investigaciéon y desarrollo e P
GRI especifico las comunicaciones de marketing
asociado
Tema material: diversificacién y desafios de un negocio sostenible
Tema material: cambios normativos y regulatorios ESG
y ‘ GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los femas materiales l
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales materiales 2021
materiales 2021 27-28
Este tema material Informacién tema material: Cambios normativos 2798 ESTQ fema moferio/ Informacion tema material: Diversificacién y desafios |l
no tiene Estandar y regulatorios ASG no tiene Es’rgndor de un negocio sostenible
GRI especifico GRI especifico
asociado asociado
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Temas de materialidad:
la creacion de valor
empresarial

1. Gestion responsable del agua

El uso responsable del agua es un aspecto relevante de nuestros
procesos productivos, dada la escasez de este recurso en algunos
de los lugares donde operamos.

> Justificacion empresarial:
La gestion responsable del agua es crucial para la sostenibilidad
operativa de SQM Salar SpA, para el resguardo ambiental, el
cumplimiento regulatorio y las relaciones comunitarias. Nuestras
operaciones se encuentran en zonas sometidas a estrés hidrico,

> Meta: nos comprometemos en todas nuestras operaciones a reducir

el consumo de agua continental hasta 120l/s en Salar de Atacama,
correspondiente a una disminucién de un 50% respecto de los
derechos otorgados aprobados ambientalmente.

> Avances hacia la meta:

> Difundimos avances en nuestra gestion hidrica en
el Reporte de Sostenibilidad.

> En el Salar de Atfacama hemos reducido el consumo
de agua en un 50% desde 2021y nos comprometemos
a mantenerlo hasta 2030. Desde noviembre de 2020,
hemos reducido la extraccion de salmuera en un 25%,
avanzando hacia una reduccion del 50% al 2028.
También se redujo la intensidad de consumo de agua
en la producciéon de cloruro de potasio enun 2,9%.

Compensacion ejecutiva:

En SQM Litio, algunos ejecutivos tienen metas vinculadas a

la gestion del recurso hidrico como parte de su bono variable
anual. Por ejemplo, en 2024, la métrica “Cumplimiento
Proyecto CORFO”", que incluye compromisos del proyecto

Implementamos sistemas de gestion para integrar

la equidad de género y la conciliaciéon vida-trabajo.
Utilizamos reclutamiento ciego y aplicamos people analytics
para garantizar equidad salarial y detectar sesgos en
contrataciones o promociones. También avanzamos en la
acreditacion bajo la norma chilena NCh 3262.

> Avances hacia la meta:
La dotacion femenina alcanzd un 22% en 2024

> Compensacion ejecutiva:
Compensaciéon ejecutiva: Algunos cargos ejecutivos
en SQM Litio tienen incorporadas metas relacionadas
con la diversidad y los derechos humanos dentro de su
esquema de bono variable. En 2024, por ejemplo, la
métrica “Participacion femenina”, con una meta del 23%
al cierre del afo, representa el 20% del bono anual de la
Subgerente de Atracciéon de Talento y Diversidad.

3. Cambio climatico

El cambio climdtico, impulsado por la demanda de litio,

representa riesgos financieros y oportunidades para SQM Salar

> Estrategias empresariales:
> Mitigacion: implementar tecnologias de extraccion de

bajo carbono (DLE), aumentar el uso de energia solar
y contratos PPA, optimizar el uso del agua en el Salar
mediante reciclaje y reldso, y gestionar las emisiones
de GEl en tfoda la cadena de valor.

Adaptacion: acondicionar la infraestructura ante
eventos climdticos extremos (sequias/inundaciones)
con disefios resistentes y sistemas de alerta
temprana. Diversificar fuentes hidricas y elaborar
planes de contingencia.

Cumplimiento: implementar sistemas
de trazabilidad para cumplir con la Ley
de Baterias de la UE y el Battery Passport.

Transparencia: participar en iniciativas como SBTi,
TCFD y CDP. Reportar de forma transparente los
avances y cumplimiento regulatorio.

> Meta:
> Reducir en un 46,2% las emisiones absolutas de

Salar Futuro relacionados con la reduccion del consumo de
agua continental, representa el 10% del bono variable anual

donde la escasez de agua es una problemdtica urgente. Al SpA. La Ley de Baterias de la UE y la presion de los stakeholders

priorizar este fema, SQM Litio no solo asegura una produccion
eficiente y sostenible, sino que también contribuye al bienestar
de las comunidades y ecosistemas en que opera. Este enfoque es
clave para mantener nuestro liderazgo en la industria y cumplir
con nuestros compromisos éticos. Ademds, el agua es un insumo
critico para la producciéon de litio y cualquier interrupciéon o
ineficiencia en su uso impacta directamente nuestra capacidad
productiva, generando posibles aumentos de costos, retrasos

o disminucién en la calidad del producto. A esto se suman
exigencias regulatorias locales y globales cada vez mds estrictas,
que requieren demostrar un manejo proactivo y responsable del
recurso hidrico.

Estrategias empresariales:

Contamos con derechos de uso de agua debidamente
autorizados y cumplimos todos los requisitos y compromisos
asociados. Utilizamos el agua de forma eficiente y gestionamos
adecuadamente los ecosistemas hidricos de origen,
privilegiando la recirculacién y la optimizacion de los procesos.
Nuestro Plan de Sostenibilidad contempla compromisos
especificos para reducir el uso y la extraccion de agua. Ademads,
implementamos monitoreos ambientales y planes de alerta
temprana para proteger estos ecosistemas. Creamos el portal
https://www.sgmsenlinea.com/ para entregar informaciéon
ambiental a comunidades y partes interesadas. Hemos disefiado
un sistfema para informar sobre el agua extraida y la salmuera
neta extraida, ademdads de verificar el cumplimiento de limites de
extraccién conforme a las regulaciones operativas vigentes.

del Gerente de Sustentabilidad.

2. Derechos humanos y empresa

La conducta impecable de la empresa en su rol social es un
factor clave en la percepcién y compromiso de los grupos
de interés internos y externos.

> Justificacion empresarial:
Los derechos humanos —especialmente la no discriminacion y
la equidad de género— son fundamentales para asegurar el
cumplimiento de las normativas locales e infernacionales que
estdn en constante evolucion. La falta de cumplimiento puede
derivar en sanciones legales y dafios reputacionales. En cambio,
una gestion adecuada de estos temas permite atraer talento
diverso y capacitado, y mitiga riesgos operacionales como
conflictos laborales o litigios. Adoptar estos principios fortalece
la competitividad de SQM Litio y respalda su crecimiento
sostenible a largo plazo.

> Estrategias empresariales:
|dentificamos dreas prioritarias mediante procesos de debida
diligencia en derechos humanos establecimos un compromiso
pUblico en nuestra Politica de Sostenibilidad SQM Litio. Damos
prioridad a ambientes inclusivos, salud y seguridad, y bienestar
comunitario, respaldados por politicas, procedimientos,
métricas e instancias de gobernanza que reportan al
Directorio. Contamos con una Politica de Diversidad e Inclusiéon
que busca eliminar barreras a la participacion femenina.

exigen accidén ambiental inmediata.

> Justificaciéon empresarial:
> Riesgos:

> Costos: aumento en los costos de extraccion debido a
la escasez de agua y fendmenos climdticos extremos
en el Salar de Atacama. Inversiones necesarias en
tecnologias de extraccion de baja emision (DLE).
Costos asociados a la trazabilidad exigida por el
Battery Passport. Posibles multas por incumplimiento.

> Ingresos: pérdida de clientes que buscan litio con
baja huella de carbono, en especial en Europa.
Riesgo de perder acceso al mercado europeo si no se
cumple la Ley de Baterias. Dafo reputacional si no se
actUa con urgencia frente al cambio climdtico.

> Oportunidades:

> Ingresos: mayor demanda por litio para vehiculos
eléctricos y energia renovable. Acceso al mercado
europeo al cumplir con la Ley de Baterias. Ventaja
competitiva por ofrecer litio sostenible y trazable.

> Financiamiento: mayor acceso a bonos verdes y
financiamiento sostenible.

> Reputacion: mejor posicionamiento de marcay
relaciones con stakeholders.

GEl Alcance Ty 2 al 2031 (aho base 2021).

> Reducir en un 55% las emisiones de GEl

Alcance 3 por tonelada de carbonato de litio
equivalente producido al 2031.

> Avances hacia la meta:
> Aunque las emisiones aumentaron temporalmente

debido a la expansion de la produccion de litio

para satisfacer la demanda mundial, SQM Litio ha
asegurado contratos de energia renovable y frabaja
con sus proveedores para reducir su huella. La empresa
mantiene su compromiso con la descarbonizacion
mediante soluciones energéticas innovadoras y
participacion de la cadena de suministro.

> Compensacion ejecutiva:

> La estructura de compensacion en SQM Litio

considera indicadores climdaticos dentro de
los bonos variables de ciertos ejecutivos.

A modo de ejemplo, en 2024, el bono del
Gerente de Sustentabilidad asigné un 10%
a métricas climdticas especificas, un 60% a
eficiencia operativa y un 20% a proyectos
sostenibles que contribuyen a la reduccion
de la huella de carbono. Esta estructura
refuerza la alineaciéon entre sostenibilidad y
desempefio financiero.
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Temas materiales desde una perspectiva

de impacto en el entorno

1. Disponibilidad de agua en las comunidades

Priorizar el uso responsable del agua es esencial para SGM Litio, dado que
la organizacién opera en una zona con escasez hidrica. La disponibilidad
de agua afecta directamente la vida diaria de los residentes, su salud y su
capacidad para desarrollar actividades econémicas como la agricultura

y la ganaderia. En este sentido, hemos implementado diversas medidas
para contribuir ala estabilidad y sostenibilidad de los recursos hidricos en
beneficio de las comunidades. Al mismo tiempo, el uso del agua por parte
de la organizacién debe ser monitoreado y gestionado de forma continua
para asegurar la disponibilidad de este valioso recurso en el largo plazo.

e Iniciativas:
Un ejemplo del impacto de proporcionar un suministro constante
y sostenible de agua es la habilitacion de forraje en San Pedro de
Atacama. En el sector de Yerbas Buenas, en el Rio Grande, no
existia acceso directo al agua, solo a través de camiones aljibe. Por
ello, instalamos sistemas de riego tecnificado para asegurar un
suministro confiable de agua, ademds de adquirir maquinaria para
un uso sostenible y una distribucion eficiente del recurso hidrico.
Desde 2022, SGM Litio también trabaja con el Comité de Agua
Potable Rural (CAPRA) de San Pedro de Atacama, una organizacion
sin fines de lucro bajo la Direccidon de Obras Hidrdulicas, encargada
de suministrar agua potable a la localidad. El objetivo de esta
colaboraciéon es abordar con urgencia y estabilizar el servicio de
suministro de agua potable, ya que el comité enfrentaba una crisis
econdémica vy realizaba cortes diarios de agua a la poblacién.

e Meétricas de materialidad:
i. En el sector Yerbas Buenas del Rio Grande, 30 residentes dependian
anteriormente de camiones aljibe para regar sus cultivos de alfalfa.
Gracias a nuestros esfuerzos , 21de ellos ahora cuentan con sistemas
de riego tecnificado, lo que representa que el 70% de la comunidad
tiene acceso estable y sostenible al riego para sus cultivos.
ii. Con acceso estable y sostenible al agua, los residentes logran mayor
autonomia, ya que pueden cultivar alfalfa para alimentar a su ganado,
reduciendo su dependencia de fuentes externas y mejorando su
autosuficiencia. Esto conlleva una mayor disponibilidad y calidad
de alimentos, y una mejora significativa en su calidad de vida.
iii. Como resultado de esta autonomia en la produccion de forragje, el
70% de los residentes ha aumentado sus ingresos mediante la venta
de alfalfa. Se estima que 21 agricultores producirén aproximadamente
350 fardos en 5 hectdreas, con un precio de venta estimado de
CLP 12.000 por fardo. Por tanto, los ingresos por cosecha con la

produccion completa vendida serian aproximadamente de USD $5.122.

2. Relacion con la comunidad

La importancia de la relaciéon con la comunidad radica en la conexiéon
directa entre la estabilidad financiera de las comunidades locales y el
éxito de SQM Litio, lo que influye en el empleo, los ingresos y el crecimiento
econdmico. En zonas remotas donde los servicios son limitados, como
aquellas donde SQM Litio opera, las iniciativas educativas fomentan la
empleabilidad y el empoderamiento econdmico. Ademds, la educacion
permite a los jovenes mejorar sus condiciones de vida, y a profesionales
mejor capacitados contribuir activamente al desarrollo comunitario.

Esto ayuda a cerrar brechas en servicios y productos esenciales para el
funcionamiento local, fortaleciendo las capacidades de los habitantes.

e |niciativas:
Desde hace siete afios, SQM Salar SpA apoya un programa disefiado
para entregar conocimientos técnicos y herramientas educativas a
los estudiantes del drea agricola del Liceo Bicentenario Likan Antai,
prepardndolos para el mundo laboral. El objetivo es facilitar el acceso
a empleos de calidad mediante: desarrollo curricular, contratacion de
profesionales calificados, formaciéon en dreas de interés, giras técnicas
y de demostracion, adquisicion de tfecnologias agricolas y maquinaria,
e implementacion de una granja escuela y parcelas productivas
disponibles para los alumnos.

® Meétricas de materialidad:
i. Este afo, el programa educativo apoyado involucra a 32 estudiantes
de tercero y cuarto medio del liceo local. En los Ultimos siete afos,
aproximadamente el 80% de los estudiantes ha completado con éxito
sus prdcticas profesionales.
ii. Durante este periodo, cerca del 15% de los estudiantes ha conseguido
empleo en el sector agricola, lo que les ha permitido iniciar una carrera
alineada con su formacion.
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Capitulo 3:
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sostenible

Identificacion de riesgos emergentes

Riesgos emergentes

Tensiones
comerciales
internacionales
podrian afectar
negativamente
nuestro
desempeiio
financiero

Descripcién

Las crecientes tensiones en las relaciones infernacionales,
particularmente con China, representan un riesgo potencial
para SQM Litio. Estas tensiones podrian conducir a
medidas politicas y econdmicas dirigidas a empresas

de propiedad china, lo que podria fener como resultado
efectos adversos en nuestro negocio, situaciéon financiera

y resultados operativos. China ocupa una posicién
importante como mercado clave para nuestra empresa.
Sin embargo, sus condiciones econémicas siguen siendo
vulnerables a las fluctuaciones econémicas globales. Las
recientes perturbaciones en los mercados financieros
globales, provocadas por disputas comerciales y acciones
arancelarias entre Estados Unidos, China y otros paises,
son motivo de preocupaciéon. La imposicidon de aranceles
sustanciales a bienes por parte de ambos gobiernos tiene el
potencial de escalar adn mds, impactando a varios sectores.

Recientemente Estados Unidos anuncié nuevas tarifas

a diversos bienes de origen chino, incluyendo baterias y
vehiculos eléctricos, aumentando considerablemente sus
niveles. Por otfro lado, ain no hay certeza sobre si Europa
incrementard sus tarifas aimportaciones chinas ni qué
bienes podrian verse afectados. No podemos predecir como
responderd el gobierno chino, nilas politicas de los gobiernos
chino, europeo y estadounidense, pero la escalada de la
guerra comercial entre China y Estados Unidos, junto con

la imposicidn de aranceles adicionales a las importaciones
bilaterales, podria seguir afectando las condiciones
econdmicas globales.

Sila lista de productos sujetos a tarifas se amplia o los
aranceles se incrementan adn mds, esto podria impactar
negativamente las condiciones econdémicas de ambos paises.
A su vez, podria conducir a una disminucién en la demanda
de materias primas como el litio y otros productos bdsicos,
resultando en un efecto material adverso en nuestro negocio,
situacion financiera y resultados operativos.

Ademds, la escalada de tensiones en las relaciones
internacionales con China podria dar lugar a medidas
politicas y econémicas contra empresas de propiedad ching,
lo que también podria tener un impacto negativo en nuestro
negocio, situaciéon financiera y resultados operativos.

Acciones de mitigacion

Estamos monitoreando activamente estos desarrollos

y evaluando de manera proactiva nuestras estrategias
para mitigar los impactos potenciales en nuestro negocio,
salud financiera y resultados operativos. Por ejemplo,
hemos avanzado mucho en la diversificacion de nuestras
operaciones. Un logro notable en 2024 fue la adquisicion
de nuestra primera planta de refinacion fuera de Chile,
ubicada en China. Este movimiento esfratégico nos permite
fabricar un méximo de 30.000 foneladas métricas de
hidréxido de litio al afo utilizando sulfato de litio procedente
de Chile También estamos comprometidos a lograr nuestros
objetivos de expansién de manera responsable, mientras
nos enfocamos en mejorar la eficiencia a fravés de varios
proyectos, incluidas iniciativas de innovacion.

Riesgo derivado
de laintroduccién
de nuevas clases
de peligroenla
regulacién CLP
de la Comisién
Europea (CE) y de
la propuesta de
la CE de clasificar
los compuestos
de litio como
sustancias
téxicas para la
reproducciéon

La evaluacion de la propuesta de la CE de clasificar los
compuestos de litio estd llegando a sus etapas finales y es
muy probable que se apruebe. Adicionalmente, la CE ha
intfroducido nuevas clases de peligro para los disruptores
endocrinos, asi como para las sustancias quimicas que no

se degradan en el medio ambiente y que tienen un alto
potencial de bioacumulacién en los organismos vivos o de
propagaciéon a tfravés del ciclo del agua, incluida el agua
potable. Los compuestos de litio estén en fase de evaluacion,
pero es probable que deban clasificarse en una o mds de
estas clases, lo que se tfraduce en que pueden convertirse en
Sustancias de Alta Preocupacion que estdn sujetas a nuevas
regulaciones, a mayores restricciones y a prohibiciones de
uso en productos para consumo (venta en retail), a menos
que se demuestre que son esenciales para la sociedad.

Esto ocurre en el contexto de la Estrategia de Sustancias
Quimicas para la Sostenibilidad (Chemicals Strategy for
Sustainability) de la Unién Europea (UE), que es parte de la
ambicién de Cero Contaminaciéon de la UE, un compromiso
clave del Pacto Verde Europeo. Este fipo de decisiones de

la UE tienen efecto en el negocio a nivel global y ademds
son imitadas por otros paises y traspasadas a acuerdos
Internacionales relacionados con sustancias quimicas. De
hecho, la autoridad competente en Corea ya solicitd a las
empresas registrantes de compuestos de litio entregar
evidencia cientifica para evaluar si debe adoptar esta
clasificacion.

Sibien la clasificacion no detendria el uso de litio en baterias,
es muy probable que tenga un impacto en al menos cuatro
etapas en la cadena de suministro de baterias de litio de

la UE y de los paises que adopten estas clasificaciones:
extraccion de litio, procesado, produccién de baterias y
reciclaje. Elimpacto se veria reflejado en mayor carga
administrativa, gestion de riesgos operacionales y
restricciones que podrian afectar a cada una de estas
industrias, lo que aumentaria los costos. Dado que en el
futuro esta clasificacion serd adoptada por Chile, fambién
tendrd impacto en los costos de produccién, por lo que se va
a requerir medidas de mitigacién en las operaciones para
evitar la exposicidon ocupacional de los trabajadores y la
liberacién de litio al ambiente

SQM Litio es miembro de Eurometaux, la asociacion gremial
que relne a los productores y recicladores de metales no
ferrosos en Europa, y de la Asociaciéon Internacional de Litio
(por sus siglas eninglés ILiA). Con el objetivo de promover

que las decisiones regulatorias se fomen sobre la base de
evidencia cientifica robusta y basada en riesgo, SQM Salar SpA
en conjunto con estas dos organizaciones estd realizando un
monitoreo activo y permanente de los cambios regulatorios y
de la nueva evidencia cientifica relacionados con la propuesta
de clasificacion, asi como de las recomendaciones y nuevos
métodos cientificos para evaluar las nuevas clasificaciones.
EnILiA, SQM Litio apoy? la realizaciéon en Londres de dos
mesas redondas de expertos toxicdlogos y epidemidlogos
independientes para evaluar sila evidencia cientifica
existente es robusta y adecuada para sustentar la clasificacion
como tdxicos para la reproduccion propuesta por la CE. En
ambas mesas se concluyd que la evidencia cientifica es muy
débil e insuficiente para clasificar en la mayor categoria

como propone la CE, pero recomiendan clasificar en una
categoria menor, que se traduce en menor impacto. Asi
mismo estd apoyando el proyecto de Evaluaciéon de Riesgos
Regulatorios (RMOA). En paralelo se estd promoviendo el
trabajo conjunto de la industria en Corea para responder a

la autoridad competente con informacién técnica y cientifica
robusta y actualizada, que permita adoptar la clasificacién
mds adecuada. En Chile, en tanto, se constituyd una mesa de
litio pUblico - privada, de la que SGM Litio es miembro activo,
donde se estdn elaborando los elementos técnicos para dar
respuesta a la propuesta de clasificacion de la UE asi como a
otfras regulaciones emergentes.

Asunto o tema

Posiciéon corporativa

Descripcion de la posicion / engagement

Gasto total en 2024 (USD)

Fundacion Chile es una organizacion Apoyo El apoyo a esta organizacion es 88.180
pUblico-privada cuyo propédsito es fundamental para el relacionamiento

impulsar la transformacién de Chile hacia de SQM Litio con actores pUblicos

el desarrollo sostenible. Desde hace mds y privados, y contribuye a

de 45 afos ha creado colaborativamente posicionarnos como un actor clave

soluciones de alto impacto para el en la transiciéon sostenible del pais.

desarrollo del pais, abordando desafios

locales con proyeccién global. Trabaja en

red, estableciendo alianzas con actores

pUblicos y privados de mds de 160

instituciones en 65 paises.

Libertad y Desarrollo es una organizacion Apoyo SQM Salar SpA no apoya una causa 75.252

que aborda una amplia gama de femas
relacionados con los asuntos econémicos,
sociales y politicos en Chile. Entre las dreas
clave que analiza se encuentran:

Politica econémica: andlisis de politicas,
reformas y regulaciones orientadas a
fomentar el crecimiento econémico, la
competitividad y el desarrollo sostenible.
Mejoramiento de la educacion

Politica fiscal y tributaria: evaluaciéon de

la eficiencia, equidad y estabilidad del
sistema tributario.

Mercado laboral y proteccién social:
impulso a la creacién de empleo y
desarrollo de capacidades laborales.
Innovacién y tecnologia

Energia y recursos naturales: andlisis de
politicas energéticas y gestion de recursos.

o tema especifico. La contribucién a

Libertad y Desarrollo tiene como objetivo

respaldar el frabajo de investigacion y
andlisis que la organizacion realiza en

diversas dreas, tales como el desarrollo

sostenible, el crecimiento econdémico, la

educacién, el empleo, la actividad privada,
el libre mercado y la apertura al comercio

exterior. SQM Litio considera que estos
son temas clave para el futuro del pafs,

4

por ello apoya iniciativas que promuevan

el debate informado y el desarrollo de
propuestas en estos dmbitos.

Tipo de

organizacion

Gasto total en
2024 (USD)

Azerta SPA Azerta es una firma de consultoria especializada en comunicaciéon 183.848
estratégica, asuntos pUblicos, gestion de crisis y comunicacion digital.

Libertad y Desarrollo (LyD) es un Libertad y Desarrollo es un centro de estudios y think tank fundado 75.252

centro de estudios chileno (think tank) en 1990, independiente de todo grupo politico, religioso, empresarial

enfocado en la investigacion y andlisis o gubernamental. Estd dedicado al andlisis de los asuntos pUblicos y

de politicas pUblicas y economia. promueve los valores y principios de una sociedad libre.

Fundacion Chile Esta entidad es una organizacion piblico-privada cuyo propdsito es 88.161

impulsar la transformacién de Chile hacia el desarrollo sostenible. Desde
hace mds de 45 aios ha creado de forma colaborativa soluciones

innovadoras y de alto impacto para el pais, abordando desafios

locales

con proyeccién global y frabajando en red, generando alianzas pUblico-

privadas con mds de 160 instituciones en 25 paises.

*Los gastos descritos anteriormente corresponden a una estimaciéon, especificamente al 50 % del tfotal de gastos de SQM S.A., debido a que hasta el
afio 2023 los gastos no fueron incurridos directamente por las divisiones de Litio (SQM Salar) y Yodo y Nutricion Vegetal. A partir del ejercicio 2024,
se espera contar con los montos exactos desagregados por division.
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C "I' I 5. Personas en el centro de
q p I U o o nuestra operacién Rotacion de las personas empleadas Contrataciones totales operaciones Chile
GRI 401-1 Cantidad total de rotacién de las personas empleadas Métrica 2024
Contratacion de nuevas personas empleadqs Categoria Mujeres Hombres Operacién NUmero total de contrataciones de nuevas personas empleadas 650
Cantidad total de contrataciones de nuevas personas empleadas P lead de 30 1 o
€rsonas empleaads menores de 5L dnos Porcentaje de puestos vacantes cubiertos por candidatos internos 34,5%
Categoria Mujeres Hombres Operacién
Personas empleadas entre 30 y 50 afios 15 77 Salar de Atacama . »
Coste medio de contratacion/ETC (Currency: USD) 537
Personas empleadas menores de 30 afios 33 82
Personas empleadas mayores de 50 afios 2 17
*Hubo 343 i int 2024.
Personas empleadas entre 30 y 50 afos 37 135 Salar de Atacama Vho Promocionss INSrnas en
Personas empleadas menores de 30 afios 1] 16
Personas empleadas mayores de 50 afios 2 % >
. Tasa de rotacién de personas empleadas
_ Planta Quimica
Personas empleadas entre 30 y 50 afios 15 55 Litio C
Personas empleadas menores de 30 afios 19 48 Mo Larmen
Tasa total de rotacién de personas empleadas 8,8%
imi P lead de 50 ani 0 3
Personas empleadas entre 30 y 50 afios 18 63 PIgrfro Quimica ersonas empleadas mayores de 50 afos
Litio Carmen
_ Tasa de rotacién voluntaria de personas empleadas 3,0%
Personas empleadas mayores de 50 afios 0 3 Personas empleadas menores de 30 afos 5 4
Personas empleadas menores de 30 afios 13 25 Personas empleadas entre 30 y 50 afios 10 16 Osz(r:]i’r?ggeon Cobertura de datos (% del total de personas empleadas equivalentes a tiempo completo) 87.4%
P leadas entre 30 y 50 af 52 62 Oficinaen : i :
ersonas empleadas entre 5U 'y oL anos Santiago Personas empleadas mayores de 50 afios 0 2 Nota: No incluye operaciones en el extranjero
Personas empleadas mayores de 50 afios 10 7
Personas empleadas menores de 30 afios 1 0
Permisos parentales operaciones Chile
Personas empleadas menores de 30 afios 7 2 -
- Oficina en
Personas empleadas entre 30 y 50 afios 4 1
- Antofagasta .
- Oficina en Permiso parental
Personas empleadas entre 30 y 50 afios 1 9
Antofagasta
Personas empleadas mayores de 50 afios O 0
Personas empleadas mayores de 50 afios 2 1 Requerimiento Hombres Mujeres Total
Personas empleadas menores de 30 afios 0 7
Personas empleadas menores de 30 afos 17 51 Personas empleadas con 104 32 136
Oficinas en derecho a permiso parental
Personas empleadas entre 30 y 50 afios 56 212 Oﬁcmos.en Personas empleadas entre 30 y 50 anos / 24 el extranjero
el extranjero
Personas empleadas acogidos
- , 104 32 136
Personas empleadas mayores de 50 afios 4 12 Personas empleadas mayores de 50 afos 0 1 al permiso parental
Personas empleadas que regresaron 104 3 107

terminado su permiso parental

Personas empleadas que regresaron terminado su
permiso parental y que contindan siendo empleadas 104 7 m
12 meses después de regresar al trabajo

Tasa de retencidn 100% 100% 2

Tasa de retencidn 100% 17,6% 1,18

“Hombres: se consideran aquellos que recibieron bono de nacimiento.
Mujeres: se consideran aquellas que tomaron licencias maternales.
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Personas trabajadoras por categoria laboral y género
GRI 405-1

Categoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres

laboral N° N° % %

Alta gerencia 13 0 13 100% 0% 0%
Gerencia 49 18 67 73% 27% 2%
Jefaturas 255 61 316 81% 19% 8%
Operarios 1.659 208 1.867 89% 1% 47%
Fuerza de venta 7 16 23 30% 70% 1%
Administrativo 14 25 39 36% 64% 1%
Auxiliar 5 1 6 83% 17% 0%
Otros profesionales 680 342 1.022 67% 33% 26%
Oftros técnicos 416 185 601 69% 31% 15%
Total 3.098 856 3.954 78% 22% 100%

Desglose de la fuerza laboral por género

Indicador

Porcentaje (%)

Porcentaje total de mujeres en la dotacién total 22%
Porcentaje de mujeres en todos los niveles de gestion 20%
(incluye gestion junior, media y alta)

Porcentaje de mujeres en cargos de gestion junior 19%
(primer nivel de liderazgo)

Porcentaje de mujeres en cargos de alta direccion 23%
(mdaximo dos niveles por debajo del CEO u otro cargo

equivalente)

Porcentaje de mujeres en cargos de gestion en funciones 70%
generadoras de ingresos (por ejemplo, ventas),

excluyendo funciones de soporte (RRHH, Tl, legal, etc.)

Porcentaje de mujeres en cargos relacionados con 32%

STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdaticas)

Desglose de la fuerza laboral por nacionalidad y cargo de jefatura

Nacionalidad

% del total de

la dotaciéon*

% de personas en cargos
de liderazgo por nacionalidad**

Chilena 84,70% 94,95%
China 1,20% 0,51%
Venezolana 1,09% 1,01%
Boliviana 1,04% 0,25%
Colombiana 0,83% 0,25%
Peruana 0,63% 0,25%
Belga 0,33% 0,25%
Ecuatoriana 0,20% O
Espafiola 0,15% 0,76%
Estadounidense 0,13% 0,51%
Alemana 0,05% 0%
Italiana 0,05% 0,25%
Brasilefia 0,03% 0%
Francesa 0,03% 0,25%
Mexicana 0,03% 0,25%
Sud Africana 0,03% 0%
Australiana 0% 0%
India 0% 0%
Neerlandesa 0% 0%

*Se toma en consideracion la division litio-potasio que considera extranjeros para el célculo.
**Se incluyen los cargos de jefatura, gerencia y alta gerencia.

Participacion de personas con discapacidad

Personas con
discapacidad

% del total de
la dotaciéon*

1%

NUmero de personas con

discapacidad de contratacion
directa

24

*Dato a diciembre 2024.
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Personas trabajadoras por categoria laboral, género y nacionalidad Personas trabajadoras por categoria laboral, género y region de residencia

Nacionalidad

Categoria laboral Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region Metropolitana Otras regiones Extranjero
Categoria laboral Chileno Chino Venezolano Boliviano  Otros Otros Norte- Europeo Africano Total
/a /a /a /a Sudamérica Asia americano/a /a /a , Hombres 0 3 9 0 1 13
Alta gerencia
Mujeres 0 0 0 O O O
Hombres 1 1 0 0 0 O 0 1 0 13
Alta gerencia
Mujeres 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0
Hombres 2 14 19 o) 8 49
Gerencia
Mujeres O 8 8 O 2 18
Hombres 40 0 1 0 2 1 1 2 O 47
Gerencia
Mujeres 16 1 0 1 0 0 2 0 0 20
Hombres 6 127 46 75 1 255
Jefatura .
Hombres 255 0 1 0 0 0 0 1 0 255 Mujeres 0 31 22 6 2 Sl
Jefatura
Mujeres 56 0 2 0 1 0 0 2 O 61
Hombres 40 792 21 578 228 1.659
Operarios
Hombres 1.363 228 12 22 34 0 0 0 0 1659 Mujeres 4 137 1 17 49 208
Operarios
Mujeres 145 49 5 2 7 O 0 0 0 208
Hombres 0 2 1 0 4 7
Fuerza de venta
Hombres 4 1 0 0 0 1 0 1 o) 7 Mujeres 0 0 1 6] 15 16
Fuerza de venta
Mujeres 1 6 0 0 0 3 2 3 1 16
Hombres 2 7 1 3 1 14
Administrativo
o . Hombres 12 1 0 0 1 0 0 0 0 14 Mujeres 0 14 5 2 4 25
Administrativo
Mujeres 21 4 0 0 0 0 0 0 0 25
Hombres 2 1 1 1 0 5
Auxiliar
il Hombres 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 Mujeres 0 . 0 0 0 .
Mujeres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Hombres 10 243 156 193 78 680
Hombres 580 66 14 2 8 4 0 6 0 680 Otros profesionales
Ofros profesionales Mujeres 2 138 104 44 54 342
Mujeres 276 37 6 4 4 6 1 8 0 342
Hombres 24 196 30 128 38 416
Hombres 362 38 1 5 10 O 0 0 O 416 Ofros Técnicos
Oftros técnicos Mujeres 8 105 24 37 1 185
Mujeres 165 Ll 1 5 3 0 0 0 0 185
Hombres 2630 335 29 29 55 6 ] l 0 3.09 Subtotal Ao ele LL5ieR AL 268 52 SO
Subtotal .
Mujeres 681 108 14 2 15 9 5 13 1 858 Mujeres 14 434 165 106 157 856
Total 3311 443 43 4 70 15 6 24 1 3954 Total 100 1.819 449 1.090 496 3.954
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Personas empleadas propias por categoria laboral, género y rango etario operaciones Chile Porcentaje de personas trabajadoras por rango etario, region de procedencia y género

Rango etario Rango etario Region de Tarapaca Region de Antofagasta Region Metropolitana Otras regiones Extranjero
Sl sl gl Menos de Entre 30 Entre 41 Entre 51 Entre 61 Mayor de Total
30 anos y 40 aios y 50 anos y 60 anhos y 70 anos 70 aios Menos de Hombres 64.3% 75.4% 58,3% 76.9% 65,3% 72.5%
Hombres 3 v 5 1 30 afos Mujeres 357% 24,6% 41,7% 231% 15,1% 27,5%
Alta gerencia
Mujeres O
Entre 30 Hombres 83,3% 731% 63,4% 89,0% 76,4% 76,9%
y 40 afios Mujeres 16,7% 269% 36,6% 1,0% 39,6% 231%
Hombres 12 14 10 5 41
Gerencia . . . . . .
Mujeres 5 o 2 16 Entre 41 Hombres 95,8% 77,6% 64,4% 95]1% 70,9% 81,8%
y 50 afos Mujeres 4,2% 22,4% 35,6% 4.9% 72,5% 18,2%
Jefatura Hombres E 12 70 0 7 224 Entre 51 Hombres 100% 87,6% 651% 96,1% 73,7% 87,6%
Mujeres o 28 18 ° ! 59 y 60 afios Mujeres 0% 2.4% 34,9% 3.9% 71.4% 12.4%
Hombres 280 507 247 169 20 1431 Entre 6] Hombres 100% 96,3% 76,9% 100% 100% 94,3%
Operarios Mujeres 40 . - . : 150 y 70 afos Mujeres 0% 37% 231% 0% 0% 57%
Mayor de Hombres 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Hombres 1 2 3 70 anos Mujeres 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fuerza de venta
Mujeres 1 1
Hombres 86,0% 76,1% 63,3% 90,3% 72,8% 78,4%
Subtotal
Mujeres 14,0% 239% 36,7% 9, 7% 27.2% 21,6%
Hombres 3 4 2 3 1 13
Administrativo
Mujeres > 8 3 > 2] Total 2,5% 46,0% 4% 27,6% 12,5% 100%
Hombres 2 1 2 5
Auxiliar
Mujeres 1 1
Hombres 12 276 155 49 10 602
Oftros profesionales
Mujeres 70 151 53 13 1 288
Hombres 100 180 64 27 6 1 378
Oftros técnicos
Mujeres 55 87 25 o) 1 174
Hombres 518 1188 672 296 64 1 2.739
Subtotal
Mujeres 187 356 133 39 4 0 719

Total 705 1.544 805 335 68 1 3.458
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Personas trabajadoras por categoria laboral, género y antigiedad laboral Porcentaje de personas trabajadoras por categoria laboral, género y antigiedad laboral

Personas trabajadoras por género y antigiedad laboral

Antigiedad laboral Antigiedad laboral Antigiedad laboral* Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1 = , 4, NO No No % %
G G
Categorialaboral énero Menos de Entre 3 Mas de 6y Entre 9 Mas de Categorialaboral énero Menos de Entre 3 Mas de 6y Entre 9 Mas de
3 anos y 6 afos menos de 9 aios y 12 aios 12 aios 3 anos y 6 aios menos de 9 aios y 12 ainos 12 aios Menos de 1afio 603 204 807 T4,7% 25,3% 20,4%
Entre 1y 3 afos 836 340 1176 711% 28,9% 297%
Hombres 2 0 1 1 Q 0 Hombres 100% 0% 100% 100% 100% 100%
Alta gerencia Alta gerencia , _ o o .
Mujeres 0 0 0 0 0 0 Mujeres 0% 0% 0% 0% 0% 0% Mdés de 3y menos de 5 afos 436 125 561 77,7% 22,3% 14,2%
Entre 5y 10 afios 701 138 839 83,6% 16,4% 21,2%
Hombres 13 7 9 4 16 49 Hombres 76,5% 63,6% 81,8% 80% 69,6% 731% Més de 10 y Menos 452 40 492 91.9% 81% 2.4%
Gerencia Gerencia de 20 afios
Mujeres 4 4 2 1 7 18 Mujeres 23,5% 36,4% 18,2% 20% 30,4% 26,9%
Mdas de 20 afios 70 % 79 88,6% 1,4% 2,0%
Total 3.098 856 3.954 78,4% 21,6% 100%
Hombres 78 54 38 31 54 255 Hombres 772% 76,1% 79,2% 88,6% 88,5% 80,7%
Jefatura Jefatura “Rangos de antigtiedad laboral definidos por la compania
Mujeres 23 17 10 4 7 6l Mujeres 22,8% 239% 20,8% 1,4% 1,5% 19,3%
Casos reportados ante la Direccion del Trabajo u otro organismo equivalente
(segUn clasificacion SQM Litio):
Hombres 725 345 204 192 193 1.659 Hombres 83,5% 87.1% 94,0% 99,5% 100% 88,9%
Operarios Operarios
Mujeres 143 51 13 1 0 208 Mujeres 16,5% 12,9% 6,0% 0,5% 0% 1% Categoria N.°decasos N.°decasos N.°decasos N.°decasos N.°de N.° de casos Acciones
del tema reportados presentados presentados presentados casos  comprobados correctivaso
denunciado enelcanal  pormujeres porhombres porsexosin abiertos disciplinarias
de denuncias especificar tomadas
Fuerza Hombres 6 1 0 0 0 7 Fuerza Hombres 46,2% 20,0% 0% 0% 0% 30,4%
de venta Mujeres 7 4 1 1 3 16 de venta Mujeres 53,8% 80,0% 0% 0% 0% 696% Acoso laboral 2 ] ] © © © ©
Acoso sexual 0 O 0 0 0 O O
Hombres 5 3 1 3 2 14 Hombres 20% 60,0% 50,0% 100% 500%  359% V|'$'e';c'.0 en 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo Administrativo el frabajo
Mujeres 20 2 1 0 2 25 Mujeres 80% 40,0% 50,0% 0% 50,0% 64.1%
Subtotal DT 2 1 1 0 0 0 0
Auxiliar Hombres ] 0 0 0 4 > Aoxiliar Hombres >0% 0% 0% 0% 100%  83.3% Casos presentados en el canal de denuncias (segun clasificacion SQM Litio)
Mujeres 1 O 0 O 0 1 Mujeres 50% 0% 0% 0% 0% 16,7%
Categoria del N.°decasos N.°decasos N.°decasos N.°decasos N.°de N.° de casos Acciones
temadenunciado  reportados presentados presentados presentados casos  comprobados correctivas o
. . . . . . en canalde enelcanal  por mujeres porhombres porsexosin abiertos disciplinarias
Otros Hombres 394 N4 59 4] 72 680 Otros Hombres 62.1% 68,7% 68,6% 891% 80,0% 66,5% T Iy e — especificar tomadas
profesionales Mujeres 240 52 27 5 18 342 profesionales Mujeres 379% 31.3% 314% 109%  200%  335% Acoso labordl 2 ° 0 5 0 6 Cartode
amonestaciéon
- Capacitaciones
. . 3 . . . declimay
Otros Hombres 2N 85 60 28 32 416 Otros Hombres 66,6% 65,9% 69,0% 87,5% 88,9% 69,2% ”%eroz-go »
A H A H -besvincuiacion
fecnicos Mujeres 106 by 27 4 4 185 fecnicos Mujeres 33.4% 341% 31,0% 12,5% % 308% oor causal 160
letra f) del Codigo
del Trabgjo
Hombres 1.435 609 372 300 382 3.098 Hombres 72,5% 77,8% 82,1% 94.9% 90,3% 78,4% Acoso sexual 3 0 3 0 0 0 N/A
Subtotal Subtotal
Mujeres 544 174 81 16 4] 856 Mujeres 27,5% 22,2% 17.9% 5% 9.7% 21,6% Violencia 0 0 0 0 0 0 0
en el trabagjo
Subtotal canal 37 % 22 6 0 6 0
Total 1979 783 453 316 423 3.954 Total 50,1% 19.8% 1,4% 8,0% 10,7% 100% de denuncias

SQM Litio
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Capacitacion SQM Litio segun categoria laboral, género y rango etario

Evaluacion de programas de SSO

Objetivo Nombre del indicador Indicador de seguimiento Frecuencia de monitoreo Categoria laboral Rango etario Género Promedio de horas de formacién
Hombres 0,0
Cumplimiento cierre efectivo = (N°MC cerradas eficazmente Semanal Alta Gerencia Menores a 30 afos .
de medidas correctivas (MC) / N° MC programadas) * 100 Mujeres 0.0
Establecer metodologia B Hombres 20,0
de gestion de los peligros Cumplimiento de ejecucion de = (N° medidas PS ejecutadas / N° Semanal Entre 30y 40 afios Muieres 00
de salud y seguridad en medidas correctivas potencial medidas PS programadas) * 100 ! '
el trabajo para aplicar significativo (PS). Mayor o Hombres 2,0
los controles preventivos igual que 95% Entre 41y 50 afos .
) q o ) » Mujeres 1,0
y mecanismos ae Cumplimiento de ejecucién Semanal
pro’recoon frente al dindmicas de prevencién. Hombres 13
riesgo laboral. Entre 51y 60 afios
Mujeres 0,0
Cumplimiento de ejecucion = (N° total DP verificadas / (N° total Semanal
detecciones de peligro (DP). DP - DP abiertas)) * 100 Hombres 6,5
Entre 61y 70 afios
Mujeres 0,0
indice de F ia (IF) = (N° accidentes CTP / fotal de HH) * 1076 M igual que | S | Hombres 00
ndice de Frecuencia (IF). = (N° accidentes otal de enor o igual que emana Sobre 70 afios
Mujeres 0,0
indice de = (DPT dias perdidos totales / total de HH) Menor o igual que 60 Semanal
Mejorar la seguridad Gravedad (1G). *1.000.000
en la realizacion de ] Hombres 0,0
nuestras operaciones, Indice de Frecuencia = (N° accidentes CTP + STP / total de HH) Menor o igual que 3 Semandal Gerencia Menores a 30 afios .
minimizando al méximo Combinada (IFC). *10%6 Mujeres 0.0
ible los incident
po&? e osdlnczlden es Hombres 26.2
y entfermedades Tasa de accidentes por Entre 30y 40 afos )
laborales. millén de km recorridos. Mujeres 12,0
) _ Hombres 42,8
Indice de incidentes =(N° IS/ total de HH) Menor o igual que 10 Semanal Entre 41y 50 anos )
NP X 1AA Mujeres 42,6
significativos. 1076
Hombres 15,0
Entre 51y 60 afios
Mujeres 20,0
Promover, mantener y Cumplimiento del cierre = (N°MC_SO cerradas eficazmente Mayor o Mensual
mejorar las condiciones efectivo de medidas / N°®MC_SO programadas) * 100 igual que 95% ~ Hombres 1,7
de salud y de trabgjo, correctivas de salud Entre &1y 70 afios Mujeres 0.0
con el fin de preservar un ocupacional (MC_SO ’
estado de bienestar fisico, informes técnicos OAL). Hombres 0,0
mental y social de las Sobre 70 afios .
. Mujeres 0,0
personas trabajadoras.
Implementar y Cumplimiento = (N° actividades ejecutadas / 100% Mensual B Hombres 32,9
. o o b v Jefatura Menores a 30 afos
mantener el Sistema de programa individual N° actividades programadas) * 100 Mujeres 66.6
Gestion de Seguridad de supervisores.
y Salud en el trabgjo, Hombres 48,0
Entre 30 y 40 afios
gen'erondo las . Y Mujeres 504
acciones preventivas
que garanticen un Hombres 307
ambiente de trabajo Entre 41y 50 afios . '
seguro y saludable. Mujeres 34,2
Hombres 36,7
Entre 51y 60 afios
) ) Mujeres 27,8
Identificar, evaluary Indicador de = (N° de reportes / N° de SPP) * 100 Menor o Mensual
gestionar precursores reportabilidad de igual que 3 Hombre 17
de accidentes graves y incidentes y hallazgos. Entre &1y 70 afios MU 100.0
fatales, estableciendo vjeres '
controles que mitiguen Hombres 0.0
y/o eliminen su Sobre 70 afios ’
ocurrencia. Mujeres 0,0
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Capacitacion SQM Litio segun categoria laboral, género y rango etario

Categoria laboral

Rango etario

Género

GRI 404-1

Promedio de horas de formacién

Categoria laboral Rango etario Género Promedio de horas de formacién

Capacitacién y desarrollo

Hombres 20,7
Operarios Menores a 30 afios
Mujeres 20,7
Hombres 249
Entre 30 y 40 afios
Mujeres 1,9
Hombres 20,3
Entre 41y 50 afios
Mujeres 8,9
Hombres 17,2
Entre 51y 60 afos
Mujeres 2,0
Hombres 17,0
Entre 61y 70 afos
Mujeres 3,0
Hombres 0,0
Sobre 70 afios
Mujeres 0,0
Hombres 190,0
Fuerza de Ventas Menores a 30 afios
Mujeres 17,0
Hombres 9,0
Entre 30 y 40 afios
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Entre 41y 50 afos
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Entre 51y 60 afios
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Entre 61y 70 afios
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Sobre 70 afios
Mujeres 0,0
Hombres 1,0
Administrativo Menores a 30 afios
Mujeres 10,3
Hombres 8,3
Entre 30 y 40 afios
Mujeres 10,5
Hombres 0,0
Entre 41y 50 afos
Mujeres 2,5
Hombres 3,0
Entre 51y 60 afos
Mujeres 2,5
Hombres 0,0
Entre 61y 70 afios
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Sobre 70 afios
Mujeres 0,0

Promedio de horas de capacitaciéon y desarrollo por FTE 20,8
Promedio de gasto en capacitacién y desarrollo por FTE (USD) 262
Cobertura de datos Q4%

*Operaciones en Chile. El 94% tuvo al menos una capacitacion.

Capacitaciones

Las siguientes tablas presentan un desglose de cursos especificos y la cantidad de personas
capacitadas entre enero y octubre de 2024. Estos datos reflejan Unicamente a las personas
frabajadoras que recibieron formacion durante este periodo, excluyendo a quienes
completaron los cursos en afos anteriores pero cuya vigencia aln estd activa. No se incluyen
capacitaciones generales como induccion o sostenibilidad y solo se consideran cursos que
abordan especificamente cada temdtica. Debido a que SQM Salar SpA es una division de SGQM
S.A., este nivel de detalle no estd disponible para el afo 2023 ni para periodos anteriores.

Capacitacion de sensibilizacion para prevenir brechas de seguridad de la informacion

Nombre del curso

N.° de empleados

Seguridad de la informaciéon 128

Capacitacion para prevenir la corrupcion y el soborno

Nombre del curso

N.° de empleados

Hombres 0,0
Auxiliares Menores a 30 afos
Mujeres 0,0
Hombres 18,0
Entre 30 y 40 afos
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Entre 41y 50 afos
Mujeres 0,0
Hombres 15,0
Entre 51y 60 afos
Mujeres 0,0
Hombres 15,0
Entre 61y 70 afos
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Sobre 70 afios
Mujeres 0,0
Hombres 28
Oftros profesionales Menores a 30 afios
Mujeres 23
Hombres 33
Entre 30 y 40 afios
Mujeres 29
Hombres 24
Entre 41y 50 afos
Mujeres 45
Hombres 22
Entre 51y 60 afos
Mujeres 14
Hombres 5
Entre 61y 70 afios
Mujeres 0
Hombres 0
Sobre 70 afios
Mujeres 0
Hombres 24,4
Oftros técnicos Menores a 30 afios
Mujeres 21)]
Hombres 22,9
Entre 30 y 40 afos
Mujeres 16,8
Hombres 214
Entre 41y 50 afos
Mujeres 18,9
Hombres 16,0
Entre 51y 60 afios
Mujeres 50,0
Hombres 12,0
Entre 61y 70 afios
Mujeres 0,0
Hombres 0,0
Sobre 70 afios
Mujeres 0,0

Actualizacién compliance y MPD 5
Delitos econémicos sectoriales 1

Etica'y Compliance (induccién) 4
Politica de Sostenibilidad, Etica'y DD.HH. 14
Programa de Etica 'y Compliance 1

Refuerzo del Programa Etica y Compliance (Rol General) 21
Refuerzo del Programa Etica y Compliance SGM (Supervisores y Ejecutivos) 14

Nota: Los tipos de formacién pueden ser, pero no se limitan a: formacién en el trabajo, coaching, mentorias, liderazgo,
compliance, diversidad cultural, entre otras.

Capacitacion para sensibilizar sobre reduccion y clasificacion de residuos

Nombre del curso

N.° de empleados

Gestidn de residuos 3]

Manejo de residuos peligrosos DS 148 134
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Capacitacion sobre manejo seguro de sustancias peligrosas Capacitacion en diversidad para prevenir la discriminacion y el acoso Capacitaciones en los riesgos del UE Battery Regulation
Nombre del curso N.° de empleados Nombre del curso N.° de empleados Categoria de riesgo 2024
Sustancias peligrosas DS43 76 Capacitaciéon Ley Karin 187 Trabajo infantil Si*
Almacenamiento de sustancias peligrosas 10 Procedimientos Ley Karin 18
. 3
Implementacién de Programa de Control de Energia Peligrosa en Equipos 1 Curso de implementacion NCh 3262 y Estrategia DEI 1 Trabajo forzoso S
Sustancias peligrosas 57 Inclusiéon y diversidad (inducciéon) 4
Salud y seguridad ocupacional Si
Técnicas de control de sustancias peligrosas 73 Induccién SQM (DO, RRHH, inclusién y diversidad, compliance, sostenibilidad, seguridad) 23
Contaminacién del aire Si
Capacitacion de personas empleadas sobre conservacion de energia y accion climatica Resumen general de capacitacion (enero a octubre de 2024)
Contaminacion del agua Si
Nombre del curso N.° de empleados Nombre del curso N.° de empleados
:Qué es un Sistema de Gestidon de Energia? 23 SQM Aprende (misceléneos) 710 Residuos S
Introduccion al Sistema de Gestion de Energia PQLC 6 Charlas de induccién 49
Sustancias peligrosas Si
Auditor interno ISO 50001:2018 11 Temas regulatorios 244
Implementacién de Programa de Control de Energia Peligrosa 1 Actualizaciones legales 207 Contaminacién del suelo Si
ISO50001: Personal de apoyo Sgen 2024 14 Desarrollo de habilidades 652 o )
Pueblos indigenas Si
Interpretacion y auditor interno ISO 50001:2018 5 Certificacion legal 280
Discriminacion Si
Requisitos legales ISO 9001, 14001, 45001y 50001 6 Prevencién de riesgos 1952
Huella de CO: y consumo de agua 4 Brigadistas 157 Libertad sindical Si*
Auditor interno en sistemas integrados de gestion ISO 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018 4] Capacitacion técnica 210
Biodiversidad Si
Interpretacion y concientizacion en sistemas integrados de gestiéon 17 Inglés 30
ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018
Ruido y vibraciones Si
) Software de oficina 43
Introduccién ala Norma ISO 14001:2015 9
Programas informdaticos 104 . )
Introduccion a la Norma 1SO 14001:2024 1 ° Seguridad en planta S
. .2 AT . . o o Consumo de energia Si
Capacitacion sobre biodiversidad y ecosistemas locales Cursos de enero a octubre de 2024 N.°de % de
empleados empleados
Nombre del curso N.° de empleados Porcentaje de personas empleadas capacitadas en diversidad, discriminacion y acoso 234 7% Prdcticas corruptas Si
Biodiversidad y negocios 3 Porcentaje de personas empleadas capacitadas en ética empresarial 47 1%
. ) ) ) Uso de fuerzas de seguridad pUblicas o privadas Si
Charla sobre requisitos de proteccion de fauna PQLC 276 Porcentaje de personas empleadas capacitadas en femas ambientales especificos 282 8%
Porcentaje de personas empleadas capacitadas en desarrollo de habilidades 1849 53%

*Nota: En las charlas de induccidn dirigidas a personas trabajadoras con roles de supervision se abordan temas como la
Nota: Incluye la plataforma de aprendizaje de SGM Litio, desarrollo de habilidades, capacitaciéon técnica, inglés, libertad sindical y los derechos humanos. Sin embargo, no existen capacitaciones especificas sobre estos temas. Esto se
software de oficina y otros programas informdticos. debe a que tanto la libertad sindical como la prohibicién del trabajo infantil y el trabajo forzoso estdn garantizadas por ley.
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Evaluacion de desempefio por categoria laboral, género y rango etario

Rango etario Género Evaluacion de desempefio Categoria laboral Rango etario Género Evaluacién de desempeiio

Categoria laboral

Rango etario Género

Categoria laboral

Evaluacién de desempeiio

Hombres No aplica Hombres 8% y Hombres No aplica
Alta Gerencia Menores a 30 afios Operarios Menores a 30 afios Auxiliares Menores a 30 afos .
Mujeres No aplica Mujeres 1% Mujeres 100%
Hombres 100% Hombres 99% Entre 30 v 40 of Hombres 100%
Entre 30 y 40 afos Entre 30 y 40 afos nire SU'y 4L anos Mui N i
Mujeres No aplica Mujeres 92% yjeres © aplica
Entre 41y 50 o Hombres 100% Entre 41y 50 o Hombres 7% Entre 41y 50 afios Hombres No aplica
ntre afos ntre afos i i
Y Mujeres No aplica Y Mujeres 7% Mujeres No aplica
Hombres 100%
Hombres 86% Hombres 7% Entre 51y 60 afos _ .
Entre 51y 60 afos Entre 51y 60 afios Mujeres No aplica
Mujeres No aplica Mujeres 83%
Entre 61y 70 of Hombres 50%
Hombres 100% Hombres 100% nire oty /4.anos , .
Entre 61y 70 afios Entre 61y 70 afios Mujeres No aplica
Mujeres No aplica Mujeres 100% ,
Sobre 70 af Hombres No aplica
Hombres No aplica Hombres No aplica obre 7o anos Mujeres No aplica
Sobre 70 afios Sobre 70 afios
Mujeres No aplica Mujeres No aplica
Hombres 98%
Oftros profesionales Menores a 30 afos
Mujeres 100%
Hombres No aplica Hombres 100% 9
Gerencia Menores a 30 afios _ P ‘ Fuerza de Ventas Menores a 30 afios . . Entre 30 y 40 afios Hombres 8%
Mujeres No aplica Mujeres 100% Mujeres 95%
Hombres 88% Hombres 100% ~ Hombres 99%
Entre 30 y 40 afos Entre 30 y 40 afios Entre 41y 50 afos )
Mujeres 100% Mujeres 100% Mujeres 8%
Hombres 79% Hombres 100% ~ Hombres 98%
Entre 41y 50 afios Entre 41y 50 afios Entfre 51y 60 afos Mui 029
Mujeres 67% Mujeres 100% vjeres o
Ertre 51y 60 o Hombres 100% Ertro 51y 60 o Hombres No aplica Entre 61y 70 afios Hombres 100%
ntre afos ntre afos i %
’ Mujeres 50% i Mujeres 100% Mujeres 100%
~ Hombres No aplica
Hombres 75% Hombres No aplica Sobre 70 afios . .
Entre 61y 70 afos Entre 61y 70 afos Mujeres No aplica
Mujeres 100% Mujeres 100%
Hombres No aplica Hombres No aplica L - Hombres 100%
Sobre 70 afios Sobre 70 afios Otros técnicos Menores a 30 afos . .
Mujeres No aplica Mujeres No aplica Mujeres 4%
Hombres 9%
Entre 30 y 40 afios
Mujeres 89%
Hombres 100% Hombres 100% Homb 100%
Jefatura Menores a 30 afios Administrativo Menores a 30 afios Entre 41v 50 o ombres °
Mujeres 90% Mujeres 100% nire 41y oU anos . o
Mujeres 83%
Hombres 7% Hombres 100% %
Entre 30 y 40 afios . . Entre 30 y 40 afios . . Entre 51y 60 afios Hombres 2%
Mujeres 84% Mujeres 89% Mujeres 100%
Hombres 100% Hombres 50% _ Hombres 100%
Entre 41y 50 afios Entre 41y 50 afos Entre 61y 70 afos .
Mujeres 84% Mujeres 100% Mujeres 100%
Hombres 6% Hombres 100% - Hombres 50%
Entre 51y 60 afios Entre 51y 60 afios Sobre /0 afos . .
Y Mujeres 60% Y Mujeres 60% Mujeres No aplica
- Hombres 100% - Hombres 100% Nota: El proceso de evaluacién de desempefio se realiza en forma anual entre diciembre y enero. Participan todas las
Entre 61y 70 afios Entre 61y 70 afos
Mujeres 100% Mujeres No aplica personas trabajadoras que hayan entrado a la compaiia hasta el 30 de septiembre (3 meses antes del inicio de las
evaluaciones). El proceso cuenta con las siguientes etapas: Evaluacion de jefatura-validacion por parte de superior la
_ Hombres No aplica _ Hombres No aplica jefatura evaluadora, feedback (conversacion sobre desemperio entre supervisor/a y evaluado(a) y cierre por parte
Sobre 70 afios Mujeres No aplica Sobre 70 afios Mujeres No aplica del evaluado. En esta Ultima etapa este tiene la posibilidad de indicar sus comentarios respecto del resultado. Para las

evaluaciones de rol de supervisor y ejecutivos existe adicionalmente una etapa inicial de autoevaluacion, voluntaria, y
que sirve de insumo para la realizacién de la evaluaciéon por parte de la jefatura.
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Resultados Encuesta Pulso

Dimensidén

Negativa

Neutra

Positiva

% Negativa

% Neutra

% Positiva

Dimensioén

Negativa

Neutra

Positiva

Total

% Negativa

% Neutra

% Positiva

Satisfaccion 544 1.230 8.120 9.894 5% 12% 82% Liderazgo 970 2.056 16.762 19.788 5% 10% 85%
Mi jefe tfransmite los 176 373 2.749 3.298 5% 1% 83%
Desde un punto de vista 281 562 2.455 3.298 9% 17% T4% objetivos de mi drea
sicolégico y emocional y de la compadia
este es un lugar de trabajo
saludable y safisfactorio Sé lo que mi jefe 152 307 2.839 3.208 5% 9% 86%
espera de mi trabajo
SQM es un buen lugar 120 298 2.880 3.298 4% 9% 87%
para frabajar Mi jefe da espacios 147 335 2.816 3.298 4% 10% 85%
para proponer mejoras
e implementarlas
Recomendaria a SQM 143 370 2.785 3.298 % 1% Ba% Mi jefe realiza seguimientos 139 312 2.847 3.298 4% 9% 86%
@ una persona cercand
para asegurarse que el
como un buen lugar . .
. trabajo se haga bien
para trabajar
Mi jefe retroalimenta mi desempefio de 203 398 2.697 3.298 6% 12% 82%
Vinculacién 1.090 841 7.963 9.894 1% 9% 80% manera claray objetiva, indicdndome
aquello que debo mejorar
A futuro, me gustaria 126 340 2.832 3.298 4% 10% 86% Existen procedimientos y 153 331 2.814 3.298 5% 10% 85%
seguir en SQM estdndares que me permiten
hacer bien nuestro trabajo
He pensado en ol © 2.687 5.298 10% 0% 81% Reconocimiento 877 1.951 7.066 9.894 9% 20% 7%
cambiarme de trabgjo en
los Ultimos tres meses
Mi jefe me reconoce y/o 262 581 2.505 3.298 8% 16% 76%
felicita cuando hago bien
Si me ofrecen un trabajo en 353 501 2.444 3.298 % 15% 74% mi frabajo
otra empresa con el mismo
cargo y sueldo seguiria En SQM se reconoce y/o felicita 316 706 2.276 3.298 10% 21% 69%
trabajando en SQM cuando se hace bien el trabajo
Siento que mi trabajo 299 714 2.205 3.298 9% 22% 69%
Engagment 408 1.315 1.469 13.192 3% 10% 87% es valorado en SQM
Cuando es necesario, estoy 73 143 3.082 3.208 2% 4% 93% Crecimiento 320 734 5.542 6.596 5% Nz 84%
dispuesta/o a hacer un
esfuerzo extra para lograr Mijefe me da la oportunidad aprender 178 457 2.663 3.298 5% 14% 81%
que el trabadjo se realice y desarrollarme profesionalmente
. . . . . . Desde que estoy en SQM siento 142 277 2.879 3.298 4% 8% 87%
En mi trabajo m§ siento 146 537 2.615 3.298 4% 16% 79% que he crecido como profesional
llena/o de energia
Colaboraciéon 245 593 5.758 6.596 4% 9% 87%
Mi trabajo me mantiene 98 348 2.852 3.298 3% 1% 86%
ocupada/o y entretenida/o En mi equipo trabajamos m 242 2.945 3.298 3% 7% 89%
colaborativamente
Me siento orgulloso del frabajo 71 287 2.920 3.298 3% 9% 89% Existen relaciones de cooperaciéon 124 361 2.813 3.298 4% 1% 85%

que hago en SQM

mutua enfre mi equipo



https://sqmlitio.com

Vision que nos Compromiso
impulsa ESG

-

Gobernanza
sostenible

Cadena de valor
responsable

Personas en el centro
de nuestra operacién

Sostenibilidad

Valor social y compartido )
ambiental

con las comunidades

Anexos Reporte de Sostenibilidad 2024 °

Valor social y compartido
con las comunidades

Capitulo 6:

Programas de valor compartido

Nombre Vida

Educacidén Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente
Sana econémicoy Socidl Cultural
fomento productivo

programa

Breve
descripcion

Inversion
aproximada beneficiadas

Personas

usD

Operacion
que afecta

Fondo X X X X X X Fondo de apoyo $2.237.878 1.477 Salar de
de Apoyo individual que entrega Atacama
Individual un aporte monetario
FAI directo a un grupo de
mujeres atacamenas,
residentes en la comuna
de San Pedro de
Atacama.
Operativo X Realizado el 2y 3 $106.060 462 Salar de
medico 1 agosto en San Pedro de Atacama
_ 2024 Atacama (396) y
Socaire (66). En total
462 atenciones,
194 lentes y 26 audifonos
entregados.
Ejecutadoel 4y 5 $106.060 678 Salar de
Operativo X octubre en San Pedro Atacama
medico 2 de Atacama (550) y
2024 Peine (128). Fueron
678 atenciones, 220
lentes y 15 audifonos
entregados.
Operativo X El 6y 7 diciembre se $106.060 715 Salar de
medico 3 visité San Pedro de Atacama
-2024 Atacama (490) y
Camar (225), con
un fotal de 715
afenciones.
, Materializacién de $122.222 15 Salar de
Operativo X 50 . At
R peraciones acama
quirurgico relacionadas a dolencias
traumatolégicas, las
que fueron realizadas
en Santiago durante la
segunda quincena de
diciembre de 2024.
Entrega de ayudas $25.000 80 Salar de
Ayudas X técnicas en salud, Atacama
técnicas tales como: bastones,
en salud catres clinicos, camas

orfopédicas, sillas de

ruedas, scooter eléctrico a

mujeres de la comuna de
San Pedro de Atacama.

Nombre Vida  Educaciéon Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversion Personas Operacion
programa Sana econdémicoy Social Cultural descripcién aproximada beneficiadas que afecta
fomento productivo usD

Liderazgo X X Taller realizado a $20.000 20 Salar de
positivo 20 mujeres dela Atacama

localidad de Toconao

en temdticas de

liderazgo positivo.
Programa de X Entrega de ayuda $29150 40 Salar de
emprendi- monetaria de Atacama
miento $625.000 pesos

chilenos a 40 mujeres

de la comuna de San

Pedro de Atfacama,

con el objetivo

de fomentar sus

emprendimientos

enla compra de

activos tangibles e

intangibles.
Charlas X Realizaciéon de $149.850 305 Salar de
“Inspiramed” charlas sobre Atacama

temdticas médicas

para el dia a dia,

orientadas a

especialidades

como: psiquiatria,

diabetes,

cardiologia,

dermatologia,

entre ofras.
Talleres X X Fomento al deporte 100 Salar de
comunitarios y la vida sana para Atacama
academia los alumnos del liceo
de véleibol Likan Antai de San
en liceo Pedro de Atfacama, Se
Likan Antai efectud desde enero

a diciembre 2024.
Talleres X X Promover el desarrollo 30 Salar de
comunifarios: y la creatividad sobre Atacama
escritura la base de técnicas
creativa de escritura y ediciéon

artesanal de las
obras. Se realizd enla
biblioteca municipal
de San Pedro de
Atacama desde mayo
a diciembre 2024.
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Programas de valor compartido

Nombre Vida  Educacion Desarrollo
econémico y
fomento productivo

programa Sana

Socidl

Desarrollo Patrimonio Ambiente
Cultural

Breve
descripcién

Inversion Personas Operacion
aproximada beneficiadas  que afecta
uUsD

Nombre
programa

Vida  Educacion Desarrollo
Sana econémicoy
fomento productivo

Desarrollo Patrimonio Ambiente
Social Cultural

Breve Inversién Personas
aproximada beneficiadas

descripcién
usD

Operacion
que afecta

Talleres X
comunitarios:
reciclaje textil

Promover creativa-
mente el cuidado
medioambiental y el uso
consciente de la ropa
en desuso, alargando
su vida Uftil y fabricando
nuevas prendas a partir

de las telas descartadas.

Se entregaron
herramientas bdsicas
de costuray los talleres
se redlizaron en la Junta
de Vecinos Licancabur y
en el Centro de Madres
Mujeres y Progreso de
San Pedro de Atacama.

30 Salar de
Atacama

Talleres X
comunitarios:

reciclaje de

vidrio

Promover el reciclaje
de botellas de vidrio
para transformarlas
en objetos decorativos
y/o utilitarios. Los
talleres se impartieron
en Toconao, Ayllu de
Solor, Peine y Junta
de Vecinos Conde
Duqgue en San Pedro
de Atacama.

70 Salar de
Atacama

Talleres X X
comunitarios:

academia

de danza

confempo-

rdnea y folclor

Talleres de danza
contempordneay de
folclor que tienen como
objetivo promover el
desarrollo creativo
individual y colectivo y
favorecer la cohesion
entre los integrantes.
Incluyd la entrega de
herramientas técnicasy
se efectud en la escuela
bdasica de San Pedro de
Atacama desde mayo
a diciembre 2024.

70 Salar de
Atacama

Talleres X
comunitarios:

confeccidon

de flores de

papel

Fueron cuatro clases
que buscaron fortalecer
y difundir tradiciones

en conmemoracion

del Dia de todos los
muertos. Las clases se
realizaron en el Club de
Adulto Mayor Achaches
y Amautas de Ayllu

de Sequitor.

25 Salar de
Atacama

Talleres X X Su propésito fue 25 Salar de
comunitarios: revitalizar el proceso Afacama
proceso artesanal de lana de
artesanal oveja y la confeccién de
delanaen elementos decorativos
vellén enla en la comunidad
comunidad de Solor.
de Solor
Fondos X X Apoyo financiero a 200 Salar de
concursables: proyectos de artistas Atacama
fomento a independientes y
las artesy organizaciones que
la cultura desarrollen y promuevan
atacamefa las artes locales. Incluyd
en San Pedro asistencia técnica
de Atacama para la postulacion

y gjecucidén de 9

proyectos de distintas

disciplinas que fueron

seleccionados.
Fondos X Se basa en la entrega de 300 Salar de
concursables: recursos a agrupaciones Atacama
deportes y organizaciones para

financiar proyectos

orientados al desarrollo

y promocién de

actividades deportivas y

sus diferentes diciplinas.

Contempld asesoria

técnica en la postulacion

y ejecucion de los

proyectos seleccionados.

En esta etapa fueron 8 los

proyectos beneficiados

en la comuna de San

Pedro de Atfacama.
Lotasy Instancia de encuentro
actividades entre los intfegrantes
ludicas para X de los clubes de adulto 120 Salar de
adultos Mayor que promueve Atacama
mayores un sano envejecimiento,

intercambio de
experiencias y saberes,
motivaciéon y bienestar.

Se realizan una vez al mes
en tres clubes de adultos
mayores de San Pedro de
Atacama: Club de Adulto
Mayor Simén Benitez, Club
de Adulto Mayor Achaches
y Amautas de Séquitor y
Club de Adulto Mayor de
Alegria de Coyo.
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Programas de valor compartido

Nombre Vida Educacién

programa Sana

Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente
econémico y

fomento productivo

Breve
descripcién

Inversion Personas Operacion
aproximada beneficiadas  que afecta

usD

Nombre
programa

Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente
econémicoy

fomento productivo

Breve Inversion Personas
descripcién aproximada  beneficiadas

usD

Operacion
que afecta

Participacion
en feria de
arte: “Art
Stgo”

Con el objetivo de 8
promover el arte

y la cultura de la

zona apoyamos la

participacién de 8

cultores y artesanos de

San Pedro de Atacama,

Toconao y Peine en

la feria de arte de

Santiago, Art Stgo.

Salar de
Atacama

2° version
CoNCUrso
de cuentos
Lulantur
Tatai

Esta iniciativa promueve 150
la escrituray la creaciéon
en nifos, jovenes y adultos
de la provincia del Loa
-que comprende Calama
OllagUe y San Pedro de
Atacama- v visibilizar a
los escritores locales. La
actividad se inserta en la
Feria del libro, el arte y el
patrimonio, organizada
por la parroquia de San
Pedro de Atacama.

La iniciativa implicéd la
impresion de un libro con
la recopilaciéon de los
cuentos partficipantes en
las dos versiones: 2023

y 2024, ejemplares que
fueron distribuidos entre
los concursantes y en la
biblioteca de San Pedro
de Atacama.

Salar de
Atacama

Escuela de X Proyecto inclusivo 50 Salar de
fUtbol de la dirigido a personas Atacama
Fundacion con y sin discapacidad,
Miradas cuyo objetivo es
Compartidas estrechar las brechas

existentes dentro de la

sociedad promoviendo

la inclusion de todas

las personas e integrar

el deporte en los nifos.
Recreos X Promover la 40 Salar de
entretenidos actividad fisica Atacama
dela en los recreos del
Fundacién liceo Likan Antai
Miradas y escuela bdsica
Compartidas de San Pedro de

Atacama.
Actividad X Instancia realizada en 250 Salar de
Eliseo Ekart Toconao y San Pedro Atacama
en Toconao de Atacama donde
y San Pedro los niflos aprendieron
de Atacama sobre la importancia

de la electromovilidad

y se propicié un

acercamiento a las

familias acerca de

nuevas herramientas

tecnologias y cuidado

medioambiental.
Campeonato X Apoyo al segundo 400 Salar de
de futbolito campeonato “Unidn Atacama
“Unidn Familiar”, organizado
Familiar” por la Junta de

Vecinos Altfo Jama

y el Club Deportivo

Norte Verde de San

Pedro de Atacama.

Conté ademds con

la colaboraciéon de

la corporacién del

deporte CORPODEP.
2° version X Busca promover la 150
corrida actividad fisica en
familiar la comuna de San

Pedro de Atacama
e integrar la
familia al deporte.

Programa

de monitoreo
ambiental
con las
comunidades

Actualmente SGM Salar $1.400.000.000
SpA tiene convenios

de colaboracién en

materia ambiental con

las comunidades de
Toconao, Talabre, Camar,
Socaire y Peine. Considera

el establecimiento y
funcionamiento regular de
mesas de trabajo destinadas
a generar espacios de
didlogo e intercambio de
informacién en relacion

con la situacién de los
componentes ambientales
del Salar de Atacama.
Implica un programa de
monitoreo comunitario en
que participan monitores

de las comunidades.
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Programas de valor compartido

Nombre Vida  Educaciéon Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversion Personas Operaciéon Nombre Vida  Educaciéon Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversion Personas Operacién
programa Sana econdémicoy Social Cultural descripcién aproximada beneficiadas que afecta programa Sana econdémicoy Social Cultural descripcién aproximada  beneficiadas que afecta
fomento productivo UsD fomento productivo usD
Fiesta El objetivo de esta $50.000 1.000 Salar de Navidad X Actividad que 450 Salar de
costumbrista fiesta es mostrar personas Atacama enjardines realizamos cada fin Atacama
deltomate en las riquezas de asistentes infantiles de afo en 11jardines
la comunidad la localidad, infantiles y niveles
de Camar promoviendo e NTTYNT2dela
incentivando la comuna de San
participacion de Pedro de Atacama,
quienes conservan donde llevamos
las raices del un momento de
territorio, por medio alegria alos nifios y
de la gastronomia les enfregamos un
y artesania de las regalo, siempre con
comunidades de un sentido educativo.
Atacama la Grande.
?ggicl)len on Z;Cs)é?ri(l)lodje on $2.000.000 1700 Asg(z;r(iea Progromo de X X Este programa tiene Salar de
la comunidad complejo hotelero volun’rorlgdo como ﬁnol.l’dod la Atacama
de Toconao y turfstico corporativo colaboraciéon dg las
comunitario. personas trabajadoras
de SQM Salar SpA
en las comunidades y
organizaciones sociales
Colaboracion Colaboracién para $450.000.000 1.400 Salar de giollioczzx?gcifnion
en salud para fortalecer Atacama ) .
con las la posta que Con&sfre en un trabajo
comunidades implicé contratar en ;omunjo pard
de Camar profesionales mepromen’ro de. .
y Peine v la compra de |nfr0es1‘ru.c’rur0, limpieza,
; reforzamientos en
LT%ZSZZZEJS educacion, entre otros.
Cuarto Actividad cultural que $22.000.000 300 Salar de
32?5&:% < gir;eerpgrr\ 3?'5:'\;0 Atacama P.rggrgmo de Programa qrien’rodo Salar de
“Ckoy Nisaya preservar el patrimonio visitas a las a las comunidades, Atacama
Ckuri” en cultural material e operaciones esfudiantes y en
Toconao material a fravés en Salar de general a las personas
Atacama interesadas en

de la demostracién
de grupos de Llkitas
delacomunay la
region. Esta iniciativa
fue desarrollada

en conjunto con la
agrupacién Renacer
Andino, y conté con el

apoyo de la comunidad

de Toconao, la

junta de vecinos,

la municipalidad y
PROLOA. Esta cuarta
version se desarrolld en
mayo, en el marco del
mes del patrimonio.

conocer el proceso

de la salmuera de litio
que se realiza en las
operaciones Salar

de Atacama. Es un
aprendizaje in sifu

del proceso, desde la
extracciéon de la materia
prima hasta el producto
que se traslada a su
Ultimo proceso en la
planta quimica en
Antofagasta.
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Programas de valor compartido

Desarrollo Patrimonio Ambiente
Social Cultural

Desarrollo
econdémicoy
fomento productivo

Nombre Vida Educacién

programa Sana

Breve
descripcién

aproximada

Personas
beneficiadas

Inversién

Operacion

que afecta
usD

Nombre
programa

Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve
econémicoy Social Cultural descripcion aproximada
fomento productivo usD

Vida Educacién
Sana

Personas
beneficiadas

Inversiéon

Operacion
que afecta

Emprendi- X X El proyecto se $60.000 50 Salar de Proyecto de X Es un proyecto $45.000 20 Salar de
mienfo en propone recuperar Afacama investigacion que busca efectuar Atacama
cultivo de suelos agricolas, que pecuario investigaciéon pecuaria
alfalfa en un tiempo fueron UCM y capacitacién para
utilizados por sus ganaderos y que estd
ancestros, a traves enfocado en distintas
del aumento de la especies animales
superficie de siembra de importancia
del cultivo forrajero. productiva.
Programa X X Asesorias en $32.000 25 Salar de
de asesorias materia agricola Atacama Apoyo X X Apoyo en terreno para $30.000 20 Salar de
para a las comunidades vitivinicola los productores de uva Atacama
comunidades y/o agricultores. en terreno que pertenecen ala
de San Pedro Cooperativa AYLLU.
de Atacama
Gestion de X X Es un proyecto $105.446 32 Salar de Habilitacion X X Preservacion de $12.000 80 Salar de
recursos enfocado Atacama de terrenos prdcticas ancestrales, Atacama
hidricos principalmente en agricolas recuperacion de terrazas
el desarrollo de y de terrenos sin cultivar.
iniciativas sobre uso
eficiente del recurso
hidrico. Se incluyen
diversos proyectos Capacitaciones X X Son ciclos de 100 Salar de
de capacitacion, agropecuarias capacitacidnes en Atacama
automatizacion terreno, en las distintas
y mediciones de localidades donde se
consumo de agua. requiera transmitir
informaciéon relevante
para el desarrollo de la
actividad agropecuaria.
Apoyo a X Programa de $28.400 5 Salar de
emprende- apoyo directo a 5 Atacama
dores emprendedores de
la comuna, a quienes Recuperaciéon X Proyecto que busca $30.000 25 Salar de
se les realizé un productiva mejorar la produccién Atacama
levantamiento de del tomate de tomate de Camar,
diagnéstico e identificd de Camar a través de un mejor
ciertas brechas que se manejo agricolay
abordaran con esta de cambios de los
linea de frabaijo. procesos actuales.
H|dropo.n|0 X Proyedo de $50.000 3 personas Salar de Asesorias X Construccion de 2 $30.000 30 Salar de
en Socaire investigaciony confratadas Atacama . .
- : en parcelas estanques de riego junto Aftacama
producciéon de directamente . .
oroductos culfivados on 2024, demos‘rrohvas a GlZ, para su posterior
en hidroponia o de Qego USO cOmo porcelos
tecnificado demostrativas en

similares, tales como
lechugas, papasy
forraje verde

labores de capacitacion
de agriculfores
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Nombre Vida Educacién Desarrollo

programa Sana econdémicoy
fomento productivo

Programa X
de actitud

emprendedora

para escolares

Desarrollo Patrimonio Ambiente

Breve
descripcion

La propuesta del
proyecto se presenta
alinstrumento de
CORFO: Programa de
Apoyo al Entorno para
el Emprendimiento

y la Innovacién;

con la finalidad de
implementar un
programa de educaciéon
emprendedora en
jbvenes de ensefianza
media. Se propone que,
a través de metodologia
activo participativa

y contenidos sobre
emprendimiento e
innovacién, los alumnos
del liceo Likan Antai de
San Pedro de Atacama
desarrollen habilidades
y competencias
emprendedoras que les
permitan contar con las
herramientas necesarias
para iniciar sus proyectos.
El programa fue
adjudicado en diciembre
de 2023.

Inversion Personas Operacién
aproximada beneficiadas  que afecta

usD

$15.000 430 Salar de
Atacama

Nombre
programa

EDUTEN

Desarrollo Patrimonio Ambiente

Desarrollo
econdémicoy
fomento productivo

Breve Inversion Personas
descripcion aproximada beneficiadas
UsD

Con el propdsito de $7.000 306
ofrecer una oportunidad
para que los estudiantes
desarrollen su

potencial académico
implementamos una ruta
de aprendizaje digital,
escalable y motivadora,
en matemdticas,
mediante una aplicaciéon
que les permite aprender
jugando. Estainiciativa
estd dirigida a alumnos
de 1° bdsico a 4° medio.

Operacién
que afecta

Salar de
Atacama

LAB4U X

Es una aplicacién en el
celular que da acceso @
un laboratorio, con el fin
de redlizar experimentos
y tener los resultados en
fiempo real. Esto permite
tener clases de biologia,
quimica vy fisica mds
dindmicas e interactivas.
Ademds, incluye

apoyo a los docentes
para las evaluaciones

y planificaciones en
materia STEM y estd
dirigido a alumnos de

7° a 4" medio.

$79.000 78 Salar de
Atacama

Nivelacion
de estudios

Estd orientado a la $130.000 199
preparacion curricular,
acompanamiento

y apoyo integral

para la finalizaciéon

de trayectorias
educativas en personas
jovenes y adultas de

las comunas de San
Pedro de Atfacama.
Permite certificar de
manera sistémica los
aprendizagjes, de acuerdo
con el curriculum

vigente propuesto por el
Ministerio de Educacion,
mediante el Programa
de Validacion de Estudios
(exdmenes libres), que

se rige por el Decreto
Supremo de Educacién
para Personas Jovenes y
Adultas N.° 257/2009.

Apoyo alas X
especialidades

técnicas

en el Liceo

Agropecuario

Likan Antai c-30

de San Pedro de

Atacama

Brindar apoyo alas 4
especialidades técnicas

del liceo: administracion,
turismo, electricidad y
agricola. La ayuda consiste
en insumos, ingreso al
sistema de précticas duales,
salidas pedagdbgicas,

entre otras, con el fin de
otorgar las herramientas
necesarias para el
correcto aprendizaje de las
especialidades.

$30.000 151 Salar de
Atacama
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Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente
econdémicoy Social Cultural
fomento productivo

Nombre Vida Educacién

programa Sana

Breve
descripcién

Inversién Personas
aproximada beneficiadas  que afecta
USD

Operacion

Ensena X
Chile

Consiste en asesoria

y acompafiamiento

a equipos directivos
ampliados para
potenciar habilidades,
entregando
herramientasy
movilizando prdécticas
que impacten en el
desarrollo integral y
en las trayectorias de
vida de los estudiantes.
Incluye la entrega de
iNSUMOS necesarios
para poder lograr
este objetivo, como
acceso a internet

en las escuelas
multigrados, fondos
concursables para

los establecimientos,
Chromebook para los
estudiantes, entre otros.

$120.000 60 Salar de

Atacama

Auspicio de X
la NASA en

hackathon

“Space apps

challenge” en

Santiago.

Apoyamos esta
actividad realizada por
la Caja de Compensacion
La Araucana, que

es apoyada por el
Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacién,
y que consiste en

una competencia de
desarrollo de soluciones
sostenibles a 21 desafios
impuestos por la

NASA, vinculados a las
temdticasimplementadas
anualmente por la ONU.
En esta oportunidad
pudimos realizar una
salida pedagdgica

con algunos alumnos y
profesores del Complejo
Educacional de Toconao
y del Liceo Agropecuario
Likan Antai C -30 de

San Pedro de Afacama,
que les permitié vivir la
experiencia del proceso
de esta competencia
organizada para
estudiantes de STEM y
STEAM.

Salar de
Atacama

$10.000 7

Nombre Vida  Educaciéon Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversion Personas Operacion
programa Sana econémico y Social Cultural descripciéon aproximada beneficiadas  que afecta
fomento productivo UsD
Apoyo en la X Se propone establecer $45.000 30 Salar de
educaciéon a un programa continuo Atacama
alumnos con de coaching educativo
Trastorno y motivacional que
del Espectro fomente el desarrollo
Autista (TEA) profesional, la cohesiéon
en la Escuela del equipo vy la resiliencia
E -26 de San emocional entre
Pedro de los educadores vy el
Atacama personal administrativo.
Incluye actividades
de sensibilizacion,
sistemdticas y creativas,
para educar y movilizar
ala comunidad escolar
sobre la importancia de
la inclusién, la diversidad
y el respeto alas
diferencias individuales.
Auspicio X Consiste en apoyar $10.000 50 Salar de
a equipos econémicamente a Atacama
deportivos agrupaciones deportivas
de San de San Pedro de
Pedro De Atacama para comprar
Atacama equipamiento necesario
para las especialidades
deportivas y financiar
eventos que promuevan
la vida sana y prevengan
el consumo de alcohol y
drogas.
FUTSAL X Se trata de: 1. Incentivar la $18.000 72 Salar de
practica del futbol de salén Atacama

en joévenes entre 12 a 16 afios,
insertfando esta disciplina
como parte de la formacion
integral de los estudiantes y
como una prdctica de sana
convivencia para estrechar
lazos de camaraderia

entre pares.

2. Instalar hdbitos
saludables en los jévenes.

3. Introducir ala comunidad
civil sobre los fundamentos
técnicos del futbol de salén
y cdmo este deporte se ha
convertido en una actividad
nMasiva.

4. Incentivar la préctica de
acondicionamiento fisico.

5. Generar un espacio
diferente de actividades en
torno al deporte, pero con
un sello de exclusividad.
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Programas de valor compartido

Nombre Educacion Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversion Personas Operaciéon Nombre Vida  Educaciéon Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversion Personas Operacion
programa econdémicoy eleilo] Cultural descripcion aproximada beneficiadas que afecta programa Sana econdémicoy Social Cultural descripcién aproximada beneficiadas  que afecta
fomento productivo uUsD fomento productivo usD
Escuelade X Su principal objetivo es $78.000 50 Salar de Centro de X X Se trata de recolectar $30.000 10 Salar de
fUtbol de ofrecer un espacio para Atacama compostaje los residuos orgdnicos, Atacama
Toconao el deporte, alentando a de residuos de algunos restoranes
las nuevas generaciones orgdnicos y hoteles, para luego
de Toconao a llevar con insertar ala mosca
una vida saludable utilizacion soldado negro (Hermetia
y asi contribuir a la de la mosca ilucens). El propésito
prevencion del consumo soldado final es contribuir
de alcohol 'y drogas. negro exponencialmente a la
La escuela pone en agricultura sostenible
prdctica un enfoque pues por un lado se
gradual y holistico, reduce el volumen de
utilizando el futbol desechos orgdnicos,
como herramienta para y por otro se obtiene
fomentar aspectos biomasa rica en
de integracioén, lo que proteinas que es usada
fortalece las relaciones como abono.
interpersonales, el
trabajo en equipo,
la convivencia,
la tolerancia, la ) )
solidoridooll y el juego Patio de X X Proyecto cofinanciado $120.000 40 Salar de
limpio. De este :nogo e CORFO con CORFOQO, de dos afios Atacama
) : ' de duracién, que busca
promueve un bienestar _ )
: implementar tecnologia
general, que se refleja en )
. automatizada para
la salud fisica y mental i )
de los participantes realizar compostaje
' de material orgdnico.
Cuenta conla
Construccion X Con esta obra se $3.000 120 Salar de porhopoaoh de
) 12 empresarios
de sombra pretende amortiguar el Atacama P
gastrondmicos y
en la cancha calor para que puedan
, I hoteleros de San Pedro
de fUtbol de utilizarla en un mayor .
. de Afacamay serd
la Junta de rango horario. .
Vecinos Alto energizada con paneles
Jama fotovoltaicos.
Construcciéon X Para que los nifos, $60.000 120 Salar de
de cancha nifias y adolescentes Atacama LITUR X X Es una gobernanza para $77.000 40 Salar de
de fotbol ouedan desarrollar desarrollar diferentes Atacama
para la Junta actividades deportivas ’npgs de proye;’ros de
de Vecinos en el lugary, asi, furismo sostenible en
de Alto promover la vida sana San Pe]slro de Afacama.
Jama previniendo el consumo LFJ,CO” orman SaM
de alcohol y drogas. Litio, el gobierno local,
instituciones estatales
y gremios locales de
El objetivo es reunir a los i
Congreso X X X I eun! $9.000 200 Salar de turismo.
) grupos de agricultores
agropecuario Atacama

y ganaderos en charlas
gratuitas impartidas por
académicos de la zona
expertos en agricultura
y ganaderia. De esta
forma pueden adquirir
conocimientos que les
permitan desarrollar sus
actividades de manera
mds informada.
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Programas de valor compartido

Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve Inversién Personas
econémico y eleifel Cultural descripciéon aproximada  beneficiadas  que afecta
fomento productivo usD

Nombre Vida Educacién
programa Sana

Operacion

CAPRA X $200.000 2500 Salar de

Atacama

Son distintas acciones
para que la agrupacion
de APR CAPRA pueda
obtener su resoluciéon
sanitaria y asegurar

la producciéon y
distribucion de agua
potable para San Pedro
de Atacama. Incluye:
apoyo con profesionales,
construccién de pozo

de agua cruda,
conexién de pozo

a estanque de
acumulacién, instalacion
de un estanque de
acumulacién de agua
potable de 500m?,
bypass de conexion de
planta de producciéon

a estanque de
acumulacién, entre otras.

Nombre
programa

Experiencias
comunitarias

Vida  Educacién Desarrollo Desarrollo Patrimonio Ambiente Breve
Sana econdémicoy Social Cultural descripcién
fomento productivo

El programa

tiene como objetivo
fomentar el aprecio,

la comprensiény la
preservacion de la cultura
Lickanantay, destacando
sus fradiciones, prdcticas
y sabiduria ancestral.
Através de
conversaciones abiertas y
experiencias compartidas,
los participantes obtienen
una comprension mds
profunda de la riqueza y
diversidad de esta cultura.

Inversion
aproximada

usD

$6.000

Personas
beneficiadas

30

Operacion

que afecta

Salar de
Atacama

Planes de X
emergencia

$50.000 800 Salar de

Atacama

Es el apoyo a las
comunidades del
sector sur de San
Pedro de Atacama,
gue se encuentran mds
alejadas, para realizar
un diagnéstico de
amenazas y desastres
y luego, de acuerdo
con sus caracteristicas,
desarrollar su plan

de emergencia.

Cursos de
formaciéon
agricola

Son talleres abiertos para
fortalecer las capacidades
de los agricultores y
técnicos agricolas en
précticas sostenibles. Se
busca mejorar la eficiencia
y la productividad de

los sistemas agricolas,
optimizando el uso de
recursos naturales.

$12.000

89

Salar de
Atacama

Salar de
Atacama

Es el desarrollo de cursos
de capacitaciéon para
equipos comunitarios

de respuesta ante
emergencias. Se tfrata de
una jornada de 3 dias,

en los que SENAPRED
capacita y entrena a los
beneficiarios.

Cursos X
certificados

$10.000 25

Clubde
tejido para
personas con
discapacidad

X Se facilita un espacio
seguro para poblaciéon
con discapacidades fisicas
y/o cognitivas con el
propdsito de generar lazos

y desarrollar habilidades en

torno al tejido.

$4.000

15

Salar de
Atacama

Corrida
familiar en
San Pedro
de Atacama

X Fomentar el deporte y
la vida sana mediante
una corrida para las
familias y personas que
habitan el territorio.

$12.000

60

Salar de
Atacama

Es una iniciativa para $6.000 40
potenciar y empoderar

a lideres comunitarios

de diversos sectores.

El programa tiene

como objetivo central
entregarles herramientas
y habilidades para
gjercer liderazgos
efectivos y positivos que
generen un impacto real
en sus comunidades.

Salar de
Atacama

Sesiones X X
de gestion
comunitaria

Festival de
la tierra

Los festivales de la tierra
son eventos familiares que
se celebran mensualmente
los dias sGbado. Se
desarrollan en Viva
Atacama, SQM Litio,

San Pedro de Atacama.
Estos festivales ofrecen

un programa de juegos,
actividades recreativas y
charlas temdticas, fodas
relacionadas con las

experiencias socioculturales

arraigadas en la region.

$10.000

102

Salar de
Atacama
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Cq pi"'U |O 7: ambiental

EM-MM-150a.4, EM-MM-1500.8 | GRI 306-4 Gestion de otras emisiones al aire LCA Social

El estudio se efectud en Salar de Atacama, y su metodologia incluyd un andlisis de cuna a
la puerta, bajo directrices de la UNEP 2020. Se consideré la participacion de personas de
la comunidad local, trabajadores y actores de la sociedad, cuyas entrevistas permitieron

Gestion de residuos no peligrosos Unidad 2022 2023

Residuos no peligrosos 2022 2023 . . . o
contar con datos primarios que se complementaron con informes y auditorias para datos
el de resid |' . 5 o 0 e Emisiones directas de SOx Toneladas 334 40.3] 4194 107* secundarios. Se analizaron los datos bajo dos enfoques, uno precautorio que priorizd la
otal de residuos no peligrosos . ’ ' ' ' . . , . . T
peld (6xidos de azufre) métricas peor percepcion, y un enfoque promedio que ponderd equitativamente los indicadores.

reciclados/reutilizados .
Los resultados claves para la comunidad local de SAA se basaron en 11 aspectos:

Total de residuos t 4.861 12.273 4.460 7166
no peligrosos eliminados

1. Agua dulce: aunque SQM Litio utiliza menos del 50% de su derecho de extraccion (120 /s
« Eliminacién en t 4.861 12.273 4.460 7166 de 240 |/s autorizados), algunas comunidades expresaron preocupacion por la escasez
relleno sanitario hidrica y su vinculo con la mineria. La cosmovisidn indigena considera el agua como un

Cobertura de Porcentaje del volumen de 100 100 100 100 . | t . | isién téeni
« Incineraciéon con t 0 0 0 0 los datos produccion ser VIivo, 10 gque genera tensiones con [a vision tecnicdad.

recuperaciéon de energia

2. Agricultura: se identificaron impactos percibidos por polvo en cultivos y una disminucién
* Incineracion S";l / t O O O O de la actividad agricola tradicional. No obstante, se reconocieron esfuerzos como el
recuperacion de energia . ST . . ,
P ° programa Atacama Tierra Feértil, Ayllu Wine y proyectos de hidroponia.

*Para el afio 2024 se cambio la metodologia de cdiculo de SOx, considerando lo reportado al Ministerio del Medio Ambiente

* Eliminacién por t 0 0 0 0 bajo sus cdiculos.
otros métodos 3. Infraestructura: se valoraron positivamente las inversiones en agua potable, energia
solar, caminos y apoyo a servicios municipales. Esta subcategoria obtuvo la méxima
* Método de eliminaciéon t 0 0 0 0 | A
, . puntuacién en ambos enfoques.
desconocido Otros indicadores
Cobertura de Porcentaje del volumen 100 100 100 100 EM-MM-120a.] 4, Recursos inmateriales: se destacan iniciativas en educacion, salud, cultura 'y acceso a
los datos de produccion informacion. Sin embargo, persisten brechas en la comprension del proceso productivo

" por parte de algunas comunidades.
Consumo energético

Gestion de residuos peligrosos 5. Migracion: aunque el 87% de los trabajadores opera bajo modalidad fly-in/fly-out, se
GRI 306-5 percibe que la mineria ha incentivado la migraciéon y alterado la identidad cultural local.
SQM Litio no compra vapor, no vende electricidad, vapor, calefaccion ni refrigeracion.
Residuos peligrosos Unidad 2021 2022 2023 6. Patrimonio cultural: no se identificaron impactos directos, pero si preocupaciones sobre
la pérdida de prdcticas agricolas tradicionales y la influencia de estilos de vida externos.
Total de residuos peligrosos Toneladas O 0 0 0 Consumo hidrico
reciclados/reutilizados metricas 7. Condiciones de vida: se valoraron positivamente los proyectos de salud, como clinicas
Total de residuos Toneladas 240 17 . 1037 moviles, farmacia, apoyo en emergencias y programas de bienestar.
peligrosos eliminados métricas SQM Litio no consume agua de mar directamente.
8. Derechos indigenas: se identificd una percepciéon de falta de consentimiento previo, libre
» Eliminacion en Toneladas 249 717 1112 1.037 e informado (FPIC) al inicio de las operaciones. Aunque hoy existen canales de didlogo y
relleno sanitario mefricas : : : acuerdos, persiste una percepcién de deuda histérica.
Incidentes con materiales peligrosos
* Incineracion con Toneladas O 0 0 0 o » ) ) By ) ) » )
recuperacién de energia métricas 9. Participacion comunitaria: se reconocié una mejora en la comunicacién y mecanismos
de retroalimentaciéon en los Ultimos cinco afos, aungque aln existen desafios en la
. Incinerociét\ sin , Ton'elgdos 0 0 0 0 SQM Litio no registra incidentes significativos con materiales peligrosos en 2024. equidad de acceso a beneficios.
recuperacién de energia métricas
« Eliminacién por Toneladas 0 0 0 0 B 10. Empleo local: el 19,5% de los trabajadores eran contrataciones locales. Se valoraron
otros métodos métricas Emisiones que desgastan la capa de ozono los programas de formaciéon, aunque algunas comunidades expresan que las
oportunidades estdn limitadas a cargos operativos.
« Método de eliminaciéon Toneladas 0 0 0 O
desconocido métricas ) , ) ) ) " ) )
SQM Litio no produce emisiones COP, COV ni HAP. 1. Ecoturismo y economia al aire libre: no se identificaron impactos negativos. Las
Cobertura de Porcentaje del volumen 100 100 100 100 comunidades perciben que el turismo y la mineria son sectores independientes, vy

los datos de produccién algunos proyectos como Ayllu Wine contribuyen al desarrollo turistico.
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Carta de verificacion

GRI 2-5

pwe

INFORME DE SEGURIDAD LIMITADA DEL PROFESIONAL INDEPENDIENTE SOBRE LA
INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD IDENTIFICADA REPORTADA EN EL REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD DE SQM SALAR SpA

Santiago, 19 de agosto de 2025

Sefiores Accionistas y Directores
SQM SALAR SPA

Alcance

Hemos realizado un trabajo de seguridad limitada de la informacién de sostenibilidad de SQM
SALAR SpA identificada a continuacién, reportada en su Reporte de Sostenibilidad
correspondiente al afio terminado al 31 de diciembre de 2024 (Informacién de Sostenibilidad
Identificada). Este trabajo fue realizado por un equipo multidisciplinario.

Informacion de Sostenibilidad Identificada

La Informacién de Sostenibilidad Identificada correspondiente al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2024 se presenta en las tablas “Indicadores SASB” e “Indicadores GRI” del
Capitulo “Anexos” (paginas 72 a 77), con excepcion de aquellos indicadores sefialados en las
columnas “Comentario” de las mismas tablas.

Nuestro trabajo de seguridad limitada fue realizado iinicamente con respecto a la informacion
al 31 de diciembre de 2024 y no hemos realizado ningtn procedimiento con respecto a periodos
anteriores o a cualquier otro elemento incluido en el Reporte de Sostenibilidad 2024 y, por lo
tanto, no expresamos ninguna conclusion al respecto.

Criterios

Los criterios utilizados por SQM SALAR SpA para preparar la Informacion de Sostenibilidad
Identificada se presentan en la seccion “Sobre este reporte” en Capitulo “Anexos” (pagina 71)
y considera los estandares dispuestos por la Global Reporting Initiative (GRI) y por el
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Santiago, 19 de agosto de 2025
SQM Salar SpA
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Responsabilidad de SQM SALAR SpA por la Informacion de Sostenibilidad Identificada

La Administracion de SQM SALAR SpA es responsable por la preparacion de la Informacién de
Sostenibilidad Identificada de acuerdo con los Criterios. Esta responsabilidad incluye el diseno,
implementacién y mantenciéon de un control interno relevante para que la preparacion de la
Informacién de Sostenibilidad Identificada reportada esté exenta de representaciones incorrectas
significativas, ya sea por fraude o error.

Limitaciones inherentes

La ausencia de un cuerpo significativo de practicas establecidas en las cuales basarse para evaluar
y medir la informacion no financiera permite medidas y técnicas de medicién diferentes, aunque
aceptables, las cuales pueden afectar la comparabilidad entre entidades. Adicionalmente, la
cuantificaciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero esta sujeta a una incertidumbre
inherente debido al conocimiento cientifico inacabado utilizado para determinar los factores de
emision y los valores necesarios para combinar las emisiones de diferentes gases.

Nuestra independencia y gestion de calidad

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las Normas de Independencia y Requisitos Eticos
Internacionales del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) que se basa
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional y debido
cuidado, confidencialidad y conducta profesional.

Nuestra firma aplica el Estandar Internacional de Gestion de Calidad 1, el cual requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestién de calidad que incluya politicas o procedimientos
relacionados con el cumplimiento de requerimientos éticos, estandares profesionales y
requerimientos legales y regulatorios aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una conclusién de seguridad limitada sobre la
Informacion de Sostenibilidad Identificada reportada en el Reporte de Sostenibilidad de SQM
SALAR SpA basada en los procedimientos que hemos realizado y la evidencia que hemos obtenido.
Nuestro trabajo fue efectuado de acuerdo con la Norma Internacional sobre Trabajos de
Aseguramiento Distintos de Auditorias o Revisiones de Informacion Financiera Historica (ISAE
3000, por su sigla en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB, por sus siglas en inglés). Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos este
trabajo a fin de obtener un nivel de seguridad limitada respecto de que la Informacién de
Sostenibilidad Identificada est4 exenta de representaciones incorrectas significativas.

Un trabajo de seguridad limitada implica evaluar la idoneidad en las circunstancias del uso de los
Criterios por parte de SQM SALAR SpA como base para la preparaciéon de la Informacion de
Sostenibilidad Identificada reportada en el Reporte de Sostenibilidad, evaluando los riesgos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea por fraude o error, respondiendo a los riesgos
evaluados segln sea necesario en las circunstancias, y evaluando la presentacion general de la
Informacién de Sostenibilidad Identificada. Un trabajo de seguridad limitada tiene un alcance
sustancialmente menor que un trabajo de seguridad razonable tanto en relaciéon con los
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procedimientos de evaluacion de riesgos, incluyendo el entendimiento del control interno, como a
los procedimientos ejecutados en respuesta a los riesgos evaluados.

Los procedimientos que realizamos se basan en nuestro juicio profesional e incluyeron
indagaciones, observaciéon de procesos realizados, inspeccién de documentos, procedimientos
analiticos, la evaluacion de la pertinencia de los métodos de cuantificacion y politicas de reporte, y
reconciliacion con los registros subyacentes.

Dadas las circunstancias del trabajo, al realizar los procedimientos enumerados anteriormente,
nosotros:

e Realizamos consultas a los responsables de la Informacion de Sostenibilidad Identificada;

e Comprendimos el proceso para recopilar y reportar la Informacion de Sostenibilidad
Identificada;

e Realizamos pruebas sustantivas limitadas sobre la base de la Informacion de Sostenibilidad
Identificada para verificar que los datos se hayan medido, registrado, cotejado e informado
adecuadamente y sean consistentes con sus documentos de respaldo y/o provienen de fuentes
que cuentan con soportes verificables;

e Comprobamos que la informacion financiera incluida como parte de la Informacién de
Sostenibilidad Identificada se deriva ya sea de registros contables, o de estados financieros
auditados por una firma de auditores independientes al 31 de diciembre de 2024.

Los procedimientos efectuados en un trabajo de seguridad limitada difieren en su naturaleza y
oportunidad respecto a un trabajo de seguridad razonable y tienen un alcance menor que dicho tipo
de trabajos. Como resultado, el nivel de seguridad obtenido en un trabajo de seguridad limitada es
sustancialmente menor que la seguridad que se habria obtenido si hubiéramos realizado un trabajo
de seguridad razonable. Por lo tanto, no expresamos una opinién de seguridad razonable sobre si
la Informacion de Sostenibilidad Identificada reportada en el Reporte de Sostenibilidad de SQM
SALAR SpA ha sido preparada, en todos los aspectos significativos, de acuerdo con los Criterios.
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Conclusion de seguridad limitada

Basados en los procedimientos que hemos realizado y la evidencia que hemos obtenido, nada ha
llamado nuestra atencién que nos haga creer que la Informacién de Sostenibilidad Identificada
reportada en el Reporte de Sostenibilidad de SQM SALAR SpA al 31 de diciembre de 2024 no esta
preparada, en todos los aspectos significativos, de acuerdo con los Criterios.

Restriccién de uso
Nuestro informe ha sido preparado Gnicamente para SQM SALAR SpA para fines de la empresa y
tiene como tunico objetivo informar a la empresa sobre los resultados de la revision. Nuestra

responsabilidad por la revisiéon y por nuestro informe es Gnicamente ante la empresa y no debe
usarse para ningin otro proposito.
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