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Directorio

El Directorio de SQM estd compuesto por ocho miembros titulares. No hay miembros suplentes.
Los directores son elegidos por la Junta Ordinaria de Accionistas por periodos de tres afnos. El
Directorio puede asignar reemplazos para llenar cualquier vacante que ocurra durante los periodos
entre elecciones. Si ocurre una vacante, todo el Directorio debera ser elegido o reelegido en la
proxima Junta Ordinaria de Accionistas. El Directorio actual fue elegido por un periodo de tres afios
en la Junta Anual de Accionistas del 25 de abril de 2024. Si bien la composicion del Directorio se
mantiene conforme a lo aprobado en la eleccion, con posterioridad se han realizado ciertos ajustes
en los roles y responsabilidades de sus integrantes.

Nuestros directores actuales son los siguientes:

Nombre / Cargo / Cargo | Experiencia pertinente
actual ocupado desde

Gina Ocgueteau T. Director Independiente conforme a la Ley Chilena de Sociedades
Anonimas y bajo los requerimientos de la New York Stock Exchange.
Presidente del Directorio e
Integrante del Comité de | Sra. Ocqueteau es enfermera de la Universidad de Chile con un MBA
Directores. de ESADE Business School y mas de 30 afios de carrera en distintas
gerencias de la ACHS. Actualmente es la directora de la Camara de
Abril 2022  (Presidente | Comercio Asia Pacifico y es directora en Fundacion Imagen Chile y
desde Mayo 2025) UDD Ventures. Consejera de Chile Mujeres, docente de BOW
Mujeres Empresarias, vicepresidenta de Union Emprendedora, socia
fundadora de Crosscheck y gerenta general de Waygroup Chile. A
lo largo de su carrera profesional, ha acumulado una amplia
experiencia en gestion de riesgos, seguridad y ciberseguridad.
Previamente, también fue directora de ASECH e integrd el Consejo
Asesor del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género en 2021.
Aspectos de gobierno corporativo, desarrollo sostenible y relaciones
con comunidades figuran entre sus ambitos de experiencia.

Hernan Buchi B. Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

Vicepresidente del
Directorio e Integrante del | El sefior Buchi es Ingenierc Civil de la Universidad de Chile. Se
Comité de Directores y el | desempeno en el Directorio de SQM durante varios aflos hasta abril
Comitée  de  Gobierno | de 2016, previo a volver a incorporarse en 2017. Durante su carrera
Corporativo. asesoro a diferentes gobiernos de Latinoameérica, Europa Oriental y
Asia en el disefio e implementacion de politicas economicas. Sirvio
Abril 2017 (Vicepresidente | al Gobierno de Chile en diferentes funciones, incluyendo los cargos
desde Mayo 2026) de Subsecretario de Economia (1979 -1980) y Ministro de Hacienda
(1985-1989). Actualmente es miembro del Directorio de Banco de
Chile, entre otros. También es presidente del Consejo de
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Administracion de la Universidad del Desarrollo. Ademés de conocer
diversas industrias, entre sus ambitos de expertise estan finanzas,
gobierno corporativo, regulaciones y politicas publicas.

Georges de Bourguignon
A

Director e integrante del
Comité de  Seguridad,
Salud y Medio Ambiente

Abril 2024

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

El sefior de Bourguignon es Economista de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile con un MBA de la Universidad de Harvard. En el
ambito académico ha sido profesor de Economia de la Universidad
Catdlica de Chile, mientras que, en el mundo empresarial, s co-
fundador y actualmente Presidente de Asset Chile S.A., empresa de
asesorias en finanzas corporativas, y de Asset AGF, empresa de
Administracion de Fondos de inversion. Se desempefia también
como director en diversas sociedades, incluyendo Vivo Spa, donde
es Presidente desde agosto del 2022, en Tanica S A, desde mayo de
2017 y en Embotelladora Andina, desde el afio 2016. Fue director de
Soquimich S.A. (2019 - abril 2022), Empresas La Polar S A. (2011-
2015), Sal Lobos S A (2006-2018) y presidente del Comité de
Directores de Latam Airlines Group (2012-2019). Tiene
conocimientos de economia y finanzas, materias regulatorias y de
gobierno corporativo.

Gonzalo Guerrero Y.
Director e integrante del
Comité de  Seqguridad,
Salud y Medio Ambiente.

Abril 2016

Director no Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

El sefior Guerrero Yamamoto es abogado de la Universidad de
Chile y MBL de la Universidad Adolfo Ibafiez. Ademas de su cargo
en SQM, es actualmente consejero delegado de SONAMI, director
de ICARE, consejero electivo e integrante del comité ejecutivo de
SOFOFA, presidente del consejo empresarial Chile/Australia de
SOFOFA vy es director del Consejo Minero. Posee experiencia en
relacionamiento con comunidades y gremios.
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Nombre / Cargo / Cargo
actual ocupado desde

Experiencia pertinente

Antonio Gil N.

Director e Integrante del
Comité de Directores

Abril 2022

Director Independiente conforme a la Ley Chilena de Sociedades
Andnimas y bajo los requerimientos de la New York Stock Exchange.

El Sr. Gil es Ingeniero Industrial de ICAlI (Universidad Pontificia
Comillas, Espafna), MBA de la Universidad de Harvard y ha
completado el Stanford Executive Program. Cuenta con mas de 30
afos de experiencia en roles de liderazgo estratégico, gestion de
riesgo, gestion financiera y de inversion a nivel global, europeo vy
latinoamericano. En la actualidad, es director de Latam Airlines
Group. Anteriormente fue CEO de Moneda Asset Management, Vice
Presidente de ACAFI, Managing Director, CFO mundial y miembro
de los comités ejecutivos globales de varios negocios globales en
JPMorgan vy fue consultor estratégico de BCG en Espafia. Ademas,
posee conocimientos en finanzas, materias regulatorias y de
gobierno corporativo.

Patricio Contesse F.

Director e Integrante del
Comité  de  Gobierno
Corporativo y el Comité de
Seguridad, Salud y Medio
Ambiente

Abril 2018

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

El Sr. Contesse es abogado titulado de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile con un MBA de IMD en Suiza. Anteriormente,
desde 2013 hasta 2015, también se desemperio como miembro del
Directorio de SQM. Adicionalmente, es miembro del Directorio de
Invercap S.A., y fue director y vicepresidente de Norte Grande S Ay
filiales desde 2011 hasta abril de 2024. Entre sus areas de
conocimientos se cuentan materias requlatorias y de gobierno
corporativo.
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Nombre / Cargo / Cargo
actual ocupado desde

Experiencia pertinente

Ashley L. Ozols
Director

Abril 2022

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

El sefior Ashley Luke Ozols es CFA charterholder con titulo en
comercio de la University of New South Wales Sydney, cuenta con
vasta experiencia en negocios internacionales, especializandose en
brindar asesoria estratégica y financieras a clientes estadounidenses,
australianos y asiaticos. Entre 2003 y 2017, trabajod en numerosos
bancos de inversion, incluidos Macquarie Group, Grant Samuel vy
CLSA. Entre 2017 y el inicio de su rol como miembro del Directorio
de SQM, se desempefio en Tiangi Lithium como ejecutivo enfocado
en el desarrollo corporativo. Ademas, posee conocimientos en
materias regulatorias y de gobierno corporativo.

Xu Tieving

Director e Integrante del
Comité  de  Gobierno
Corporativo

Abril 2023

Director Independiente bajo los requerimientos de la New York
Stock Exchange.

ELSr. Xu obtuvo un doctorado en derecho de la Universita degli studi
di Roma Tor Vergata, Italia. Estudio en el Centro di Studi Giuridici
Latinoamericani de la misma Universidad. También es titular de un
Certificado de Cualificaciones Profesionales Juridicas de la
Republica Popular China. Actualmente es Profesor Asociado de la
Universidad de Sichuan, China, con especialidad en Derecho Civil y
Comercial. También ha editado varias publicaciones y libros sobre
Derecho Civil y Comercial. El Sr. Xu posee conocimientos de
gobierno corporativo y asuntos regulatorios.
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INDEPENDENCIA DIRECTORIO

Las empresas cotizadas en la NYSE que son emisores privados extranjeros, como SQM, pueden
sequir las practicas del pals de origen en lugar de las disposiciones descritas en la seccion 303A del
Manual de empresas cotizadas en la NYSE. SQM sigue las practicas del pais de origen de
conformidad con las regulaciones de la Bolsa de Valores de Chile y, por lo tanto, no existe una
obligacion legal de tener una mayoria de directores independientes en el Directorio. Sin embargo,
cada afio, la Comparfiia completara una revision de independencia basada en los requisitos de
independencia de NYSE. Ningun miembro del directorio calificara como independiente a menos
que el Directorio determine afirmativamente que el director no tiene una relacion material con la
Compafiia (ya sea directamente © como socio, accionista o funcionario de una organizacion que
tenga una relacion con la compafia). Ademas, ningun miembro del Directorio se considerara
independiente s,

a) El miembro del Directorio es, © ha sido en los ultimos tres afos, un empleado de la
Compafiia, o un familiar directo, es, o ha sido en los ultimos tres afios, un funcionario
ejecutivo de la Companiia,

b) El miembro del Directorio ha recibido, o tiene un familiar directo que ha recibido, durante
cualquier periodo de doce meses dentro de los Ultimos tres afios, mas de USS60.000 en
compensacion directa de la Compafiia, aparte de los honorarios y pensiones de miembros
del Directorio y comités u otras formas de compensacion diferida por servicios anteriores
(siempre gue dicha compensacion no esté supeditada de ninguna manera a la continuacion
del servicio),

) El miembro del Directorio es un socio actual o empleado de una firma que es el auditor
interno o externo de la Compafiia o los miembros del directorio tienen un familiar inmediato
gue es un socio actual de dicha firma; o el miembro del directorio tiene un familiar inmediato
gue es un empleado actual de dicha firma y trabaja personalmente en la auditoria de la
Compafiia; o el miembro del directorio © un miembro de la familia inmediata fue en los
ultimos tres afos socio o empleado de dicha firma vy trabajoé personalmente en la auditoria
de la compafiia cotizada dentro de ese tiempo,

d) El miembro del Directorio o un miembro de la familia inmediata esta, o ha estado dentro de
los ultimos tres afos, empleado como director ejecutivo de otra empresa donde cualquiera
de los directores ejecutivos actuales de la Companiia al mismo tiempo sirve o ha servido en
el comité de compensacion de esa empresa,

e) El miembro del Directorio es un empleado actual, © un miembro de la familia inmediata es
un funcionario ejecutivo actual, de una empresa que ha realizado pagos o ha recibido pagos
de la empresa que cotiza en bolsa por bienes o servicios por una cantidad que, en cualquiera
de los ultimos tres aflos fiscales, excede el mayor de S1 millon, o 2% de los ingresos
consolidados de dicha otra companiia.

Segun la ley chilena, el gerente general no puede desempefiarse como director. En el Formulario
20-F de la Comparfiia se establece un resumen comparativo de las diferencias en las practicas de
gobierno corporativo seguidas por SQM en los roles del pais de origen y las que se aplican a los
emisores nacionales de EE. UU. De conformidad con la Seccion 303A del Manual de la Compariia
gue cotiza en la Bolsa de Nueva York.
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De acuerdo con el articulo 16 de los Estatutos Sociales de la Compafiia, si existen Directores que en
una transaccion especifica tengan intereses personales en ella 0 en representacion de terceros, se
aplicara lo dispuesto en el Titulo XVI de la Ley de Sociedades Anonimas vy la normativa aplicable de
dicha Ley. Esto se suma a las disposiciones de las politicas y procedimientos del programa de ética
y cumplimiento de la Compafiia.

Al 1 de mayo de 2024, se determind que siete de los ocho (aproximadamente 88%) directores se
consideraban independientes, entre ellos, Patricio Contesse F., Georges de Bourguignon A., Hernan
Blchi B., Antonio Gil N., Gina Ocqueteau T., Ashley L. Ozols y Xu Tieying.

Capacitaciones realizadas por el directorio 2024

- Ley de Responsabilidad penal de la persona juridica 20.393 y sus modificaciones
comprendidas en la Ley de Delitos Economicos 21.595.

Capacitaciones realizadas por el directorio 2025:

- n/a

Comités del Directorio:

En la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 25 de abril de 2024, los accionistas aprobaron la
compensacion para el Comité de Auditoria y Riesgo Financiero, el Comité de Gobierno Corporativo
y el Comité de Sequridad, Salud y Medio Ambiente.

El Directorio determind que la composicion de los Comités del Directorio sera la siguiente:

(a) Comité de Auditoria y Riesgo Financiero: Antonio Gil N., Gina Ocqueteau T. y Hernan
Buchi B.

(b) Comité de Gobierno Corporativo: Patricio Contesse F., Hernan Buchi B. y Xu Tieying.

(c) Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente: Gonzalo Guerrero Y., Patricio

Contesse F. y Georges de Bourguignon A.

Comité de directores 2025:

Desde el 25 de abril de 2024, el comité de directores de la compafiia esta formado por los directores
Antonio Gil Nievas, Gina Ocqueteau Tacchiniy Hernan Buchi Buc. Segun las disposiciones aplicables
a partir del 1 de mayo de 2024, los tres miembros del comité cumplen los requisitos de
independencia de la NYSE para los miembros del comité de auditoria. Antonio Gil Nievas es el
Presidente del Comité de Directores de la Compania.

Durante el afio 2025, el Comite sesiono en 16 oportunidades. El presidente del Comite
reporta, a mas tardar en la sesion siguiente del directorio de la Sociedad (el "Directorio”)
sobre sus actividades. El afio 2025, el Comité analizd o reviso, segun sea el caso, las
siguientes materias:

(i) los Informes y Estados Financieros No Auditados de la Sociedad;
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(i)

(xiii)

los Informes y Estados Financieros Auditados de la Sociedad;

los Informes y propuestas de los Auditores Externos, Inspectores de Cuentas y
Clasificadoras Independientes de Riesgo de la Sociedad;

los antecedentes relativos a operaciones con partes relacionadas reguladas por el Titulo
XVI de la Ley de Sociedades Anonimas;

la propuesta al Directorio acerca de los Auditores Externos y de los Clasificadores
Independientes de Riesgo que dicho Directorio podria recomendar a la respectiva Junta
de Accionistas para su consiguiente designacion;

los servicios tributarios y otros, diferentes de los de auditoria propiamente tales,
prestados por los Auditores Externos de la Sociedad en favor de ésta y de sus filiales en
Chile y en el extranjero;

los sistemas de remuneraciones y planes de compensaciones de los trabajadores,
gerentes y ejecutivos principales de la Sociedad;

propuestas al Directorio sobre politicas corporativas con las que deba contar la
Sociedad, conforme a la ley;

la matriz de riesgos de la Sociedad;

las actividades relacionadas al programa de cumplimiento de la Sociedad;

el Informe de Control Interno de la Sociedad provisto por los Auditores Externos;
monitoreo y seguimiento del proceso de requerimiento de informacion informado en la
nota 21.5 de los estados financieros de la Sociedad.

la revision del tratamiento contable, legal y tributario de las liquidaciones gque ha
realizado el Servicio de Impuestos Internos en relacion con el impuesto especifico a la
actividad minera sobre la explotacion de litio;

el tratamiento contable, legal y tributario del impuesto al valor agregado de las ventas de
la Sociedad en China;

el tratamiento contable de la asociacion con la Corporacion Nacional del Cobre; y

las diferentes materias a que se hace referencia en el capitulo "Comité de Directores”
que se encuentra inserto en los Estados Financieros de la Sociedad al dia 31 de diciembre
delafo 2025.

Dentro de dicho contexto y en relacion con lo anterior, el Comité:

(a)

Examind los antecedentes relativos a los Estados Financieros de la Sociedad
correspondientes al ejercicio comercial del afio 2025 y el Informe emitido al respecto
por los Auditores Externos de la Sociedad. Del mismo modo, también examind los
Estados Financieros Consolidados Intermedios de la Sociedad correspondientes al
ejercicio comercial del aflo 2025.

Propuso al Directorio los nombres de los auditores externos y de los clasificadores
independientes de riesgo de la Sociedad y que el Directorio de ésta, a su vez, podria
sugerir para su designacion a la respectiva junta ordinaria de accionistas de la Sociedad.
El Directorio aprobd dichas sugerencias para presentar a dicha junta para su
aprobacion.

Revisd los sistemas de remuneraciones y los planes de compensacion de los
trabajadores y ejecutivos principales de la Sociedad.
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El Comité también (i) autorizd la contratacion por parte de la Sociedad de diversos
servicios de consultoria con PwC, en materias no relacionadas con la auditoria, (ii) reviso
los gastos del gerente general de la Sociedad, (iii) conocio los informes de las areas de
auditoria interna y riesgo (incluyendo auditoria SOX) y cumplimiento de la Sociedad, y
(iv) examind la informacion presentada por los auditores externos.

El Comité emitio el informe Anual de Gestion a que se hace referencia en la Ley de
Sociedades Andnimas.

La Sociedad realizo las transacciones que se detallan mas abajo con partes relacionadas
de aquellas que deben ejecutarse con los requisitos y procedimientos establecidos en
el titulo XVI de la Ley de Sociedades Anonimas. Respecto a estas operaciones, el Comité
examino los antecedentes de las mismas y evacuo el informe que, conforme al articulo
50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas debe enviarse al directorio previo a la
aprobacion o rechazo de tal operacion. Dichas operaciones fueron:

(a) Con fecha 8 de septiembre de 2025, el Comité reviso la contratacion de los servicios de
Asset Chile S.A. en calidad de asesor financiero. Dicha transaccion es una operacion
entre partes relacionadas, por existir un director comun, don Georges de Bourguignon.
Dicha contratacion busco la asistencia de un asesor financiero para analizar la
factibilidad de monetizar el activo caferia de agua da mar del proyecto Tente en el Aire.

(b) Con fecha 8 de septiembre de 2025, el Comité revisd la compra de ciertos materiales
eléctricos al proveedor Dartel S.A. la cual es una operacion entre partes relacionadas,
por cuanto uno de los directores de Dartel es el padre de don Pablo Altimiras Ceardi,
gerente general de la division Yodo-Nutricion Vegetal de la Sociedad. La compra se
refirid a diversos insumos de ferreteria eléctrica correspondientes a /7 modelos de
productos y partidores eléctricos, por un plazo de dos afnos.

(c) Con fecha 18 de noviembre de 2025, el Comite revisoO la contratacion de los servicios
de Link Capital Partners SpA ("Link") en calidad de asesor financiero. Dicha contratacion
corresponde a una operacion entre partes relacionadas, por cuanto el sefior Gonzalo
Covarrubias, socio con mas del 10% de las acciones de dicha empresa de asesoria
financiera, es cufiado del director Georges de Bourguignon. La asesoria contratada se
requirié para la estructuracion y colocacion bonos en el mercado chileno.

(d) Con fecha 22 de diciembre de 2025, el Comité reviso la contratacion de los servicios de
Link en calidad de asesor financiero. Dicha contratacion corresponde a una operacion
entre partes relacionadas, por cuanto el sefior Gonzalo Covarrubias, socio con mas del
10% de las acciones de dicha empresa de asesoria financiera, es cufiado del director
Georges de Bourguignon. La asesoria contratada se requirio para la estructuracion y
colocacion bonos en el mercado internacional luego de la exitosa colocacion en Chile
de UF 10 millones.
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Remuneraciones del Directorio y los comités durante 2025:

La remuneracion pagada a cada uno de nuestros directores que sirvieron en el Directorio durante
el periodo desde enero de 2023 y diciembre de 2023 fue la siguiente (importes en miles de pesos

chilenos):
. Comité Salud,
Comite o yuridad
Directorio Comité de Directores Gobierno S\edio ' Total
SQM SA. SQM S.A. Corporativo :
SOM SA Ambiente
o SQM SA.
Directores Fijo Variable Fijo Variable Fijo Fijo
Gina Ocqueteau Tacchini 337.542 438.566 94.095 146.189 - - 1.016.391
Gonzalo Guerrero Yamamoto 348.752 877.131 - - - 47.048 1.272.931
Hernan Bichi Buc 282.285 438.566 94.095 146.189 47.048 1.008.182
Patricio Contesse Fica 301.704 877.131 47.048 47.048 1.272.931
Antonio Gil Nievas 282.285 438.566 94.095 146.189 - - 961.134
Ashley Ozols 281.498 438.566 - - - - 720.064
Georges De Bourguignon Arndt 282285 438566 - - - 47.048 767.898
Xu Tieying 281.498 438566 - - 46.916 - 766.980
TOTAL 2.397.851 4.385.656 282.285 438.566 141.011 141.143 7.786.512
Asistencia al Directorio durante 2025:
Directores . . Cantidad de o - .
Asistencia . % asistencia
sesiones
Gina Ocgueteau Tacchini 16 16 100
Gonzalo Guerrero Yamamoto 16 16 100
Hernan Blchi Buc 15 16 94
Patricio Contesse Fica 16 16 100
Antonio Gil Nievas 16 16 100
Ashley Ozols 16 16 100
Georges De Bourguignon Arndt 15 16 94
Xu Tieying 16 16 100
Gina Ocgueteau Tacchini 16 16 100

Segun dispone el articulo 15 de los Estatutos de la Sociedad, el Directorio se reunird o sesionara al
menos una vez al mes. Los directores pueden asistir a las sesiones en forma presencial © bien via
conferencia telefonica o videoconferencia, para lo cual existen los medios apropiados. Se espera
gue los miembros del Directorio y de los distintos comités, para los cuales sirven, asistan a las
sesiones completamente preparados y gque permanezcan durante toda la sesion.

Conforme al articulo 13 de los Estatutos, el director que no concurra a tres sesiones consecutivas
sin causa calificada como suficiente por el Directorio, cesara de pleno derecho en el gjercicio de su
cargo y deberd ser reemplazado sin mas tramite. En tal caso y en los de incompatibilidad, renuncia,
remocion, muerte, quiebra o cualquiera otra incapacidad de un director que le inhabilite para ejercer
su cargo, el Directorio procedera a nombrar el o los reemplazantes que corresponda en
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conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas y que duraran en sus funciones
hasta la proxima junta ordinaria de accionistas que deba celebrar la Sociedad y en que, ademas, se
deberd proceder a elegir a la totalidad de los directores.

Durante 2025, el Directorio de la Compafiia sesiond en 16 oportunidades, de las cuales 12
correspondieron a sesiones ordinarias y 4 a sesiones extraordinarias. El 100% de los directores
participo en las sesiones ordinarias, y la tasa promedio de asistencia a todas las sesiones del
Directorio fue de 98%. Ningun director registré una asistencia inferior al 82% del total de las
reuniones.
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